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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

HATALYOS: 2025.03.04

1. Azintézmény megnevezése:  Budapesti Péterfy Sandor utcai Korhaz-Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Budapest Péterfy Sandor Street Hospital — Outpatient Clinic
2.2. német nyelven: Krankenhaus-Poliklinik der Budapester Péterfy Sandor Stral3e
2.3. francia nyelven: Hopital-policlinique de la rue Péterfy Sdndor de Budapest

3. Az intézmény székhelye ¢€s telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca §-20.
e  postafiok: Bp. 1141 Pf: 76.

e  helyrajzi szam: 33125

3.2. Telephelyek:
®  megnevezes: Zsenge Utca
- cim: 1165 Budapest, Zsenge utca 33.
- helyrajzi szam: 104820

e  megnevezes: Als6 erddsor utcai telephely

- cim: 1074 Budapest, Also erddsor utca 7.

- helyrajzi szam: 33591

e  megnevezes: Szovetség utcai telephely

- cim: 1074 Budapest, Szovetség utca 14-16.

- helyrajzi szam: 33625

® megnevezes: Hérsfa utcai telephely
- cim: 1074 Budapest, Harsfa utca 13.
- helyrajzi szam: 33641

® megnevezes: Jobbagy utcai telephely
- cim: 1076 Budapest, Jobbagy utca 28.
- helyrajzi szam:

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:
e NEAK finanszirozési kodja: 2886
e  TB torzsszama: 8610



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2025.03.04

BUDAPESTI PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

5.

e  mikodési engedély szama: 43966-7/2020/EUIG

e  statisztikai szdmjele: 15492320-8610-312-01

e  addszéma: 154-923-20242

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 492324

e  bankszamlaszama: HU84 1002 3002 0031 7162 0000 0000

Az intézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
e  kozponti telefonszédma: +36 1461 4700

e  koOzponti e-mail-cime: peterfy@peterfykh.hu

e  kozponti honlapja: www.peterfykh.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1.

=

Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:
e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: beliigyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapit6 okirat:
° kelte: 2023.04. 21.
° sorszama: A-421-1/2023.

Az alapitas idopontja:  1980. februar 15.

Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFQ)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépirdnyitd szervet az Orszagos Korhazi Foéigazgatosag feladatairdl szolo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany
altal kiilon rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott
szakmai fenntart6i jogokat gyakorl6 iranyité varmegyei intézmény megnevezeése:

4
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e Dél-pesti Centrumkorhaz-Orszagos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet

Az egészségligyi intézmények irdnyitdsanak egyes szabalyairdl sz6l6 285/2023. (VI1.30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: ,,Rendelet’) 4. §-anak (2) bekezdése rogziti, hogy a
Budapesten ¢és Pest varmenyében miikodo allami fenntartasti egészségiigyi szakellatast
nyujtd egészségiigyi szolgaltatok irdnyitasi szempontbol, mely intézményhez tartoznak.
Hivatkozva a Rendelet 2. mellékletére a Budapesti Péterfy Sandor utcai Korhaz-
Rendeldintézet a Dél-pesti Centrumkohaz — Orszadgos Hematologiai €és Infektologiai
Intézethez (tovabbiakban: ,,Centrumkorhaz’) tartozik.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

II1. Az intézmény jogallasa, tevékenvségei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:
Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Centrumkorhaz, mint iranyitd varmegyei
intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: ,,Eiitv.””) alapjan, ellatasi
tertiletére kiterjedden a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati szama €s megnevezése:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti besoroldsa és
megnevezese:
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényl halott szallitas
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

5
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072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhézakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazban

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés
076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos-és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tanacsadas
093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094110 Felsooktatasi szakképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzes

094210 Felsofoku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzes

6. Az intézmény mitkddési kore:
Ellatasi teriiletén feladata a jar6- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és
kronikus ellatasa, rehabilitdcioja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacidos szakellatidsa és
egynapos ellatdsa az egyén gydgykezelése, ¢letveszély elharitasa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitasa, vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése céljabol.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeloléssel): -

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a jévahagyott éves koltségvetés
modositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-at.
Az intézménynek nincs vallalkozasi tevékenysége.
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10.

11.

12.

13.

Az intézmény gazdalkodo szervezetekben alapitoi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel
rendelkezik.

Az intézmény miikddési teriilete:

Az orszagos tisztiféorvos altal az egészségiigyi ellato rendszer fejlesztésérol szold 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi
teriilet.

Az intézmény a feladatait az Alapitdé Okiratdban megjelolt, valamint a mikdodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az intézmény miikodési teriiletét a
mitkodési engedély, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel megkotott finanszirozési
szerz8dés és az Orszdgos Mentdszolgalat altal kiadott Siirgdsségi és Akut Ugyeleti Beosztas
hatérozza meg.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa az intézmény dolgozoi felett:

Az Eiitv. 3/A. § e)-f) értelmében alapvetd munkaltatoi jog: a foglalkoztatasi jogviszony
létrehozasa és megsziintetése, a munkavégzes helyének kijeldlése, a vezetdi megbizatas adasa
¢és visszavonasa, az illetmény megallapitasa és modositasa, valamint a fegyelmi jogkor
gyakorlasa; egyéb munkaltatoi jog: minden, ami nem tartozik az alapveté munkaltatoi jogok

crer

Az egyes munkaltatoi jogok gyakorldsanak atruhazasarol szolo 4/2024. (XI1.19.) OKFO
Utasitas 11. pontja alapjan az egyéb munkaltatoi jogokat a varmegyei intézmény, valamint
az orszagos gyogyintézet foigazgatoja az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban
foglaltak vagy kiilon irasbeli kijelolés alapjan az intézmény barmely vezetdjére atruhazhatja.

13.1. Az Eiitv. 155. § (12) bekezdése alapjan a varosi intézmény vezetdje tekintetében a) az

alapvetd munkaltatoi jogokat az egészségligyi szolgaltatds iranyitasaért felelds szerv
vezetdje, b) az egyéb munkaltatdi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény vezetdje
gyakorolja.

Az intézmény vezetdje tekintetében az alapveté munkaltatoi jogokat az orszagos korhazi
féigazgatd gyakorolja.

Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat az iranyitdé varmegyei intézmény
foigazgatoja gyakorolja.
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13.2. Az intézmény orvosigazgatodja, apolasi igazgatodja, valamint a tovabbi magasabb vezetdk,
vezetOk felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az irdnyitdé varmegyei intézmény
féigazgatoja, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett
az intézmény féigazgatodja gyakorolja.

13.3. Orvosigazgato

Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozok és
hataskorébe tartozd szervezeti egységes dolgozodi felett, igy az orvosok, szakorvosok,
gyogyszerészek,  szakgyogyszerészek, fOgyogyszerész,  pszichologusok,  klinikai
szakpszichologusok ¢és a laborvezetd esetében.

13.4. Apolasi igazgaté

Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az iranyitasa ala tartozo dolgozok felett, igy a fekvo- és
jarobeteg-szakellatas, a diagnosztikai egységek szakdolgozoi, a szakoktatok, a dietetikusok,
gyogytornaszok, a szocialis munkdsok és az adminisztrativ ill. kisegité munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdk esetében.

13.5. Koordinacios irodavezeto
Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol a Dokumentacios €s Iratkezelés Osztaly, az Elelmezési

Osztaly, az Ellatasi Csoport, valamint a Koordinacios Iroda dolgozoi felett.

14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:
e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kozremitkodoként, ha aa Kormany rendeletében meghatarozott
egészségligyben dolgozoval kotott szerzédést, €s az ellatasi érdekbdl a
Kormany altal kijelolt szerv eldzetes engedélyével 1étesitett szerzodést
e Onkéntes segitoként.

Az ellatasi érdeket az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény
(tovabbiakban: ,,Eszjtv.”’) 20/A. § (2) bekezdése alapjan a Kormany rendeletében hatdrozza meg.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvény alapjan
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat és hataskori rendszere

I.

1.

I1.

1.

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai:

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, a
diagnosztikai és az apolasi tevékenységet, — a féigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgato iranyitja, és az iranyité varmegyei intézmény koordindlja, feliigyeli.

Az intézmény alabbi tevékenységeit a Centrumkoérhaz, mint varmegyei intézmény latja

el:

1.1. koltségvetés gazdalkodas, pénziigyi szamvitel,

1.2. kontrolling, finanszirozas,

1.3. munkaiigy, személyiigy,

1.4. beszerzés, kozbeszerzés, készlet- s raktargazdalkodas,

1.5. az orvostechnikai eszkozokkel, orvosi- gépmiiszerrel kapcsolatos gazdalkodas,
lizemeltetés, javitas, nyilvantartas,

1.6. ingatlanhoz kapcsolodo nyilvantartas,

1.7. informatika,

1.8. széllitas (ide nem értve az un. beteghordoi feladatokat),

1.9. belsd ellendrzés.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, foglalnak 6ssze. Az 6nallé szervezeti
egységek osztalyként és irodaként miikodnek. Az osztily €és az iroda meghatarozott
alaptevékenység, illetve az ahhoz kapcsolodd funkcionalis tevékenység vagy
kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly és az iroda a feladat megosztdsanak megfelelden részlegre vagy csoportra
tagozddhat, amelyek azonban nem mindsiilnek 6nallo szervezeti egységnek. A részlegek,
illetve csoportok munkamegosztasat az osztaly és iroda miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet
ellatd igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor
hozzaférheto, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok:

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti
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alapitoi, valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi
utasitasinak figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyes felelds vezetoként a féigazgatd vezeti.

3. A f6igazgat6t feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetok segitik:
3.1.orvosigazgato
3.2.4polasi igazgato
3.3.stratégiai igazgatod
3.4.tudomdanyos igazgatd

4. A vezetOk a féigazgatod kozvetlen iranyitasa mellett 1atjak el az intézmény orvos-szakmai,
apolasi, tudoményos, valamint stratégiai tevékenységének iranyitasat. A vezetok kotelesek
az irdnyitasuk és feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetoi
ellendrzésére, tovabba a belso kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara,
amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetOk részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6. Az Eszjtv. 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdje ¢és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikddése szempontjabol
meghatdrozo jelentdségii feladatot ellato vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint magasabb vezetdi
megbizasnak mindstl

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4.az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo
vezetdi megbizds, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és mukodési
szabdlyzataban torténd létrehozasat az orszagos korhaz féigazgatd eldzetesen
jovahagyta.

8. A fOigazgatd és a 7. pontban meghatarozott vezetok magasabb vezetonek mindsiilnek.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgatd tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feligyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egylittmitkddve — latja el:
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9.1. a felligyeld tanécs,

9.2. a szakmai vezet0 testiilet,

9.3. vezetdi értekezelet

9.4. az intézményben miikodé allandoé és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Fodigazgato
1.1.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

A z Eiitv. 155. § (13) bekezdése alapjan az alapvetd munkaltatd jogokat az irdnyitd
varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja az intézmény foglalkoztatottjai felett. A
4/2024. (XIL.19.) OKFO Utasitas 11. pontja alapjan a féigazgaté a Kizarélag ra
atruhazott egyéb munkaltatoi jogokat —gyakorolja dsszhangban a 13. pontban
rogzitettekkel. Az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak szabéalyozasat a
varmegyei intézmény foigazgatdja errdl sz0l6 dokumentuma rogziti.

A foigazgatd feladata ¢és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyitd szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Kiilonosen ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatas
biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,
¢és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kdvetelményeinek
teljesitésében vald egyiittmiikddést is.

A fbigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és
fejlesztésének kialakitasaban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény
iranymutatdsai alapjan, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi moddszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitasa &s
felligyelete.

A f6igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak
kialakitdsaban, kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitasara, palyazatok Osszeéllitasara. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak 0sszeallitasaban.

A féigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetén, valamint, ha a féigazgat6 a feladatainak
ellatdsaban barmely okbol akadélyoztatva van, az orvosigazgatd helyettesiti.
Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadomanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy belsd szabalyzat azt a fdigazgato
kizarolagos kiadomanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt
rendkiviili silirgdsség esetében ¢s kizardlag akkor kiadomanyozhatd helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradéasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgato kozvetlenil iranyitja:

- afdigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

- jogiiroda tevékenységét,
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- stratégiai igazgato tevékenységét,

- katasztrofavédelmi feladatokat,

- tudomanyos igazgat6 tevékenységét,

- dontéselokészitési €s finanszirozasi osztaly tevékenységét,
- munka- és tlizvédelmi, valamint a kdrnyezetvédelmi tevékenységet,
- az integritasi feladatokat,

- adatvédelmi tevékenységet,

- az informacidbiztonsagi tevékenységet,

- mindségiigyi tevékenységet,

- koordinécids iroda tevékenységét,

- koomunikacios és PR tevékenységet.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik a fOigazgato III. 1.6. pont szerinti
helyettesitése, az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységének
feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek dsszhangjanak
folyamatos monitorozédsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba feleldés az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatdsaért ¢€s koordinaciojaért. E
mindségében a féigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgat6 a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akaddly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado korlilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
a féigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa sordn egyiittmiikddik kiilondsen a foigazgatoval,
a vezetOhelyettesekkel, tovdbba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu
dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetleniil irdnyitja:

- az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

- orvosigazgatd helyettesek tevékenységét,

- telephelyi vezetdk tevékenységét,

- laboratérium tevékenységét.

3. Apolasi igazgato

3.1.

3.2.

3.3.

Az apolési igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nytjtott apolési tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 0sszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.
Az apolasi igazgatoéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgatd
a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
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az allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado6 koriilmények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
a foigazgato — helyettesiti.
3.4. Az éapolasi igazgat6d kozvetleniil iranyitja:

- az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet;

- az apolasi igazgatohelyettes tevékenységét;

- az apolasi koordinator tevékenységét;

- szakoktatok tevékenységét.

4. Stratégiai igazgato

4.1. A stratégiai igazgatod feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tevékenységének
felligyelete, az intézményi fejlesztési tervek kidolgozésa, az intézményi projektek,
vezetése, koordinalasa.

4.2. A stratégiai igazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai
igazgatd a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig
— a féigazgato.

4.3. A stratégiai igazgatd feladatainak elldtdsa soran egyiittmiikddik kiillondsen a
foigazgatoval, a magasabb vezetdkkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi
dolgozdjaval.

5. A tudomanyos igazgato feladat- és hataskorei

5.1. A tudomanyos igazgatd feladatkorébe tartozik az Intézményt tudomanyos teriiletének
feliigyelete, a tudomdnyos témairanyok meghatarozdsa ¢és az intézményi fejlesztések
véleményezése, tudomanyos rendezvények koordinalasa. A feladatkorébe utalt kérdésekben
javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik.

5.2. A tudomanyos igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a tudomanyos
igazgato a feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az allas betoltésé€ig, illetve az akadaly megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

5.3. A tudoményos igazgatd feladatainak elldtdsa sordn egylittmikdodik kiilondsen a
foigazgatoval, a vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast
dolgozojaval.

5.4. A tudoményos igazgat6 kdzvetleniil irdnyitja:
- az intézmény kutatas-etikai bizottsdganak tevékenységet.

6. Bizottsagok, testiiletek
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6.1.Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
- Szakmai vezetoi testiilet
- Feliigyel6 tanacs
- Fo6orvosi testiilet

6.2.Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
- Intézményi Etikai bizottsag,
- Intézményi kutatasetikai bizottsag,
- QGyobgyszerterapias bizottsag,
- Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
- FElelmezési és taplalasi munkacsoport
- Betegbiztonsagi munkacsoport
- Lakésbizottsag
- Ad hoc bizottsagok.

6.3. Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere, szervezete

1. Foigazgato
1.1. A féigazgato feladat- és hataskorei

A f6igazgat6 kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzék meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

a) a magasabb vezetdk és vezetdk feletti egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

¢) az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizardlagos hatdskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

f) az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

Fodigazgatoi hataskorbe tartozik tovabba:

a) mint egyszemélyi felelds vezetd ellatja a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort;

b) a hatdlyos jogszabalyi kornyezetnek megfelelden egyéb munkaltatoéi jogot gyakorol az
orvosigazgatd, apolasi igazgatd, valamint az intézményben foglalkoztatott egészségiigyben
dolgozok felett,
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c) jovahagyja a kozvetlen iranyitasa ala tartozok munkakdri leirasat,

d) hasznalja a ,,Budapesti Péterfy Sandor utcai Kérhaz — Rendeldintézet” felirata bélyegzot,

e) ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egészére vonatkozoan,

f) utasitasi joggal rendelkezik,

g) jovahagyja — jogszabaly, utasitas vagy bels6 szabalyzat eltéré rendelkezésének hianyaban —

az intézményi szabalyzatokat,
h) koordinalja az igazgatok és a kdzvetlen iranyitasa alé tartozok munka;jat.

Jogosult:

a jovahagyott koltségvetés eldiranyzatai terhére torténd kotelezettségvallalasra,
utalvanyozasra az intézmény kotelezettségvallalasi rendjében foglaltak szerint, egyéb
munkaltatdi jogok gyakorldsara a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd egészségiligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak felett,

az intézmény képviseletére, (a helyi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel —
szakszervezetek, Orvosi Kamara, Apolasi Egyesiilet, MESZK stb. — valé rendszeres
kapcsolattartas soran a munkaltato képviseletében jar el),

beszamoltatasi jogosultsaggal, ellendrzési jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
teriiletén.

Feladatai:

iranyitja és koordinalja az intézmény orvos szakmai, apolasi tevékenységét, kiemelt
figyelemmel az integritasi alapelvek érvényesiilésére, iranyitja és feliigyeli az
intézmény gazdalkodasat,

elkészitteti €s jovahagyasra benyljtja a korhazi fejlesztési-beruhazasi terveket,
felligyeli az intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi ¢s mitkodési mutatoit,

elemzi a miikddés szakmai hatékonysagat,

gondoskodik az intézmény miikddéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitésérol és
folyamatos karbantartasarol,

eldterjeszti jovahagyasra a Jogi Iroda altal kidolgozott SZMSZ-t,

a kilonbozd szervezeti egységek munkajanak szabalyozdsa/koordinadldsa az
alapfeladatok ellatdsa érdekében, ennek kapcsan egyeztet az érdekképviseleti
szervekkel, megkoti az intézmény és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kdzotti
— az alapfeladatok finanszirozasahoz sziikséges — szerzddést,

figyelemmel kiséri a teljesitményelszamolas intézményi pénziigyi egyensulyat,

elemzi az intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség biztositasara, gondoskodik a belsé ellendrzés
feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételrendszer kialakitasarol,

beszamoltat az ellendrzési jelentésben szereplé megallapitdsokhoz kapcsolodd
intézkedési tervek végrehajtasarol,
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— véleményezi és jovahagyja az egyes szervezeti egységek vezetdi altal kiadasra javasolt
korleveleket, utasitasokat.

Helyettesitése:

— a fGigazgatd helyettesitésérdl az orvosigazgatd gondoskodik, tevékenységérol koteles
a féigazgatdt utodlag tajékoztatni, a helyettesités idészakéban hozott intézkedéseiért az
orvosigazgatd teljes feleldsséggel tartozik, valamint kotelezettségvallalasra is teljes
korlien jogosult,

— a foigazgatot tavollétében az apolasi igazgatd helyettesiti &polas-szakmai kérdésekben,
tevékenységérdl koteles a foigazgatdt utodlag tajékoztatni, a helyettesités iddszakaban
hozott intézkedéseiért az apolasi igazgatod teljes feleldsséggel tartozik,

— a fOigazgatd feladatait tavollétében az altalanos helyettesitési szabalyok szerint
helyettesei latjak el,

— eseti jelleggel, irasbeli meghatalmazas alapjan mas személyt is megbizhat adott kiemelt
feladat ellatasara, aki megbizasa alapjan a féigazgatd nevében teljes hatds- és jogkdrrel
eljarhat.

1.2. Féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
— Foigazgatoi Titkarsag,
— Jogi Iroda, Bels6 Adatvédelmi felelds,
— Mindségiranyitasi vezeto,
— Dontéselokészitd €s finanszirozasi osztaly,
— Katasztrofavédelem,
— Koordinacios Iroda,
— Kommunikacios és PR munkatars,
— Kiszervezett tevékenységek:
e integritasi tisztviseld,
e adatvédelmi tisztviseld (DPO),
e informacidbiztonsagi felelds,
e tliz-, munka- és kdrnyezetvédelem.

1.2.1. Az Foigazgatoi Titkarsag

A titkarsagvezeto feladatai:
— vezetdi ¢és munkaértekezletek, targyalasok megszervezése (idopont-egyeztetés,
helybiztositas, jegyzokonyvvezetd kijelolése, reprezentacid biztositasa),
— hataridék nyilvantartasa, szamonkérése, ezekrdl jelentés a foigazgatonak,
— fOigazgatoi utasitdsok, igazgatdi utasitdsok, korlevelek, szabalyzatok kozzététele,
névjegy készitése, sablon, logd egységesitése,
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folyamatos sajto- és médiafigyelés a foigazgatd kommunikécidos munkatarsanak
kozremiikddésével, az intézményt érintd megjelenésekrdl azonnali tdjékoztatas,

az intézmény honlapja tartalmi elemeinek figyelemmel kovetése, karbantartasanak
koordinalasa, e tevékenységhez kapcsolddoan szervezeti egységenként legalabb évente
egy alkalommal a tartalom frissitésének kezdeményezése ¢és egyiittmiikodés az
informatikai osztéllyal,

kapcsolattartas az érdekvédelmi szervezetekkel.

1.2.2. Jogi Iroda, Bels6 Adatvédelmi felelds
Feladatai:

ellatja az intézmény képviseletét birosag, hatosag elott, illetve harmadik személyekkel
szemben,
igény szerint részt vesz a jogi kozremiikodést igényld targyalasokon,
részt vesz szerzddések kotésében, elkészitésében, véleményezi a masok altal benyujtott
szerzodéseket,
intézi az intézmény szakteriiletein felmeriild jogvitdkat, lebonyolitja az ezzel
kapcsolatos levelezést, igény esetén véleményezi a panasziigyek kivizsgaldsat,
jogi szempontbol eldkésziti az intézmény altal, illetve ellene érvényesitett igények
érdemi eldontését, megteszi az intézmény érdekeinek megfeleld intézkedéseket,
intézkedik a kintlévOségek behajtasa irant,
megteszi a munkaltatoi jog gyakorldsa soran sziikséges jogi intézkedéseket (példaul
vétkes kotelezettségszegési eljaras, leltarhiany érvényesitése, egészségiigyi szolgalati
jogviszony megsziintetése, munkaiigyi birdsdgi eljarast megel6z6 egyeztetés
lebonyolitasa),
jogi szempontbdl véleményezi az intézményi szabalyzatokat, sziikség esetén
szabalyzatok kidolgozasaban részt vesz,
naprakészen tajékozodik, illetdleg szervezeti egységek megkeresése esetén tajékoztatast
ad a hatalyos jogszabalyokrol,
az orvosigazgatdval szoros egyiittmiikodésben az intézményben felmeriild beteg-,
illetve dolgozdi panasziigyek kivizsgaldsaban sziikség esetén részt vesz, naprakész
nyilvantartast vezet a peres eljardsokrol, amelynek tapasztalatair6l éves beszamoldja
keretében tdjékoztatja a féigazgatot, valamint eseti adatszolgaltatast biztosit,
a jogi irodan beliil torténik a belsd adatvédelmi felelds feladatainak ellatasa az alabbiak
szerint:
e az osztdlyos adatvédelmi feleldsok munkéjanak feliigyelete, ellendrzése,
e adatvédelmi nyilvantartasok vezetése intézeti szinten,
e aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasdban és az intézkedési tervek
végrehajtasaban a DPO irdnyitdsa szerint,
e hatdlyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kovetése,
szakmai Onképzés, s a megszerzett informaciok alapjan dontés eldkészités
segitése,
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e kiilonleges, az Adatvédelmi Szabélyzatban nem meghatarozott adatkezeléssel
kapcsolatos igények felmérése, elokészitése az adatvédelmi tisztviselé (DPO)
szamara,

e megszervezi ¢és feliigyeli az osztalyos adatvédelmi felelésok (megbizottak)
tevékenységét, oktatasat,

e az osztalyos adatvédelmi feleldsokkel egyiitt elvégzi az elézetes adatvédelmi
hatasvizsgalatokat az adatvédelmi tisztviseld (DPO) szakmai iranyitasa mellett,

e az osztdlyos adatvédelmi feleldsokkel egyiitt elvégzi az elektronikus
megfigyelérendszerek érdekmérlegelési tesztjeit az adatvédelmi tisztviseld
(DPO) szakmai iranyitasa mellett,

ellendrzi az 4&ltalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabbd az adatkezeld, vagy az
adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyzatoknak valo
megfelelést.

1.2.3. Minéségiranyitasi vezeto

Felel6s:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak ¢és MEES irdnyelvnek megfeleld
mindségiranyitasi rendszer mukodtetéséért és a fiiggetlen tanusitds fenntartdsanak
biztositasaért,

a mindségiranyitasi kézikonyvben ¢€s az eljarasokban rogzitett feladatok elvégzéséért és
elvégeztetéséért,

mindségiranyitas éves munkatervének és képzési programjanak meghatarozasaért,
felelds az éves audittervek elkészitéséért, az auditok gyakorlati lebonyolitasaért,
valamint a vezetdségi atvizsgalas elokészitéséért,

felelOs a kiils6 tanusito altal lefolytatott feliilvizsgalat elokészitéséért.

Jogosult:

az intézmény kézponti mindségiigyi dokumentumainak kezelésére, modositasara,
ellendrizni az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mitkddtetése céljabol kiadott
mindségiranyitasi utasitdsok megvalositasat és betartasat,

feliigyelni és ellendrizni a belsd auditorok és mindségiigyi kapcsolattartok szamara
meghatdrozott feladatok teljesitését.

Feladatai:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak ¢és MEES iranyelvnek megfeleld
mindségiranyitasi rendszer miikodtetése, szabalyozasanak feliigyelete, a fiiggetlen
tanusitas fenntartasanak biztositasa,

az intézmény kozponti mindségiigyi dokumentumainak kezelése, aktualizalasa az
érvényes szabalyozasnak megfelelden,
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az intézmény mindségpolitikdjanak és mindségiligyi célkitlizéseinek képviselete és
érvényesitése, tovabba kdvetelményeinek megismertetése és folyamatos betartatdsa,

az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsok mindségének figyelemmel kisérése a
betegelégedettségi vizsgalatok, valamint a reklamacié és hibanyilvantartasok alapjan.
Az eltérések trendjeinek, tendenciainak elemzése, illetve ezek okainak feltarasara és
megoldasara problémamegold6 javaslatok kidolgozésa,

a mindségiranyitas munkateriiletére vonatkoz6 munkakdrok és feladatkorok kialakitasa,
munkamodszerek meghatarozésa, rendszerezése, feladatok kiadasa, ellenérzése,
szervezeti egységek miikodési rendjének feliigyelete és ellendrzése,

mindségiranyitasi utasitasok, eljarasrendek, protokollok kialakitdsa, és a gyakorlati
megvaldsitas segitése €s ellendrzés,

a dolgozdi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek elemzése, javaslattétel az
elégedetlenség forrdsainak megsziintetésére, terv kidolgozasa annak javitasa érdekében,
a helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek koordinalasa és feliigyelete,

a mindségiranyitas kérdéseit érintd szerzédések, dokumentumok, beruhazasi, fejlesztési
javaslatok tekintetében — felettesi felkérés alapjan — véleményezési jog gyakorlasa,

az intézmény képviselete mindségiranyitasi kérdésekben kiilsé szervezetek felé,

egyéb feladatok tekintetében munkakori leirasaban foglaltak szerint jar el.

Kapcsolattartasa:

az Igazgatosag tagjaival,

orvosszakmai teriilet osztaly-, részlegvezetdivel, helyetteseivel,

osztalyvezetd apolokkal, asszisztensekkel,

mindségiigyi feladattal megbizott munkatarsakkal,

részt vesz a kibdvitett igazgatoi értekezleten, valamint tanacskozasi joggal részt vesz a
Fdorvosi Testiilet, a Szakdolgozdi Testiilet, a Szakmai Vezetd Testiilet tilésein.

1.2.4. Dontés elokészito- és finanszirozasi osztaly

A menedzsment altal kitlizott finanszirozasi cél elérése érdekében biztositja a szakmai és
miikddési folyamatok finanszirozottsaganak atlathatosagat.

Feladatai:

a teljesitménymérés és finanszirozas indikatorainak meghatarozott idészakonkénti
mérése, sziikség szerinti fejlesztés,

stratégiai- és operativ dontésekhez sziikséges finanszirozasi adatok, informéaciok
biztositasa,

havi finanszirozasi jelentések elkészitése, finanszirozoé felé torténd megkiildése,

a jelentésekkel kapcsolatos visszaigazolasok véleményezése,
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finanszirozasi céloktol valo eltérések korai észlelése, terv-tény elemzések, a dontést,
végrehajtast kovetd kontroll rendszerének kialakitasa a fenntarthatdsag, az egyensulyi
gazdalkodas eldsegitése érdekében,

egyiittmiikddés finanszirozasi jogszabalyok modositasara vonatkozo javaslatok
kidolgozésaban,

részvétel a finanszirozasi kontrolling rendszer kialakitasaban, miikodtetésében,

a finanszirozds informatikai feltételeinek figyelemmel kovetése, sziikség esetén
fejlesztési javaslattétel,

a szervezeti egységek iddszakos tajékoztatasa a teljesitményadatok valtozasarol,
folyamatos nyomon kovetése a finanszirozasi jogszabalyok valtozasanak és ezzel
kapcsolatban a menedzsment ¢és az osztalyvezetd fdorvosok tajékoztatdsanak
biztositasa,

részvétel a  finanszirozdshoz  kapcsolédd  ellenérzések  eldkészitésében,
lebonyolitasaban,

a teljesitményekkel kapcsolatos elszamolasok ellendrzése,

részvétel az osztdlyok betegdokumentdcidos gyakorlatinak ellendrzésében a
betegdokumentacio egységesitésében,

hibas, hianyz6 TAJ-szamokkal kapcsolatos ligyintézés,

ujsziilottek anyakonyveztetése, az illetékes dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartas,

a fizetd betegek ¢és a kiilfoldi betegek ellatasaval kapcsolatos finanszirozés-szakmai
tamogatas a betegellatast végzd szervezeti egységek részére, a Centrumkorhaz Pénziigyi
¢s Szamviteli Osztaly Péterfy altal készitendd szamldk eldkészitésével kapcsolatos
adminisztrativ tevékenység,

feladat- és hataskorébe tartozo statisztikak elkészitése (fenntartd, egészségiigyi hatosag,
finanszirozéo, KSH),

a mukodési engedéllyel, finanszirozasi szerzdédéssel kapcsolatos teljes kori tigyintézés
(fenntartd, egészségiigyi hatosag, finanszirozo),

intézményi vardlista vezetésével kapcsolatos tevékenység,

kozponti implantatum regiszter intézményi mitkodésének feliigyelete,

tételes finanszirozéasu gyodgyszerek felhasznalasaval kapcsolatos tevékenység.

Kapcsolattartas:

a kontrollinggal, az osztalyvezetd fdorvosokkal a finanszirozast érinté kérdések
vonatkozasaban,

az osztalyok informatikai és kodolasi feleldseivel az osztalyszinti feladatok
megoldasahoz,

a kodolasi segitséget nyajto kiilsé szakértokkel,

feladatkorébdl adodd mértékig az egészségligyr hatdésag ¢és a finanszirozo
munkatarsaival,

a Centrumkorhaz Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Péterfy-vel.
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1.2.5. Katasztrofavédelem

A katasztrofavédelmi, polgari védelmi, LER biztonsagi 0sszekotdi és egészségiigyi
valsaghelyzeti tervezési, szervezési €s megeldzési feladatokat a foigazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi az ezzel a feladattal megbizott személy.

Feladatait a katasztréfavédelemrol és a kapcsolddo egyéb torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény, a létfontossaghi rendszerek €s 1étesitmények azonositasarol, kijeldlésérol
¢és védelmérdl szold 2012. évi CLXVI. torvény és az egészségligyi intézmények egészségiligyi
valsaghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirdl, valamint egyes egészségiigyi targya
miniszteri rendeletek modositasardl szol6 43/2014. (VIIL 19.) EMMI rendelet hatarozza meg,
igy feladata kiillonosen:

— az intézmény katasztrofavédelmi, polgari védelmi, LER iizemeltetéi biztonsagi és
egészseégligyi valsaghelyzeti feladatainak tervezése, elvi iranyitasa a feliigyeleti szervek
irdnymutatasa alapjan,

— a Valsaghelyzeti Operativ Torzs tagjaként koézremikodik a katasztrofavédelmi,
egészségligyl  valsadghelyzeti feladatok gyakorlati  végrehajtasdban, operativ
iranyitasaban,

— az intézmény és telephelyei Egészségiigyi Valsaghelyzeti Tervének, LER Uzemeltet6i
Biztonsagi Tervének elkészitése és szilikség szerinti aktualizalasa, amelynek fejezetei
részletesen tartalmazzdk az egészségligyl valsaghelyzet, katasztrofaveszély,
veszélyhelyzet ¢s kiilonleges jogrend idOszakaban sziikséges intézkedéseket ¢és
feladatokat,

— a feliigyeleti szervek 4altal elrendelt oktatasok, tovabbképzések, gyakorlatok
megszervezése, lebonyolitasa,

— adatszolgaltatas a feliigyeleti szervek felé.

FelelOs:

— katasztrofahelyzet, illetve katasztrofa szintet el nem ¢éré rendkiviili esemény
bekovetkeztekor, egészségiligyi valsaghelyzetben, katasztrofaveszély, veszélyhelyzet és
kiilonleges jogrend iddszakaban a vonatkozd tervek, jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért, a vezetdség munkajanak segitéséért.

Kapcsolatot tart:
— feligyeleti szervekkel,
— a karelharitasban kozremiikodo szervekkel,
— orvosigazgatoval, valamint sziikkség esetén az apolasi igazgatoval, illetve a
Centrumkorhdz Gazdasagi Igazgatohelyettes Péterfy-vel.

1.2.6. Koordinacios Iroda

A Koordinaciés Iroda az iranyitd varmegyei koérhaz iranyitasa korébe tartozo feladatok
tekintetében koordinacids feladatot 1at el, tovabba tdmogatja az Intézmény és a varmegyei
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iranyito korhdz kozotti munkafolyamatokat, kommunikaciot. A Koordinacidés Iroda
tevékenységét a foigazgatod kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett végzi.

Feladata:

Ellatja a varmegyei iranyitd koérhaz és a varosi korhdz kozotti Munkamegosztasi
Megallapodasban az opcionalis feladatok korébe rendelt tevékenységeket és az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot. Opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol
az intézménynek - a varmegyei iranyitd korhazzal megallapodva- egyedi dontési joga
van abban, hogy a feladat atkeriil-e a varmegyei ellatasba vagy megmarad varosi
feladatellatasban. Az opcionalis feladatok tekintetében a varosi korhaz latja el az alabbi
feladatokat:

e Elelmezés,

o Ellatés

e Belso szallitas,

e Telefonkdzpont.
Ellatja a helyiséggazdalkodasi feladatokat.
Elokésziti a szervezeti egységeihez tartozo szabalyozokat.
Az intézmény iratkezelési, postdzasi, irattarolasi feladatait a Koordinacios Iroda
szervezetébe tartozd Dokumentacios és Iratkezelési Osztaly latja el.
Kapcsolatot tart a Kozbeszerzési Ellatasi Foigazgatosaggal a Korhazat érintd
iizemeltetési feladatok tekintetében.
Iranyitja és feliigyeli az operativ koordinécios feladatokat, ugy mint hibabejelentések a
CT-EcoSTAT rendszeren és a Bee Wise Trirga rendszeren keresztiil, valamint a
hibabejelntések ¢és javitasok figyelemmel kisérése.

Kapcsolattartas:

a varmegyei iranyito korhaz szervezeti egységeivel,

az apolasi és az orvosigazgatoval,

KEF-fel

az OKFO-vel,

mindazokkal a kiils¢ szervekkel, amelyektdl fenti feladatokhoz informéciora van
sziikség.

A Koordindcios Iroda feladatkdrébe tartozik a jelen szabdlyzat Harmadik fejezetében felsorolt
feladatok szervezése és koordinalasa a kdzbeszerzési €s opcionalis feladatok tekintetében.

A Koordinacios Iroda ala tartozo szervezeti egységek:
a) Dokumentacios és Iratkezelési Osztaly

Feladata — melyet a Koordinacids iroda szervezeti egységeként végez
— iktatds, iratkezelés, irattdrozds a hatidlyos jogszabalyokban, valamint az
Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden,
— a vonatkozd jogszabalyok modositasa alapjan az Iratkezelési Szabalyzat
folyamatos aktualizalasanak eldkészitése,
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— az lgyiratkezelés egységesitése, folyamatos tovabbképzés az iratkezeléssel
foglalkoz6 munkatarsak részére,

— ajovahagyott Iratkezelési Szabalyzat végrehajtasanak ellendrzése, az ellenérzés
eredményérdl rendszeres tajékoztatas,

— az iratkezelési szoftverrel szemben tdmasztott kovetelmények és érvényesiilésiik
figyelemmel kovetése,

— az iratkezelési rendszerben tarolt adatok védelmének biztositasa,

— kézbesitési tevékenységek: irat, (levél, csomag, stb.) hagyatékkézbesités, postai
kozvetett kézbesités, pénzszallitas,

— az intézmény egységei részére sokszorositasi, masolasi stb. munka ellatasa,

— folyamatos sajt6- és médiafigyelés, az intézményt érintd megjelenésekrdl azonnali
tajékoztatas.

b) Elelmezési osztaly
Az ¢élelmezési osztaly — amely a Koordinacios Iroda szervezeti egységeként miikodik -
feladata az intézmény ellatott betegeinek ¢és alkalmazottainak étkeztetése. Ezen
feladatat két telephelyen mitkodo f6zdkonyha latja el. (Péterfy S. utcai és Als erddsor
utcai telephely)
A féz6konyhak irdnyitasat, egységes iranyelvek szerinti iizemeltetését, ellendrzését az
¢lelmezési osztaly vezetdje latja el a Péterfy S. utcai telephelyen miik6do élelmezési
lizembdl.
Az élelmezési ellatassal kapcsolatos részletes feladatokat, valamint ezek tligyviteli
folyamatat és bizonylati rendjét az élelmezési szabalyzat tartalmazza.
Intézményi reprezentacids szolgéltatdsok biztositdsat sziikség szerint végzi az
¢lelmezési osztaly.

Feladata
o FEtkeztetésbe részesiild betegek és dolgozok létszamanak tervezése, étlaptervezés,
e Alegjobb aruellatas érdekében piaci lehetdségek ¢és valasztékok felmérése,
e Az aru rendelés tervezésének Osszeallitasa,
e Felhasznalasra keriild nyersanyag tervezett létszdmra valo kalkulalésa,
e Dolgozoi étlaptervezés,
e  Raktari készletezés tervezése,

e Beszerzés, ligyvitel, raktarozas azaz, a tervezés elOkészitésétol, a koltségvetési
beszamolohoz sziikséges funkcionalis koltségelemzésig az élelmezés valamennyi
elszamolasi, ligyviteli, stb. feladatat. Ezek koziil kiemelt fontossagot tulajdonitva
a kovetkezdknek:

o az ¢lelmezési anyagok beszerzése a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,

o atartds anyagok korére az ¢lelmezési anyagok raktarozasa,
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o az alkalmazottak napi élelmezési 1étszamanak meghatarozasa,
o anapi-, heti-, havi stb. élelmezési anyagsziikséglet kiszamitasa,

o a kihelyezett konyhak (alkalmazotti éttermek stb.) irdnyitdsa szakmai és
gazdasagi ellendrzése,

o kiilonféle dsszesitések, anyagkiszabasok, kiadas- és koltségszamitasok,
o mintavétel és azok tarolasanak feladatai,
o az ¢lelmezési nyersanyagok f6zés el6tti feldolgozasat és fozésre valo
elokészitését.
e Feladatkorébe tartozik a fozéshez sziikséges nyersanyag igénylése, atvétele és

taroldsa a felhasznalasig, majd a konyhatizemi feladatok (feldolgozas, ételkészités,
tartositas, ételmintak, vizsgalatok, stb.) elvégzése.

e cllatottak és alkalmazottak ételkészitése,
e cukraszati termékek készitése,

e tartésitds (gyorsfagyasztott, mélyhlitott termékek, hideg- ¢és cukraszati
készitmények tarolasa),

o készételek, hideg- és cukraszati készitmények tarolésa,

® mosogatas,

e az eloirt technoldgidk pontos betartésa,

e a gyogyintézet vagyonvédelmének e teriileten valo biztositasa,

e higiénés rend betartasa,

e kdzremiikddés a kdzbeszerzési eljarasokban,

e a fentiekhez sziikséges adminisztracid pontos vezetése.

e ¢ves beszamolohoz szoveges értekelés készitése, operativ adatszolgaltatasi

feladatok ellatasa, leltarozasi, selejtezési feladatok. Elelmezési nyersanyagnorma
értekelés

c.) Ellatasi Csoport
A csoport a Koordinacios Iroda alatt miikodik, harom telephelyen.

Feladatai:

e belsd szallitas

e tiszta ¢és szennyes textil kezelés
e csereruharaktar mitkodtetése

o telefonkdzpont mitkddtetése
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e Kkarpitozasi feladatok
o hulladékkezelés (kivéve kommunalis)
e orvosi gazpalackok szallitasa, cseréje.

1.2.7. Kommunikacios és PR munkatars
Az iranymutatasoknak megfelel6 megjelenések eldkészitése, valamint PR tevékenységek
szervezése. A publikaciok megkiildése a jovahagyasok beszerzése érdekében.

Feladatai:

- elkésziti a kommunikacios stratégiat, majd az illetékes személyektol torténd
jovahagyast kdvetden végrehajtja azt,

- kapcsolatot tart a sajtdorganumokkal,

- 0Osszdllitja a sajtdmegkeresésekre adando véalaszokat, jovahagyasra megkiildi az arra
jogosult személyeknek (ideértve kiilondsen, de nem kizarolagosan a foigazgatot, az
iranyité intézményt és az OKFO-t),

- kommunikécios szempontbdl véleményezi a tervezett dontéseket, a sajtoban vald
megjelenéseket,

- videdkat, képeket, hangfelvételeket készit.

Kapcsolattartas:

- féigazgatoi titkarsaggal szorosan egyiittmiikodik,

- vamegyei irdnyitd intézmény szervezeti egységeivel,

- az OKFO-vel szorosan egyiittmiikodik és beszerzi allasfoglalasait.

1.2.8. Kiszervezett tevékenységek

a) Integritasi tisztviselo

Feladata a szervezeti integritdst sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritast sértdé esemény kezelését célzd eljards meginditasara
javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritasat sérté események kezelésének
eljarasrend;jérdl szolo szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

A szervezeti integritast sértdé események kezelésének felelosét akadalyoztatas esetén az altala
kijeldlt, helyettes személy helyettesiti.

b) Adatvédelmi tisztviselo (DPO)

A DPO feladatainak és hataskorének részletes szabdlyait az intézeti Adatvédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

- gondoskodik a gydgyintézet Adatvédelmi Szabalyzatdban foglaltak érvényesitésérol,

- gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol,

- ellenérzi a szervezeti egységek keretében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét,

- biztositja az adatkezel6 személyek adatkezelési oktatasat,

25



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2025.03.04

BUDAPESTI PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

segiti és irdnyitja a szakterlileti és az osztalyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkajat,

feliigyeli a gyogyintézeti betegadatok kiadasat és annak rendjét,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, és
javaslatot tesz ezek alapjan a gydgyintézeti szabalyozas modositasara

feliigyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgalasat a kijelolt
orvosigazgatd-helyettes szakmai elokészitd munkaja mellett,

javaslatot tesz a fOigazgatd iranydba az adatvédelem ¢€s betegjogok intézeti
érvényesitésére.

2. Orvosigazgato

2.1. A féigazgatdt tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.
2.2. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei
FelelOs:

gondoskodik a gyogyito ellatds hozza tartozd szervezeti egységei egyiittmiikdésérol,
végzi azok munkajanak iranyitasat, 6sszehangolasat,

felelés az intézményi gyogyitd munka és a hozzad tartozd egyéb teriileteken folyo
zavartalan, eredményes ¢és szakszerli betegellatdsért, az Eiitv.-ben ¢és mas
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleld szakmai tevékenységeért,

a szakmai fejlesztési programok koordinalasaért,

felelds az orvosi dokumentéci6 szabélyszerliségének ¢és pontossaganak ellendrzéséért, a
korhazi informacids és dokumentacids rendszer altal feldolgozott adatok orvos-szakmai
tartalmanak ellenOrzéséért,

gondoskodik a vonatkozd jogszabalyban meghatarozottak szerint a kérhazi feliigyeld
tandcs megalakuldsarol, az egyeztetd forum megtartdsanak kezdeményezésérdl, a
Feliigyel6 Tanacs munkdjanak koordinalasarol.

Jogosult:

ellendrizni az orvosszakmai tevékenységet, az etikai kovetelmények érvényesiilését,

az intézményben miikodo szakmai bizottsagok tevékenységét feliigyelni,

ellendrizni a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységében a mikodési
mutatok, az eldirt normativak betartasat, a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, a
diagnozisok kozotti eltéréseket, a gyogyitd ellatds szakszeriiségét, a gydgykezelések
idotartamat, a jogszabalyokban eldirt orvosi, egészségligyi dokumentécio
szakszerliségét.

Feladatai:

a panaszok ¢és kozérdekii bejelentések szakszerti, gyors elintézése,

a betegjogi képviseldvel valod kapcsolattartas,

a betegjogok érvényesiilése (folyamatosan figyelemmel kisérve azt),
az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtésa,
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— az intézmény higiénés rendjének biztositésa,

— az intézmény hozzatartoz6 telephelyei  készenléti  ligyeletének, iigyeleti
tevékenységének, valamint sziikség esetén az orvosok helyettesitésének megszervezése
¢és feliigyelete, a folyamatos miikddést biztositd6 munkarend és az ezzel kapcsolatos
munkaidé- és ligyeleti beosztasok elkészitése, betartasa,

— azlgyeleti tevékenység koordinalasa és feliigyelete,

— az intézményben folyo szakorvosképzés, gyogyszerészképzeés, tovabbképzés zavartalan
lebonyolitasa,

— atudomanyos munka feltételeinek megteremtése,

— ahéazirend rendelkezéseinek végrehajtasa,

— azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek dolgozoi munkakori leirdsainak elkészitése,
az abban foglaltak betartasa,

— irényitja, szervezi és ellenérzi az orvosszakmai munkat biztositva az egészségligyi
szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzését,

— az intézmény, illetve az egyes részlegek vonatkozasaban javaslatot tesz a szakellatas
mindségének javitasat célzo orvosszakmai kérdések, fejlesztések kapcsan, amelyhez
kapcsoldddan rendszeresen ellendrzi a mindségi indikatorokat, az elfogadott javaslatok
végrehajtasat ellendrzi, koordindlja,

— elkésziti a szakmai koncepcidt, az éves, és hossza tava szakmai terveket, az intézmény
szakmai beszamolo6it. Jovahagyja az iranyitasa ala eso teriiletek vezetdi altal készitett,
miikodési rendre vonatkozo szabalyzatokat,

— gondoskodik az intézményi gyogyitd tevékenységek koltség-hatékonysaga érdekében a
megfeleld szakmai protokollok kidolgozasarol,

— ellen6rzi az intézmény gyogyszer-gazdalkodéasat, a szakmai anyagok ¢és eszkozok
racionalis felhasznalasat,

— részt vesz a koltségvetési, beruhazasi, feltjitasi tervek elkészitésében,

— részt vesz az intézmény finanszirozasi szerzodésének elokészitésében,

— orvosszakmai kézremiikddést biztosit a kontrolling rendszer miikodéséhez,

— gondoskodik az intézményben felmeriild beteg-, illetve dolgozoi panasziigyekrol
vezetett nyilvantartds naprakészségének biztositdsdban, az éves beszamolo
elkészitésében, azokat masolatban megkiildi a jogi iroda részére. Elemzi és intézi a
panasziigyeket - sziikség esetén igénybe veszi a jogaszok kozremiikodését - javaslatot
tesz a fobb problémak kezelésére,

— a humadnerdforras-gazdalkodas biztositasa a kdzvetlen irdnyitasa alé tartozo korben,

— avétkes kotelezettségszegési vizsgalatok, kartéritési eljarasok elinditasa €s az azt kovetd
hatarozathozatal a jogi eldirasokra foglaltakra figyelemmel,

— abetegellatas folyamatos biztositasa érdekében a munkakdrok meghatarozésa, az azokat
ellaté munkatarsak kotelez6 tovabbképzésének, mitkodési nyilvantartasanak biztositasa,

— dontés elokészités orvos-szakmai kérdésekben,
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— a létszam- és bérgazdalkodas negyedévenkénti adategyeztetésének koordinacidja a
Centrumkorhaz Bérszamfejtési, Munkatligyi és Humanpolitikai Osztaly Péterfy
vezetdjének bevonasaval,

— sziikség szerint javaslattétel az indikatorrendszer aktualizaldsara, valamint
fejlesztésre vonatkozoan,

— rendszeresen ellendrzi az orvosok beosztas szerinti, személyes jelenlétet és a
jelenléti ivek vezetését, €s jegyzokonyvet készit az ellendrzés eredményérol.

Kapcsolattartésa:
— az osztalyvezetd féorvosokkal,
— szakmai kérdésekben kapcsolatot tart a feliigyeleti és tarsintézményekkel a
féigazgato tajékoztatasa mellett,
— részt vesz az igazgatoi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Lakésbizottsag iilésein,
tagja a FoOorvosi Testiiletnek, a Szakmai Vezet6 Testiiletnek, elndke a
Gyogyszerterapias Bizottsagnak, az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

Helyettesités:
— afdigazgatot tavollétében helyettesiti,
— tavolléte, akadalyoztatasa esetén feladatait az orvosigazgato-helyettesek latjak el.

2.2. Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 egységek feladatai:
- Jarobeteg-ellatasért felelds orvosigazgatd-helyettes

- Fekvdbeteg-ellatasért felelds orvosigazgato-helyettes
- Osztalyvezetd féorvosok

2.2.1. Jardobeteg-ellatasért felelos orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgatot tavollétében — jardbeteg ellatast érintd kérdésekben — teljes jogkorrel
helyettesiti.

Feladatai:

— az intézmény valamennyi telephelyén miikddd jarobeteg-szakellatast végzo egységek
¢s az intézmény egyéb teriiletein elhelyezkedd jardbeteg-ellaté egységek
munkéjanak biztositasa és feliigyelete,

— az orvosigazgatotol atruhazott hataskorben a jardbeteg-szakellatdsban résztvevd
orvosok rendelési idejének koordinélasa,

— dontés eldkészités a jarobeteg szakteriiletet érintd orvos-szakmai kérdésekben, — az
orvosigazgatotol eseti atruhazott hataskorben — az egyes szakrendeldket érintd
szakmai koncepci6 kialakitasa, az ellatds mindségének fejlesztésére,

— rendszeresen ellendrzi az orvosok beosztas szerinti, személyes jelenlétet és a
jelenléti ivek vezetését, €s jegyzokonyvet készit az ellendrzés eredményérol.
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Kapcsolattartasa:
Tagja a bovitett igazgatoi értekezletnek és a Féorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen iranyitasa alé tartozo6 szervezeti egységek:
— jarObeteg-szakellatast nyajto ambulanciak, szakrendelések és gondozok,

— diagnosztikai szervezeti egységek koziil:

e labordiagnosztika,

e patologia,

e kiszervezett képalkotd diagnosztikai tevékenységek,
— foglalkozas-egészségiigyi ellatas.

2.2.2. Fekvobeteg-ellatasért felel6s orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgatdt tavollétében - a fekvobeteg ellatast érinté kérdésekben - teljes jogkorrel
helyettesiti.

Feladatai:
— az intézmény fekvObeteg osztalyai munkdjanak biztositasa és feliigyelete.
— dontés elokészités az aktiv fekvObeteg ellatast érintd orvos-szakmai kérdésekben,
szakmai koncepcio kialakitasa az ellatds mindségnek fejlesztésére,
— rendszeresen ellendrzi az orvosok beosztds szerinti, személyes jelenlétet és a
jelenléti ivek vezetését, €s jegyzokonyvet készit az ellendrzés eredményérol.

Kapcsolattartésa:
— tagja a bdvitett igazgatdi értekezletnek és a Féorvosi Testiiletnek.
— az osztalyvezetd és részlegvezetd foorvosokkal.

Kozvetlen iranyitasa alé tartozo6 szervezeti egységek:
— fekvdbeteg-szakellatast végzo osztalyok,

— Kodzponti Miito,

— egynapos sebészeti ellatasok,
— nappali kérhazi ellatasok,

— Infekciokontroll Osztaly

— Gyogyszerészeti osztaly,

Kozponti Miito
A Budapesti Péterfy Sandor utcai Korhaz-Rendeldintézet Péterfy Sandor utcai telephelyén
elhelyezkedd miitdegységek (Fil-Orr-Gégészet, Sebészet, Sziilészet-Nogyogyaszat, Urologia

¢s Szemészet szakteriiletek) K6zponti Miito tevékenységére terjed ki.
Miikddését koordindlja a miitdvezetd foorvos, akit az intézmény féigazgatdja nevez ki.
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A Kozponti Miitd feladata:

A mitétes osztalyok betegeinek siirgds €és programozott, aszeptikus és szeptikus mitéteinek
elvégzéséhez sziikséges technikai, targyi €s személyi feltételek biztositasa.

A Kozponti Mitében zajlo mitétek tervezése, szervezése. A rendelkezésre allo miitoi
kapacitasok meghatarozdsa a mitévezetd foorvos feladata, melyet a miitdk eldjegyzési
kapacitdsaira vonatkozdéan a mitétes szakmakkal és az anesztezioldgiai szakteriilettel
egyeztetve végez.

Infekciokontroll Osztaly

Az Infekciokontroll Osztaly célja a nosocomialis fertézések kialakuldsanak és terjedésének
minimalizaldsa, valamint a koérhazi jarvanyok megelézése az éapoltak ¢és az intézmény
személyzetének korében. A kijelolt cél az infekcidkontroll tevékenységgel valosithaté meg,
amely az intézmény belsé mindségligyi rendszerének a része. Az infekcidokontroll tevékenység
az Intézmény Infekciokontroll Kézikonyvében szabalyozott.

Az infekcidkontroll alapelemeiben megfogalmazott tevékenységek megszervezése, iranyitasa
¢s ellendrzése a Higiénés részleg feladata.

Feladatok:

— surveillance tevékenység (nosocomialis, mikrobioldgiai, antibiotikum rezisztencia és
antimikrobialis szerek felhasznaldsanak és hasznositdsanak surveillance-a),

— az egészségiigyi ellatas folyamatainak - fert6zés kialakuldsa szempontjabol térténd -
elemzése, a kockazati tényezOk meghatdrozasa, a kockazatok minimalizalaséra iranyul6
helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése,

— megelozo tevékenységek:

e ahelyi fertézés-megeldzési stratégiak kidolgozasa és feliigyelete,

e azizolacid szabdlyainak kidolgozasa és feliigyelete,

e akornyezeti infekcidokontroll,

e a fertdtlenités folyamatainak szabalyozasa és feliigyelete,

e a steril anyag-eszkoz ellatds modjanak, folyamatainak szabélyozasa, a
végrehajtas felligyelete,

e a kiillon jogszabaly szerint szabalyozott egészségiigyi kartevonek
mindsilod rovarok és ragesalok elleni védekezés feliigyelet.

— a bejelentendd fert6z0 megbetegedések és az intézményben felderitett sporadikus
nosocomialis fertdzések regisztralasa, az intézményben felderitett egészségligyi
ellatassal Osszefiiggd fertdzések jarvanyligyi kivizsgaldsa, a sziikséges jarvanyiigyi
intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelet,

- a halmozottan eléfordulo fertdzések kivizsgalasa, a jarvanyok
megelozése/felszamoldsa,  sziikséges  jarvanyiigyi  intézkedések  megtétele,
végrehajtasanak felligyelete,
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az egészségligyli dolgozok fertdzéseinek megeldzésére iranyuld tevékenységek
szabalyozasa, a végrehajtas ellendrzése,

az intézményi pandémias terv kidolgozasaban valo részvétel,

az egészségiigyl dolgozok infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése/tovabbképzése,

a sterilizalo gépek biologiai hatékonysaganak ellendrzése.

Az intézmény sajat kozpontositott sterilizalo részleget miikodtet az Infekciokontroll Osztaly
részlegeként. A Korhazi Sterilizal6 részleg mitkodési kore az intézmény minden telephelyére,
annak minden egységére kiterjed.

A kozpontositott sterilizalo tevékenységét az Orszagos Epidemiologiai Kozpont Dezinfekcios
osztalya “Téjékoztatd a sterilizalasrol” és “Téjékoztatd a fertStlenitésrol” cimii kiadvanyaiban
foglaltaknak megfelelden végzi.

A kozpontositott sterilizalo részleg munkajat a csoportvezetd sterilizald asszisztens iranyitja.

A feladatokat a sterilizal6 dolgozéinak munkakori leirasa szabalyozza.

A kozpontositott sterilizalo részlegek feladatai:

a betegellatd egységek steril eszkdzokkel és anyagokkal vald ellatdsa, ezen beliil a
sterilizalando anyagok atvétele, csomagolasa és sterilizaldsa, a sterilizalt anyagok
kiadasa,

a sterilizalas technikai folyamatait az intézmény Infekciokontroll Kézikonyvben
szabalyozott modon végezi.

2.2.5. Orvosi munkakorok és feladataik

a) Osztalyvezeto foorvosok
Jogéllasuk:

az osztalyvezetd fOorvosok mellérendelten miikddnek, egymésnak utasitdst nem
adhatnak,

az osztalyvezetd féorvosok gyakoroljadk az osztily dolgozodi feletti — beleértve az
osztalyvezetd fondvéreket is — szakmai vezetési €s iranyitasi jogkoroket

Az SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel -elkészitett munkakori leirdsanak és
megfelelden jarnak el.

Felel6sok:

az osztalyara és szakrendelésére keriilt betegeknek a szakmai, etikai szabalyok és
iranyelvek szerinti, legnagyobb gondossaggal végzett lelkiismeretes ellatasaért,
mindségiranyitasi rendszer szerinti kotelezd éves képzések lebonyolitasaért,

a hozzajuk beosztott orvosok tovabbképzésének figyelemmel kovetéséért, az intézmény
részérdl ingyenesen biztositott szakmai tovabbképzéseken, illetve rezidensképzéseken
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vald részvételiikért, a szakvizsga érvényességével kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésének ellendrzéséért, egyiittmikodve a tudomanyos igazgatdval,

az osztaly szakmai elismerésének biztositasaért, hirnevének folyamatos javitasaért, a
betegellatds esetosszetételének, mindségének emeléséért, javaslattételre éves
mindségcélok vonatkozasaban,

jogszabalyok ¢€s intézményi bels6 szabalyzatok eldirdsainak betartasaért,

az orvosi dokumentacid mindségéért, a dokumenticidos fegyelem, a vonatkozo
szabalyzatban foglaltak érvényestiléséért,

a kontrolling rendszer keretében meghatarozasra keriild keretek (koltség, teljesitmény,
szolgaltatdsok igénybevétele) betartasaért, az elvart mindségli és mennyiségl
szolgaltatas biztositasaért az intézmény hossza tavu fenntarthatdsdganak biztositasa
érdekében,

az adott osztalyrol a honlapon kdzzétett tartalomért, a dokumentumok mindségéért, az
adattartalom pontossagaért, azok legalabb évenkénti feliilvizsgalataért, sziikségessé
valo frissitések kezdeményezéséért,

a féigazgatd (orvosigazgatd, orvosigazgato-helyettes) utasitdsara, munkaidején tal is
koteles az intézményben megjelenni és a sziikséges tennivalokat elvégezni,

az osztalyvezetd foorvos koteles a féigazgatonak munkdjarol beszamolni, rendkiviili
eseményekrdl (rendkiviili haldl, tdmeges baleset, illetdleg megbetegedés, szakmai
mulasztas, az osztaly miikodését akadalyozé koriilmények, stb.), valamint az azokkal
kapcsolatban tett intézkedéseirdl haladéktalanul jelentést tenni,

a nem kivanatos eseményeket az orvosigazgatonak a vonatkozd szabalyzatokban
foglaltak szerint kell jelentenie

az altala vezetett osztallyal szemben felmeriilt bejelentések, peres eljarasok soran
biztositani az eljarasokban valé kozremiikodést, segitségnyujtast a kivizsgalast és jogi
képviseletet ellatok iranyaba.

Helyettesités:

helyettesitésiiket féorvos, vagy adjunktus lathatja el.

b) Részlegvezeté féorvosok, masod féorvosok

az orvosigazgatdval tortént eldzetes egyeztetés utan az osztalyvezetd féorvos kijelolése
alapjan koordindlja az osztaly egy-egy apolasi egységét, részlegét, szakambulanciajat
vezetdi jogkor nélkiil,

a féorvos - amennyiben munkakori leirdsa ettdl eltéréen nem rendelkezik - az
osztalyvezetd féorvosnak van alarendelve,

a foorvos felelds azért, hogy a rabizott szervezeti egység az allampolgarok gyogyito-
megeldzd ellatdsat egészségi allapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre allo
legkorszerlibb moddon, lelkiismeretesen biztositsa, a betegelldtds a szakmai-etikai
szabalyoknak, iranyelveknek, a legnagyobb gondossag elvének megfeleljen. Felelds
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tovabba a hozza beosztott orvosok szakképzéséért, tovabbképzéséért, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasaért,

— részletes feladatai a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra,

— sziikség esetén a féorvos részt vesz az tigyeleti, készenléti szolgalatban, illetdleg siirgds
esetben az osztaly orvosanak, az intézmény ligyeletvezetd orvosanak, illetleg mas
osztaly osztalyvezetd foorvosanak hivasara koteles az intézményben megjelenni és a
felmeriilt feladatot ellatni,

— afborvos sajat munkajarol az osztalyvezetd féorvosnak — az utobbi, altal meghatarozott
1d0k6zonként — beszamol,

— afborvos (tobb foorvos esetében az osztalyvezetd foorvos altal kijeldlt) az osztalyvezetd
foorvost tavollétében helyettesiti.

¢) Szakrendelést iranyito foorvosok

— aszakrendelést vezeti a szakrendelést iranyit6 féorvos,

— afborvos szakmailag és munkaszervezésileg a hattérosztaly osztalyvezetd féorvosanak
van alarendelve,

— a szakrendelést vezetd foorvos sziikség szerint iigyeleti és készenléti szolgalatra
kotelezheto,

— részletes feladatai a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra.

d) Adjunktus, szakorvos (alorvos is)

— az adjunktus, illetve az alorvos munkajat az osztalyon, az osztaly szakambulancidjan és
az osztdly egyéb részlegén - az osztalyvezetd fOorvos altal meghatarozott
idészakonkénti valtasban — végzi,

— az orvosigazgatd, vagy az osztalyvezetd fOorvos kiilon intézkedése alapjan az
adjunktus, illetve alorvos koteles az intézmény muikddési teriiletén kijelolt masik
osztalyon, gyogyitd-megeldzo szolgalatban dolgozni,

— az adjunktus, illetve alorvos az osztalyvezetd féorvosnak (féorvosnak), illetdleg
beosztasa szerint az alorvos az adjunktusnak van alarendelve,

— az adjunktus irdnyitja és ellendrzi a hozzd beosztott szakorvos, orvos gyakornok
munkdjat. Szakmai szempontbdl irdnyitja a mikodése szerinti betegellaté egységre,
részlegre beosztott egészségiigyi szakdolgozdk munkajat,

— részletes feladatai a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra.

e) Szakrendelést ellaté szakorvos

— aszakrendelést vezetd féorvos (ha van erre kiilon kijeldlt személy) iranyitasa alatt végzi
feladatat a jarobeteg-szakellatas teriiletén,
— részletes feladatai a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra.

f) Altalanos orvos (szakorvosjelolt)
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— a szakorvosjelolt és altalanos orvos munkajat az osztalyon és az osztaly részlegén
(részlegein) -az osztalyvezetd féorvos iranyitasa alatt- végzi,

— a szakorvosjelolt és altalanos orvos a munkajat kozvetlenill iranyitd fOorvosnak,
adjunktusnak, alorvosnak, illetve az osztalyvezetd féorvosnak van alarendelve,

— részletes feladatai a munkakori leirdsban keriilnek meghatarozasra.

2.2.6. Gyogyito-megel6zo ellatast nyajto szervezeti egységek feladatai
a) Fekvobeteg-szakellatas

A fekvobeteg-szakellatas formai:
— aktiv fekvobeteg-szakellatas,
— kronikus ellatas, azok formai:
e rehabilitacids szakellatas
e kronikus fekvObeteg-szakellatas
— nappali ktiraszerti kérhazi szakellatas.
A betegek fekvobeteg-intézményi felvételének altalanos rendje:
— az intézmény a mindenkori hatdlyos beutaldsi rend alapjan veszi fel a beteget:
e ateriileti ellatasi kotelezettség alapjan orvosi beutaloval,
o cllatasi kotelezettség nélkiil eldzetes helybiztositas utjan orvosi
beutaloval,
e siirgdsségi alapon, akar orvosi beutaloval, akdr anélkiil jelentkezik a
beteg.
— az aktiv, kronikus és rehabilitacidés fekvobeteg szakellatas rendjét a mindségiligyi
rendszer részét képezd osztalyos miikodési szabalyzat rogziti.
— a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast igénybe vevd személyek felvételére, ellatasra
vonatkozo eljarasrendet a hatalyos jogszabalyok alapjan aktualizalt téritési dij
szabalyzat tartalmazza

Kronikus osztalyra valo betegfelvétel specialis szabalyai

Az intézményen beliili aktiv osztalyrol kronikus osztalyra torténd athelyezés rendszerét
szabalyzat rogziti. Ennek keretében a kapacitaskihasznalas optimalizalasa érdekében az
aktiv osztaly vezetdje az athelyezés iranti igényt — egyes kiilondsen indokolt esetek
kivételével - kdteles jelezni a kronikus osztaly vezetdje felé, aki koteles biztositani a beteg
atvételét. Az aktiv osztaly vezetdje az illetékes kronikus osztaly vezetdjénél kezdeményezi
az athelyezést. Ha az illetékes kronikus osztalyra telt 1étszam miatt nem lehetséges az
athelyezés, az osztalyvezetd jelzi, hogy melyik masik kronikus osztaly biztositja a beteg
atvételét. Ennek eldontésére az illetékes kronikus osztaly vezetdje egyeztetést folytat a tars
krénikus osztalyok vezetdivel.

Héziorvosi beutaldval rendelkezo teriileti beteg felvételének idépontjat az osztalyvezetd
foorvos hatdrozza meg.
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Azonos szakmai indokoltsag esetén az intézmény aktiv osztalyan fekvo beteg atvétele a
krénikus osztalyra elsobbséget €lvez a teriiletrdl torténd felvétellel szemben.

A teriileten kiviili betegek felvételérdl, illetve a magasabb szintli kronikus belgyogyaszati
fekvObeteg-ellatas igénybevételének modjarol az intézményi Téritési Dij Szabdlyzat
rendelkezik azzal, hogy a teriileten kiviili betegek felvétele orvosigazgatd engedély kateles.

Pszichiatriai beteg felvételének specidlis szabalyai

A pszichiatriai beteg fekvobeteg-intézményi gyogykezelése torténhet:

— a beteg irasban rogzitett beleegyezésével, vagy cselekvoképtelen, illetve korlatozottan
cselekvOképes beteg esetén a torvényes képviseldje kérelmére, a gondozo eldzetes
véleménye alapjan,

— azonnal intézményi gyogykezelést szlikségessé tevo kozvetlen veszélyeztetd allapota
beteg esetén siirgdsséggel,

— birdésag kotelezd intézményi gyogykezelést elrendeld hatarozata alapjan.

A pszichiatriai betegfelvétel (6nkéntes, siirgdsségi vagy kotelezd) az egészségligyi torvény

¢s a végrehajtasi rendeletek rendelkezései alapjan torténik.

A korlatozo intézkedések feltételrendszere szabalyzatban rogzitett.

Nappali kuraszerii korhazi ellatas

A nappali korhazi ellatas a jogszabalyok daltal meghatirozott mddon, finanszirozasi
szerzOdés alapjan meghatarozott profila aktiv, illetve rehabilitacios tevékenységet folytato
osztalyok tevékenységébe integralva torténik.

A nappali korhdz szakmai vezetdje a hattérosztaly osztilyvezetd foorvosa. A betegek
szakmai felligyeletét, gydgyszerelésének elrendelését, az orvosi dokumentacid vezetését a
hattérosztaly kijelolt orvosai végzik. A betegek gyogyszerelése a hattérosztalyon torténik.
A nappali korhaz részlegbe keriilé betegek kezelési programjat az osztaly vezetdje (vagy
annak megbizottja) hatarozza meg és koveti nyomon.

b) Jarobeteg-szakellatas

A jarobeteg-szakellatas formai:
— szakambulancia,
— szakrendelés,
— gondozd,
A szakambulanciak, szakrendelések és gondozok altal nyujtott jardbeteg szakellatas rendjét
a mindségiligyi rendszer részét képezo osztalyos miikddési szabalyzat rogziti.

¢) Kiegészito-tamogato tevékenységek:
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Kiegészitd-tamogatd tevékenységi formak:

labordiagnosztikai ellatas,
— patologia
— képalkoto diagnosztika kiszervezett tevékenységként.

Labordiagnosztikai ellatas

A laboratoriumok feladata a jaro- ¢és a fekvObeteg-ellatas keretében a szakmai
specifikacidjuknak megfeleléen az alabbi tipusu vizsgalatok elvégzése:

—  kémiai,

— hematologiai,

— immunologiai,

— molekularis biologiai,

— vérdep6 miikddtetése.

Feladata:

— az osztaly mikodési rendje - a betegellatd osztalyok osztalyvezetd foorvosainak
igényeit figyelembe véve - Ugy keriil meghatarozasra, hogy az 6sszhangban legyen a
betegellatd osztalyok és a szakrendelések mitkddési rendjével, valamint az igénybevétel
a munkanap folyaman lehetéleg egyenletes legyen;

— vérdep6 miikddtetése, kapcsolattartds az OVSZ-szel.

o Képalkoto diagnosztika

Feladata a jar6- ¢és a fekvObeteg-ellatds keretében a szakmai specifikdcidjuknak
megfelelden az alabbi tipust vizsgalatok elvégzése:

- 4ltalanos radiologia

- CT diagnosztika

- intervencids radioldgia

- mammographia

- ultrahang

- angiografia

- izotdpdiagnosztika

Az intézményben a képalkotd diagnosztika, mint kiszervezett tevékenység miikodik. A
kozremiikddo szolgaltato altal torténd feladatellatas modja, a korhdz szervezeti egységeivel
vald kapcsolattartas a kozremitkdddi szerz6désben keriilt meghatarozésra.

e Patologia

Feladata:

— az intézmény osztalyain elhunyt betegek korboncolésa,

— kérés (példaul haziorvos kérése) szerint az intézményen kiviil elhunytak boncolésa

— az intézmény fekvo- €s jard betegeinél végzett mutétek, biopszids beavatkozasok soran
eltavolitasra keriilt szovetek és szervek korszovettani vizsgélata,
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aspiracios cytologia végzése, valamint a kiildott anyagok feldolgozasa.

Gyogyszerészeti Osztaly

Feladata:

az intézmény teljes korli gydgyszerellatasa és gyogyszergazdalkodasa,

részvétel a korszerli klinikai tdplalasterapias protokollok kialakitdsdban és
alkalmazasaban, tudomanyos feladatok,

szakhatdsagi kapcsolattartas.

3. Apolasi igazgat6

3.1. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Hataskorébe tartozik:

irdnyitja, koordinalja, szervezi és ellendrzi az intézmény (fekvo- és jarobeteg
szakellatasban, diagnosztikai, dietetikai, gyogytorna/fizioterapia, szocidlis munka
szakterliletek) egészségligyi szakdolgozoi és a betegellatdsban kozvetleniil résztvevo
egészseégligyben dolgozok altal nytjtott apolési €s szakmai tevékenységet;

a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi €s alairasi jogkorrel rendelkezik;

a féigazgato altal meghatarozott kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van;
hasznalja a ,,Budapesti Péterfy Sandor utcai Korhaz-Rendeldintézet Apolasi igazgatd”
felirath bélyegzot;

a feladatkorébe tartozo kérdések kapcsan az intézmény egészére kiterjedd ellendrzési
joggal rendelkezik;

ellendrzési, beszamoltatasi €s utasitasi jogkorrel rendelkezik a feladatkorébe utalt
osztalyok szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az irdnyitasa €s hataskorébe tartozé dolgozok felett.

Felel6s:

az ellendrzés elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért,

a munkaltatéi intézkedések, sajat hataskori bérgazdalkodas szakszerliségéért, az
elmulasztott intézkedésekért,

az altala kiadando sziikséges intézkedések idoben torténd megtételéért.

Jogosult:

a humanerdforras-gazdalkodas biztositasara a kozvetlen iranyitasa alé tartozo korben,
a hatalyos jogszabalyok betartasaval a munkatarsak — sziikség szerint — mas egységben
torténd munkavégzésének elrendelésére,
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a betegellatas folyamatos biztositdsa érdekében a munkakorok meghatarozéasara, az
azokat ellaté munkatarsak szakképesitésének, kotelezd tovabbképzésének, mitkddési
nyilvantartasanak biztositasara és ellendrzésére,

javaslatot tehet vétkes kotelezettségszegési eljaras elinditdsdra és az azt kovetd
hatarozathozatalra,

javaslatot tehet kartéritési eljarasok inditasara, a dolgozok kartérittetésére.

Szakmai feladatai:

a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak felligyeletének ellatasa, tevékenységiik
iranyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok beosztds szerinti, személyes jelenlétét és a
jelenléti ivek vezetését, €s jegyzdkonyvet készit az ellendrzés eredményérol,

a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok €s egészségiigyben dolgozok szakmai
munkajanak rendszeres ellendrzése és értékelése;

a vezetd szakdolgozok apolasszervezési tevékenységének iranyitasa és ellendrzése;

a hataskorébe rendelt egészségligyi szakdolgozokkal és egészségligyben dolgozdkkal
kapcsolatos humanpolitikai tevékenységben torténd kozremiikddes;

a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozok
képzésének, tovabbképzésének biztositasa €s feliigylete;

a szaktertiletét érintéen a munkarend és az tigyeleti-készenléti rend meghatarozasa,
felligyelete;

az apolasi stratégia kialakitdsa ¢és az intézmény céljaival, feladataival vald
Osszehangolasa;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegjogok — szakdolgozéi teriiletet érinté — érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése, a betegjogi képviseldvel torténd kapcsolattartas;

a betegpanaszok kivizsgalasaban vald kozremukodés;

az intézményi apolasi protokollok és a szakteriilet szabdlyoz6 dokumentumainak
elkészitésérol, kiadasarol, gyakorlatban torténd bevezetésérdl valdé gondoskodas;

a javaslattétel az 4poladsi munkat konnyitd korszerli eszkozok beszerzésére,
gondoskodas azok alkalmazasarol;

a hataskorébe tartozo egészségligyi dokumentacio egységes elveinek képviselete ¢és a
dokumentécidvezetési tevekénység irdnyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése.

Kapcsolatot tart:

az Igazgatosag tagjaival;

a Centrumkorhaz Gazdasagi igazgatohelyettessel (Péterfy);
a vezetd szakdolgozokkal;

az egységek (betegellaté/nem betegellatd) vezetdivel,
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— részt vesz a vezetdi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Fdorvosi Testiilet, valamint a
Lakasbizottsag tilésein;

— tagja az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagnak, valamint a Szakmai Vezetd
Testiiletnek;

— amunkaltato képviseletében a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamaraval, OKFO-
vel, NNGYK-vel ¢és Budapest Foévaros Kormanyhivatala Népegészségiligyi
Foosztalyanak szakteriileti vezetdivel.

Helyettesitése:
- apolasi igazgatohelyettes helyettesiti
3.2. Az 4polasi igazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
e Apolasi igazgatéi titkarsag
e Apolasi igazgatohelyettes
e Apolasi koordinator
e Szakoktatok

3.2.1. Apolasi igazgatoi titkarsag

Altalanos feladata az apolasi igazgatod tevékenységének teljeskorii tamogatasa, ezen beliil
kiilondsen:

e azigazgatdsagi adminisztracid végzése, iratkezelés;

e az 4poldsi igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e az 4apolasi igazgatd kiils6- ¢és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa, folyamatos tajékoztatasa;

o ¢rtekezletek Osszehivasa, résztvevOok kiértesitése, értekezleteken jegyzokonyv
vezetése, emlékeztetok megirasa;

e aziizemeltetésel kapcsolatosan jelzett problémak kezelése, koordinalésa;

e kiilsd szolgaltato altal ellatott takaritasi tevékenység ellendrzése, jelzett problémak
kezelése, koordinalasa.

3.2.2.Apolasi Igazgatohelyettes

Jogéllasa:
Feladatat az &polasi igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt latja el.

FelelOs:
— az intézmény apolasi-gondozasi tevékenységének szakmai és etikai szinvonalaért,
— az altala kiadott intézkedések, utasitasok szakszertiségéért, jogszertiségéért,
— a munkakoréhez tartozo ellendrzési tevékenység elvégzéséért, az észlelt hianyossagok
kikiiszobolése  érdekében megtett intézkedéseiért, illetve az intézkedése
kezdeményezéséért.
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Feladata:

Feladatkore az apolési igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatasa, tovabba betoltetlen allas
esetén — az apolasi igazgatd apoldsszakmai szakfeladata tekintetében — megegyezik az apolasi
igazgat6 feladatkorével.

Az apolasi igazgato altalanos helyettesi jogosultsdgabdl adodo feladatain tul ellatja az alabbi
tevekénységeket:

az illetékességi korébe tartozd szervezeti egységekben a szakdolgozodi és egyéb, az
apolasi igazgatds hataskorébe tartozo tevekénységek miikodésének koordinalasa és
feliigylete az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasaval;

részt vesz az egészségiigyi szakdolgozok, az egészségiigyben dolgozok szakmai
munkdjanak rendszeres ellenérzésében és értékelésében, az ellendrzések alapjan
javaslatot tesz a betegbiztonsag novelésére;

az apolasi igazgatd munkdjat segitve tevékyenyen részt vesz a szakmai dontések
elokészitésében.

Az 4polasi igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezti egységek:

Péterfy Sandor utcai telephely fekvibeteg-szakellatast, diagnosztikai tevékenységet
vézgd szervezeti egységek (Patologiai  Osztaly, Kozponti Laboratorium),
Gyogyszerészeti Osztaly ¢és Infekcidkontroll Osztaly egészségiigyi szakdolgozoi és a
betegellatasban kozvetlentil résztvevo egészségligyben dolgozok.

Ellatja a jardbeteg-szakellatasi tevékenység kozvetlen apolasszakmai feliigyeletét és
iranyitasat.

Kozponti Miit6:

» szakmai feladata: valamennyi mutdegységben ¢&s valamennyi mitéti
tevékenységet végz0 osztdlyon a miitds (szak)asszisztensi ¢és miitdssegéd
tevékenység biztositasa;

* amikodést biztosito feltételek koordinalasa.

Betegfelvételi Iroda:

+ szakmai feladata: a Jarobeteg Irdnyitdsi Rendszer (JIR) miikodésének
tamogatasa, szakmai koordinaldsa és feliigyelete; a Betegfelvételi pult és a
CallCenter miikddtetése - a szakmai miikodési rendben részletesen rogzitve.

Dietetikai Szolgalat:

» szakmai feladata: gondoskodik a betegélelmezés megszervezésérol ¢és
ellendrzésérdl; a betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasardl; valamint a
diétads szaktanacsadoi halozat kialakitasarol, folyamatos mitkddtetésérdl - a
szakmai miikodési rendben részletesen rogzitve.

Onall6 Fizioterapias Osztaly (Gyégytorna Szolgalat):

» szakmai feladata: gondoskodik a betegek mobilizalasardl, atmenetelig vagy
tartdsan  gyengiilt =~ mozgasfunkcidinak  erdsitésérol, a  hianyzo
mozgasfunkcidinak potlasardl vagy helyreallitdsardl - a szakmai miikodési
rendben részletesen rogzitve.

Betegszallitd csoport:

+ szakmai feladata: a betegek transzportjanak elvégzése, mozgatasanak segitése

telephelyen beliil.
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Kapcsolattartasa:

vezetO szakdolgozokkal és szakrendelést iranyito asszisztensekkel, szervezeti egységek
vezetoivel,;
tagja a Szakdolgozo6i Testiiletnek, résztvevdje a kibdvitett igazgatoi értekezletnek.

3.2.3. Apolasi koordinator

Jogallasa:
Feladatat az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt latja el.

Felel6s:

az intézmény apolési-gondozasi tevékenységének szakmai és etikai szinvonaléért,

az altala kiadott intézkedések, utasitdsok szakszertiségéért, jogszerliségéért,

a munkakoréhez tartozo ellendrzési tevékenység elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok
kikiiszobolése  érdekében megtett intézkedéseiért, illetve az intézkedése
kezdeményezéséért.

Feladata:

az illetékességi korébe tartozd szervezeti egységekben a szakdolgozoéi és egyéb, az
apolasi igazgatas hatdskorébe tartozo tevekénységek miikodésének koordinalasa és
feliigylete az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasaval;

kontrollalja az é4polési/szakdolgozéi dokumentacid, a tevékenységet érintd szakmai
protokollok ¢és szabalyoz6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgélatat, azok szakmai
szabalyszerliségét, javaslatot tesz a sziikséges modositasra, koordindlja és elokésziti a
modositast;

részt vesz az egészségiigyi szakdolgozok, az egészségiigyben dolgozok szakmai
munkdjanak rendszeres ellenérzésében és értékelésében, az ellendrzések alapjan
javaslatot tesz a betegbiztonsag novelésére;

az apolasi igazgatd munkdjat segitve tevékyenyen részt vesz a szakmai dontések
elokészitésében.

Az 4polasi koordinator kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezti egységek:

Alsé erddsor utcai telephely fekvObeteg-szakellatdst vézgd szervezeti egységek
egészseégligyl szakdolgozoi €s a betegellatasban kozvetleniil résztvevo egészségiigyben
dolgozdk; szakmailag feliigyeli a telephely jarobeteg-szakellatast végzd egységeinek
szakmai tevékenységét.
Szovetség utcai telephely fekvObeteg-szakellatdst vézgd szervezeti egységek
egészseégligyl szakdolgozoi €s a betegellatasban kozvetleniil résztvevo egészségiigyben
dolgozok.
Kozponti Szocialis Szolgélat:
» szakmai feladata: szervezi a kozvetlen segitségnyujtast a gyogyulast, illetve a
korhazbol torténd tavozast akadalyozo szocialis problémak esetén; feliigyeli az
ellatott betegek életkorabol, allapotabol vagy bizonyos betegségébdl, illetve
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szocidlis helyzetébdl adodd — a gydgyitd munkdhoz szervesen kapcsolodo —
gondozast.

Kapcsolattartasa:
— vezetO szakdolgozokkal és szakrendelést iranyito asszisztensekkel, szervezeti egységek
vezetbivel,
— tagja a Szakdolgozo6i Testiiletnek.

3.2.4. Szakoktatok

Jogallas:
A szakoktato és az oktatdsszervezd feladatat az apolasi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt latja
el.

Feladataik:

— aszakdolgozoi tanulményi szerzédések elokészitése, nyilvantartasa, nyomon kovetése;

— az oktatdsi intézményekkel kotendé — szakdolgozokat érinté — egyiittmiikodési
megallapodasok elokészitésea, nyilvantartaa, feliilvizsgala;

— az intézmény szakdolgozoi elméleti ¢és gyakorlati szakmai képzésének,
tovabbképzésének tervezése, szervezése €s koordinalasa;

— az intézmény teriiletén folyd gyakorlati oktatds tervezése, szervezése és iranyitasa,
0sszehangolésa a betegellatas érdekeivel;

— javaslat tétel az apoldsi igazgatd szamara a gyakorlati oktatdsba bevonhatd apolok
személyére, éves oktatasi terv Ossszeallitasa;

— a szakképzésben részt vevOk tanulmanyi eredményeinek, szakmai munkajuk
fejlédésének figyelemmel kisérése;

— tajékoztatast ad a Bérszamfejtési-, Munkaligyi- és Humadanpolitikai Osztaly felé,
mennyiben a munkavallalé nem tesz eleget a tanulmanyi szerzédésében foglaltaknak,
jelzi az anyagi kartéritésre kotelezhetdséget;

— cecleget tesz jelentési ¢és adatszolgéltatdsi kotelezettségének, melyet az érvényes
rendelkezések szamara eldirnak.

Kapcsolattartésa:
— vezetd szakdolgozokkal,
— Bérszamfejtési-, Munkaiigyi- és Humanpolitikai Osztaly munkatarsaival,
—  képz6 intézmények illetékeseivel,
— tagja a Szakdolgozo6i Testiiletnek.

3.3. A 3.2.2. és 3.2.3. pontokban nevesitett egységeken feliil az dpolasi igazgatohelyettes és az

oktatasi koordinator kozvetlen szakmai irdnyitasa ald tartozo munkakor a vezetd apolo/vezetd
(szak)asszisztens, valamint a szakrendelést iranyit6 asszisztens.
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Vezetd apold/vezetd (szak)asszisztensek szakmai feladatai:
e az altaluk iranyitott személyzet esetében kozvetlen felettesként a szervezeti
egységben foly6 szakdolgozoéi tevékenység koordinalasa, megszervezése, vezetése,
ellendrzése.

Szakrendelést iranyitd asszisztensek feladata a jarObeteg-szakellatast végzd szervezeti
egységben folyd szakdolgozdi tevékenység koordindldsa, megszervezése, vezetése,
ellendrzése.

4. Stratégiai igazgato

4.1. A Stratégiai igazgat6 feladat- és hataskorei
Feladatai:
— a fbigazgatd dontéseinek elokészitésében valo részvétel,
— részt vesz az intézmény milkodését szabalyozd folyamatok kialakitasaban,
koordinalasaban,
— részt vesz az intézmény stratégiai tervének, szakmai fejlesztési tervének, fejlesztési
projektjeinek elokészitésében kidolgozasaban,
— koordinalja, illetve sziikség szerint részt vesz az intézmény belsd szabalyzatainak
elkészitésében, aktualizalasaban, véleményezésében,
— javaslatot tesz a fOigazgatonak az {ligyviteli folyamatok tovabbfejlesztésére a
rendelkezésre allo erdforrasokra valo tekintettel,
— gondoskodik a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos
jogszabalyi eléirasok betartasarol
— irényitja a szolgaltatasokat tdmogatd osztalyt.

Helyettesitése:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a foigazgato helyettesiti.

Kapcsolattartésa:
— részt vesz a kibOvitett igazgatoi értekezleten, a foorvosi értekezleten.

5. Tudomanyos igazgato

5.1. A Tudoméanyos igazgato feladat- és hataskorei
Feladatai:

— gondoskodik az intézményben folyo szakorvosképzés és a gyogyszerészi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének zavartalan lebonyolitdsarol és
felligyeletérol, valamint a tudomanyos munka feltételeinek megteremtésérol,

— tovabbképzések  Osszefogasa, jogszerliségének megitélése (humanerdforras-
gazdalkodas),

— tudomadanyos palyazatok figyelése, végrehajtas elokészitése,
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javaslatot tesz a konyv- és folyodirat-dllomany beszerzésére és korszeriisitésére a
feladattal megbizott szamara,

oktato korhazi status megszervezésében segitségnyjtas a Foigazgato részére
rezidensekkel ¢és hallgatokkal kapcsolatos teendOk ellatasa egyiittmikodve a
Centrumkorhaz Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Huméanpolitikai Osztaly Péterfy-vel.

Kapcsolattartasa:

az osztalyvezetd és részlegvezetd foorvosokkal,

részt vesz a kibdvitett igazgatdi értekezleten, allandd meghivottja a Tudomanyos
Bizottsadg iiléseinek, valamint tagja a Féorvosi Testliletnek és a Szakmai Vezetd
Testiiletnek, tovabba az Intézeti Kutatasetikai Bizottsagnak.

Helyettesitése:

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az orvosigazgatod vagy orvosigazgato
helyettese.

6. A vezetok altalanos feladatai és felel6ssége

A vezetOk altalanos feladatai:

A vezetd ala rendelt szervezeti egység mitkodéséhez sziikségesek az aldbbiak:

az adott osztaly szabalyzatainak kidolgozésa, naprakészségének biztositasa,
munkakori leirasok kidolgozasa, sziikség esetén aktualizalasa,

sziikséges utasitasok kiadasa,

beosztott dolgozok munkajanak megszervezése,

beosztott dolgozok munkajanak ellendrzése,

beosztott dolgozdk anyagi, erkdlcsi elismerésére javaslattétel,

beosztott dolgozdk szakmai ismereteinek szinten tartdsa.

Munkakapcsolat a masik egység vezetdjével:

Osszetett munkafeladat esetén az egymast segitd, kiegészitd egylittmiikddés eldsegitése,
az intézmény gyogyito-megelzd tevékenységében a magas szintli zavartalan orvosi,
apolasi tevékenység eldsegitése.

A vezetdk altalanos feleldssége:

a beosztott dolgozdik vonatkozasdban: a munkavédelmi, tiizvédelmi, szabvany és
jogszabalyi és mindségiranyitasi eldirasok, feltételek betartasa,
a kiadott utasitasok betartasa, feladatok elvégzése,
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a munkafegyelem és munkaidd-alap hatékony kihasznélasa,

az egység miikddése, hatékonysaganak emelése,

az informaciodk és adatok adekvat kezelése.

Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak
intézményi tamogatasi rendje

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabdlyok szerinti
rogzitését, €s az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok
ellatasa, az analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

©)

O O O O

o

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése ¢s megkiildése az
iranyitd varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

Koltségvetési dokumentacio aldirasa.

Eldiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok moddositdsanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény féigazgatdja a szamla
felett rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevli szamlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges
adatok, informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitod
varmegyei intézménynek.

A  munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacid szolgaltatas kérése, illetve nyujtasa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat
segitd alkalmazottainak személyi juttatdsok ¢és létszam eldiranyzataval a
munkajogi eldirasok figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

Az intézmény vezetO-helyettese €s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd
jogok gyakorlédsa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tdjékoztatés
adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol
az eloirt hataridére, az irdnyitdé varmegyei intézmény altal meghatarozott
formaban és részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvéantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, -
1étszamosszetételrél munkakoronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, i1dokozi mérlegjelentések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢€s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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o Az intézmény féigazgatdja - vagy az 4ltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a
belsé szabalyozé eszk6zok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

o A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

o A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockéazatkezelési rendszer kialakitasa €s
mikddtetése.

o Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios €s
kommunikacids rendszert

e A kontrolling ¢és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi
szolgaltatok kontrolling és vezetdi informacids rendszerének mitkddtetését, valamint a
finanszirozasi jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas
fenntartoval és a finanszirozdval.

e A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az
intézmény latja el:

o A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.

Részvétel a kontrolling elszamoléasok kialakitasaban.

Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.

Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

Gyodgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

o Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

e A személyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony Iétesitésének ¢és  megsziintetésének
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok,
statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

e A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

o Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.

o Személyi anyagok tarolasa az irdnyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott
rendben.

o Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatasa.

o Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasdban az iranyitd varmegyei intézmény irdnymutatasanak
megfelelden.

O O O O O

e A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
latja el:
o Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédo fél
¢és a szamlakiegyenlitdé valamit a teljesités igazold. Az intézmény a
kozbeszerzési eljards sordn szakmai tamogatdst nyujt: szakmai igény
meghatarozasa, birdlo bizottsagba kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel
rendelkezd tag delegéaldsa, dontéshozo testiilet esetén tag delegaléasa.
o Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése ¢&s
lebonyolitasa.
o Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi
lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott
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rendszerekbdl torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast
igényel (kbzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallaldsok)
OKFO ellenérzésre (elozetes engedélyezésre) torténé megkiildése (az iranyito
varmegyei intézmény véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

A konszignacids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése
a szallito felé.

Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapdtlasardl, a
megrendelési mennyiségekrol.

Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

@)
©)

Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltato
bevonasaval.

Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolésa.

A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyl szolgéltatok altal sajat
gépjarmuvel ellatott vér-, vérkészitmény, személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat,
valamint a kiilsé partner altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat
része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatdsa. A
gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark karbantartasat, cseréjét, az
1d6szakos miiszaki vizsgéaztatas garancialis hibajavitds, {izemanyag €s kendanyag
utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek &poldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

@)
@)
@)

A szallitasi igények id0szakos megtervezése.

Az eseti szallitasi igények bejelentése.

A személyes hasznalatra atvett gépjarmivekhez kapcsolodd adminisztracio
ellatasa.

Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

@)
@)
@)

Sterilizalas

Elelmezés

Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzodés
elokészités és azok megkotésének feladatait
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a fOigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetO-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitadsuk alatt allo szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd
jovahagyasat kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhetévé és megismerhetéveé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miilkodési rendje

1.

2.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti

egység miikddési rendjének megalkotdsaért €és karbantartasdért a szervezeti egység

vezetdje/szakrendelést iranyitd féorvos tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarend;jét és ligyeleti rend;ét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetOk €s a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendérzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje/szakrendelést iranyitod

féorvos, valamint a vezetd szakdolgozo gondoskodik a dolgozok munkakori leirdsanak

elkészitésérol, modositasarol €s a dolgozd részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalvai

Az Intézményben miikddé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyl szolgaltatdsok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatdo kozremitkodését veheti igénybe, erre iranyuld
szerzOdés alapjan. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen
beliili mtkodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak
iranyadok.

48



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2025.03.04

BUDAPESTI PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

V. A betegjogok biztositasa

1.

VI

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alabbiak:
1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,
1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,
1.3. a kapcsolattartas joga,
1.4. az intézmény elhagyasanak joga,
1.5. a tajékoztatashoz vald jog,
1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,
1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog,
1.9. a beteg panasztételi joga.
A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt
modon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,
2.2.a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevans
kortilményekrdl tajékoztatast adni,
2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.
A beteg ¢és hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg ¢és hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi
dolgozdknak térvényben foglalt jogait.
A betegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészséoiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségligyl dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete
hatarozza meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgato jeloli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete
rendezi.

A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsara — az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is
kijelolhetoek.
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VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szdmu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrend;jét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése
A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd
szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tdrsadalombiztosits
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak
altal is csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott
szabdlyait az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa
Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iligyintézése az
intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XIII. A dolgozdk altalanos munkakori kitelezettsége
Az intézmény dolgozdinak feladatait, szolgalati beosztasat, folé- és alarendeltségét
munkakori leiras hatdrozza meg.
Kiemelt munkakori kotelezettségek (a nem egészségligyi szolgaltatast nyujtokra a
betegekkel kapcsolatos feladatok nem relevansak, ezekre a munkakorokre nem
vonatkoznak):

— az intézmény kiildetésének, stratégiai céljainak maradéktalan és eredményes
tamogatasa,

— a jogszabalyokban, a belsdé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatok eldiras
szerinti végrehajtdsa, azok végrehajtasanak elOsegitése és ellendrzése, megfeleld
dokumentalasa,

— akiilsé kommunikécio, médiaszereplés - a vonatkoz6 foigazgatdi utasitasban foglaltak
betartasa mellett — féigazgatoi engedélyhez kotott,

— ajogszabalyok rendelkezéseinek megismerése, azok megtartasa,

50



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2025.03.04

BUDAPESTI PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

— gondoskodas a személyes €s egészségiigyi adatok védelmérdl, valamint a betegjogok
érvényesiilésérol,

— egészségnevelési, egészséggondozasi és betegség-megeldzeési tevékenység folytatisa a
betegek tdmogatasa, egészségiik megdrzése, visszadllitasa, valamint rehabilitaciojuk
céljabol, szakmai kompetencidjanak megfelelden,

— a munkakorével jard (funkcionalis) ellenérzési feladatok kdvetkezetes ellatasa,

— munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenik,

— munkaideje - beosztasanak megfeleld - hatékony munkavégzéssel toltése,

— a felettese altal kiadott munka hataridére torténd végrehajtasa,

— az intézményen beliili és azon kiviili magatartdsa, kommunikécidja soran az intézmény
nyilvanval6 szakmai, stratégiai és gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa,

— az intézmény betegeivel, a betegek hozzatartozoival és sajat dolgozotarsaival szemben
szakszer(, udvarias, el6zékeny €s figyelmes magatartas tanusitasa,

— 0ltozkodés és viselkedés terén az intézmény altal tdmasztott kovetelmények betartasa,

— részvétel az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen, a szakmai ismeretek folyamatos
bovitése,

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, felszerelések gondos alkalmazasa, a
felhasznalasra keriild6 anyagok takarékos kezelése, ezek kizardlag az intézmény
érdekében torténo hasznalata, illetve hasznositasa,

— az intézménynek okozott kar munkajog szabalyai szerinti megtéritése,

— a munka soran felmeriild6 problémak, vitds kérdések kezelése a szolgalati ut
megtartasaval torténik, torekedve a hatékony, proaktiv megoldasra,

— baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében az észlelt veszélyforras
vonatkozésdban felettese, vagy az erre illetékes tajékoztatasa.

XIV. Az Orszagos Mentészolgalat altal beszallitott betegekkel kapcsolatos eljaras
A mentésrdl szo16 5/2006. (I1. 7.) EiiM rendelet szabalyozza az egészségiigyi intézménybe
az OMSZ altal beszallitott betegekkel kapcsolatos eljarast. Ez alapjan életveszélyes
allapotban 1év6 beteget haladéktalanul, mas beteget a mentdegység megérkezésétol
szamitott tiz percen beliil koteles atvenni az intézményi, illetve 15 percen beliil dont a beteg
tovabbkiildésérdl. A kijeldlt miiszakvezetd szakorvos felelds a beteg felvételéért, az ellatas
intézményen beliili megszervezéséért, illetve, ha tovabbkiildésre keriil sor, akkor elvégzi a
sziikséges beavatkozasokat, valamint egyeztet az ellatasra alkalmas ¢és fogadoképes
legk6zelebbi egészségiigyi intézménnyel €s intézkedik a beteg tovabbszallitasarol.
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIIL térvény (Ebtv.)
végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Kormanyrendelet szerint a beutalas szerinti
egészségligyl szolgéltatd a biztositottat abban az esetben utalhatja tovabb magasabb

progresszivitasi szintli egészségligyi szolgaltatohoz, ha a biztositott ellatdsahoz sziikséges
feltételekkel nem rendelkezik.

A mentés sordn keletkezett veszélyes hulladékot az intézmény téritésmentesen atveszi a
mentéegységtol.
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XV. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelés szervezeten beliili rendjét részletesen az intézmény vezetdje altal kiadott —
Budapest Fovaros Levéltara altal jovahagyott — Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. E
szabalyzat részletesen tartalmazza az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket. Az intézménybe beérkezd iratok
felbontasat az iktatd csoport munkatarsai végzik. Kiilsé szervhez vagy személyhez
kiildendd iratok kiadmanyozasara a jelen szabalyzatban felsorolt vezetdk jogosultak.

Az intézményben az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd az osztalyvezeto.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Dél-pesti Centrumkorhédz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet —
mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyéasaval 1ép
hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton
is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allandd betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba Iépésével egyidejlileg a 2023. junius 23. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkodési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
sz0lo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

o A e
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1. szam' melléklet

Faigazgato

0 o 6 - Jogi Iroda,
IVOS- udomanyos Oigazgatoi B4k sdnnideleas

igazgatosag Igazgatd titkérsag felel®s

Mindségiigyi Integritasi felel6s

Apolasi Stratégiai
Igazgatosag Igazgatd vezeto

Dontes Adatvédelmi
elokészito és tisztviseld
finanszirozasi

osztaly
Informacio
Koordinécios biztonsagi felelds

Iroda

Kommunikacios és
PR munkatars
Elelmezési Osztaly
Katasztrofa-
védelem

Ellatasi Csoport

Munka- és
thzvedelem

Dokumentacios €s
Iratkezelési Osztaly
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Foigazgato

Orvosigazgato

Fekvobeteg

szakellatasért felelds
orvosigazgato helyettes

Fekvobeteg szakellatas
osztalyai

Kézponti Miité
Nappali korhazi
ellatasok
Infekcié Kontroll
Osztaly

Gyogyszerészeti

Osztaly és
Gyogyszertarak

Kiszervezett
tevékenységek

Jarobeteg
szakellatasért felelds
orvosigazgatd helyettes

Jardbeteg szakellatast
nytjto ambulanciak,
rendelések, gondozok

Diagnosztikai
tevékenységek

(labordiagnosztika,
patologia)

Foglalkozas-
egészségiigyi ellatas
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Apolasi igazgato

Titkarsag

Apolasi igazgatdhelyettes Apolasi koordinator Szakoktatok

Péterfy Sandor utcai telephely Alsé erdésor utcai telephely egészséglgyi
egészségligyi szakdolgozoi és a szakdolgozdi és a betegellatdsban
betegellatasban kozvetlenl résztvevd kozvetlenil résztvevd egészségligyben
egészségligyben dolgozok dolgozdk

Kézponti M(ts Szcavetsgg ut'cal utcai telel[:')hely
egészségligyi szakdolgozoi és a
betegellatasban kozvetlenil résztvevd
egészségligyben dolgozdk

Betegfelvételi Iroda

Szocialis Szolgalat

Kozponti Dietetikai Szolgalat

Onallé Fizioterdpids Osztaly

Betegszallitd csoport
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2. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

HATALYOS: 2025.03.04

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Féigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato
Orvosigazgato
Orvosigazgato fekvobeteg fekvObeteg
szakellatasért felelds szakellatasért felelds
Orvosigazgato helyettese helyettese
Apolasi

Apolasi igazgato Apolasi igazgatohelyettes igazgatohelyettes
Stratégiai igazgatod Féigazgato Fodigazgato
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3. szamu melléklet

1. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai
1. Fdorvosi Testiilet

2. Szakmai Vezetd Testiilet
3. Egyéb Tanacsado Testliletek
3.1. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
3.2. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
3.3. Elelmezési és taplalasi munkacsoport
3.4. Betegbiztonsagi munkacsoport
3.5. Lakasbizottsag
3.6. Feliigyel6 Tanacs
4.10. Ad hoc bizottsagok

1. Foorvosi Testiilet
A Féorvosi Testiilet a fdigazgato egyik szakmai tandcsado testiilete.

Megtargyalja:

— az osztalyvezetd foorvosok szakmai beszamolojat osztalyuk miikodésérdl, gyogyitod-
megel6zé munkajukrol,

— az intézmény szakmai profiljaval osszefiiggd kérdéseket,

— afejlesztési terveket,

— az intézmény egyes egységei kozotti egylittmitkddés és munkamegosztas kérdéseit,

— az intézmény etikai helyzetét,

— mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgatod vagy a Testlilet tagjai eloterjesztenek.

A Féorvosi Testiiletet a foigazgatd hivja 0ssze sziikség szerint, de legalabb negyedévente.
Ezen talmenden 0ssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

Tagjai:

— orvos igazgaté és helyettesei,
— tudoményos igazgato,
— az osztalyvezet6 féorvosok.
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A testiilet tilésein tanacskozasi joggal vehet részt:

— a foigazgato,

— a Centrumkorhaz Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy,
— 4polasi igazgato,

— stratégiai igazgato,

— amindségiranyitasi vezeto.

2. Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezetd testiilet az intézmény jogszabaly alapjan miikddd, illetve a féigazgatd
tandcsado, véleményezd ¢és javaslattételi szerve, tovabbad meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

A testiilet feladatait, allasfoglaldsanak sziikségességét, egyetértési jogat a gyodgyintézetek
miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003. (VIL.29.) ESZCSM
rendelet szabalyozza.

A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

a. orvosigazgato,
b. tudomanyos igazgato,
c. apolasi igazgato,
az intézmény ¢és a szakmai osztalyok vezet6i koziil maximum hét 6, lehetdleg

crer

A testiilet lilésein tanacskozasi joggal vehet részt:
— a fbigazgato,
— a Centrumkorhaz Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy,
— stratégiai igazgato
— amindségiigyi felelds.

A szakmai vezet6 testiilet miikodése:

A szakmai vezeto testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A testiilet évente legalabb két iilést
tart. A szakmai vezeto testiilet {ilését a testiilet elndke sziikség szerint hivja dssze. Koteles
Osszehivni a testlilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada
irasban kezdeményezi.

A szakmai vezetd testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A szakmai vezet0 testiilet hatarozatait a jelen 1év0 tagok tobbségi szavazataval hozza.
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A dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges az aldbbi
esetekben:

a. agyogyintézmény szakmai tervéhez,
b. a gyogyintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
c. agyogyintézmény SZMSZ-ban eldirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezeto testiilet:

a) részt vesz a gyogyintézmény SZMSZ-nak, hézirendjének, valamint belsd
szabalyzatainak eldkészitésében,

b) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetd
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

c) a fenntarto, illetéleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

3. Egyéb Tanacsado Testiiletek

3.1. Intézményi Etikai Bizottsag

Az intézményi Etikai Bizottsag a foigazgatd tanacsado, javaslattevo szerve.

Az egészségiigyi szakszemélyzet szakdolgozod- etikai vétsége esetében az illetékes kamara
MESZK- az eljar6 hatosag elsé és masodfokon egyarant.

A bizottsag személyi 0sszetétele:
— bizottsag legalabb 6t, legfeljebb tizenegy tagu testiilet.

A bizottsag tagjait az intézmény vezetése (féigazgato, orvosigazgatd, apolasi igazgatd) kéri
fel tigy, hogy a bizottsag Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild tigyek sokoldala
(orvosi, pszicholégiai, jogi, stb.) megitélését.

A bizottsag lilései:
— a bizottsag sziikség szerint iilésezik.

Az Intézményi Etikai Bizottsag feladatai:

— az intézményen beliil felmeriilé etikai ligyekben valo allasfoglalds (etikai vétségek
kivizsgalasa, véleményezése),
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— a betegjogok érvényesitése érdekében sziikséges intézkedések meghozatalaban vald
k6zremukodés,

— a szerv- ¢és szoOvetatiiltetésnek az egészségligyi torvényben szabalyozott kivételes
eseteiben a jovahagyas megadasa.

3.2. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag

A bizottsag a foigazgatd véleményezd, szakmai eldkészito, ellendrzo szerve.

A klinikai kutatasok engedélyezéséhez sziikséges a bizottsag egyetértése a feladatkorébe
utalt szakkérdésekben.

A bizottsag személyi Osszetétele:

— a bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a foigazgatd nevezi ki, lehetdség szerint az
intézmény Tudomanyos Bizottsdga javaslatdnak figyelembe vételével,
— a Bizottsag tagjainak kinevezésére a Bizottsag elndke tesz javaslatot.

A bizottsag lilései:

— abizottsag évente legalabb hat alkalommal iilésezik.

A Kutatasetikai Bizottsag feladata:

— az intézményben folytatni kivant gyogyszer-kiprobalasok eldzetes véleményezése,
— részvétel az intézményben folytatni kivant gyogyszer-kiprobalasok engedélyezése
esetén azok nyomon kovetésében.

3.3. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az intézmény a nosocomialis fertézések megelézésének szakmai kontrolljat
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdg (IAB) miikodtetésével (tovabbiakban: IAB)
valdsitja meg. F6 feladata egy olyan infekciokontroll és antibiotikum program kidolgozésa
¢s ellendrzése, amelynek révén az intézményben megvalosul:

— a felelds és koriiltekintd antibiotikum politika (antibiotikum stewardship),

— az antibiotikum rezisztencia nyomon kovetése,

— amegfeleld fertdtlenitési, izolacids ¢€s sterilitasi protokollok és metodikék alkalmazésa,
— afertézés-prevencid az apolasban,

— amegfeleld képzés, tovabbképzés a betegellatas résztvevoi szdmara.
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Az IAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tandcsado testiilete. Az IAB az infekcidkontroll tevékenységét €s az antibiotikumok
alkalmazaséanak teriiletét iranyito és feliigyelé multidiszciplinaris bizottsag.

A bizottsag személyi dsszetétele:

— az IAB elndke a féigazgato,
— abizottsag titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval a féigazgatd bizza meg,
— a bizottsag titkara az orvosigazgato.

A bizottsag tagjai:

— az apolasi igazgato,

— infektologus (1 f6),

— abetegellato osztalyokat képviseld orvosok (1 {6)
— afogyogyszerész,

A bizottsag lilései:

— az IAB évente legalabb két alkalommal tilésezik, 6sszehivasarol az elndk gondoskodik.

— az IAB miukodését az elsd iilésén elfogadott mikodési rendben szabalyozza. Az
iilésekrdl emlékeztetd késziil. A jegyzOkonyv elkészitéséért és a tagoknak torténd
tovabbitasaért az IAB titkara a felel0s.

Az Infekciokontroll és Antibiotikum bizottsag feladatai:

crer

— az antibiotikum fogyasztasra, a bakterialis rezisztencia alakuldsara és a nosocomialis
infekciok alakulasarol gytijtott adatokra vonatkozd adatok nyomon kovetése és
elemzése,

— javaslattétel az infekciokontroll tevékenység soran feltart problémak megoldasara,

— anosocomialis fertézések szamanak csokkentését célzé intézkedések dsszehangolasa a
gyogyito-megeldzo ellatas teriiletén,

— a mikrobioldgiai surveillence alapjan az eredmények értékelése, intézkedési terv
készitése, dontések elokészitése,

— a higiénés protokollok ellendrzése, 11j protokollok készitésének eldkészités,

— akotelezd véddoltasok mellett egyéb védodoltasok sziikségességének meghatarozasa az
egészségiigyi személyzet egészségének megovasa érdekében,

— abizottsadg szakmai illetékességébe tartozo helyi tovabbképzési tervek osszeallitasa,

— az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségének, az indikaciok
megalapozottsaganak vizsgélata,

— az antibiotikum rezisztencia adatok és az alkalmazott antibiotikus kezelések
Osszhangjanak vizsgalata,
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— a felhasznalhatd antibiotikumok ¢és kombinalasuk rendjére vonatkozd belsd
iranymutatds elkészitése a helyi antibiotikum rezisztencia figyelembevételével
osztalyonkénti bontasban,

— az antibiotikum felhasznalassal kapcsolatban érvényben 1évé hazai és nemzetkozi
modszertani levelek, allasfoglalasok nyomon kovetése.

3.4. Elelmezési és taplaldsi munkacsoport

Az Elelmezési és taplalasi munkacsoport (tovabbiakban: Munkacsoport) szerepe:

Jogszabalyi hattér: 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 4.§ (1) bekezdése szerint a
Munkacsoport feliigyeli és ellendrizi a korhazi fekvébetegek megfeleld étkezésével kapcsolatos
tevékenységeket, folyamatokat és az élelmezési eldirasok szakszerli végrehajtasat.

A Munkacsoport személyi Osszetétele:

-1 16 dietetikus koordinator - a bizottsag vezetdje,
- 116 az apolas teriiletérdl,

- 1 16 a gyogyitas teriiletérol,

- 1 16 az infekcidkontroll teriiletérol,

- 116 az élelmezés teriiletérdl.

A Munkacsoport tilései:

A bizottsag félévente, ill. sziikség szerint iilésezik (lehet jelenléti vagy elektronikus), az {ilésrdl
feljegyzés késziil, amely tovabbitasra kerlil a féigazgatd, az 4polasi igazgatd, valamint a
gazdasagi igazgatOhelyettes részére, ¢s a Dietetikai Szolgalatnal keriil archivalasra. Az tilések
elektronikus formaban is lebonyolithatok.

A Munkacsoport feladata:

- figyelemmel kiséri az Elelmezési Osztaly és a dietetikusok 6sszehangolt tevékenységét;
- javaslatot tehet a recepturak és a diétak Osszeallitasara;
- szuroprobaszerl ellenérzés az alabbiak vonatkozasaban:
* atalalas és az osztalyos ételosztds menete, a kivitelezés koriilményei,
+ az étlapok,
» az ¢ételek mennyisége és mindsége;
- a technikai problémak felderitése, megoldasi javaslatok kidolgozasa és javaslattétel a
menedzsment felé.

3.5. Betegbiztonsagi munkacsoport

A Betegbiztonsagi munkacsoport szerepe:
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A Betegbiztonsagi munkacsoport (tovabbiakban: Munkacsoport) az intézményben torténd
betegellatds soran a betegbiztonsag novelését, a nemkivanatos események elkeriilését ¢és a
betegbiztonsagot timogato szervezeti kultara fejlesztését segiti tevékenységével.

Betegbiztonsdg: az ellatok altal akaratlanul okozott artalmak elkeriilését jelenti olyan
struktarak, rendszerek és folyamatok kialakitasaval, amelyek figyelembe veszik a karokozas
lehetdségét ¢és az elkeriilés érdekében kezelik a vele jard helyzeteket. A biztonsagos ellatas
hozzajarul a hatékonyabb ellatashoz azzal, hogy elkeriili, de legaldbbis csokkenti a
nemkivanatos események eléfordulasat és ezzel csokkenti a kezelésiikre forditand6 koltségek
mértékét is.

A Munkacsoport a fOigazgatd (és szakigazgatok) dontéseinek elokészitését segiti
véleményezéssel, javaslattétellel, allasfoglalassal.

A Munkacsoport személyi dsszetétele:
A Munkacsoport vezetdjét és allando tagjait a féigazgato jeloli ki és bizza meg.

— Munkacsoport vezetdje

— Orvosigazgatd

— Apolasi igazgatd

— 610 allando tag: az apolasi és az orvosszakmai tertiletrdl

— Eseti meghivott tagok (a csoport vezetéjének meghivéasa alapjan, legalabb 1 allando tag
jelenlétében).

A Munkacsoport iilései:

— A Munkacsoport legalabb havonta 1 alkalommal {ilésezik (lehet jelenléti vagy
elektronikus), Osszehivasar6l a Munkacsoport vezetdje gondoskodik. Ezen felil a
Munkacsoport vezetdje a Munkacsoportot sziikség esetén barmikor 6sszehivhatja.

— A Munkacsoport iiléseirdl irdsos Osszefoglald késziil, melyet a foigazgatoi titkarsag
archival.

A Munkacsoport feladatai:

— A nemkivanatos események megeldzését célzd, a betegbiztonsag novelését szolgald
intézkedések, intézményvezetési dontések elOkészitése ¢és javaslattétel, ezaltal
kozremtikodik a betegbiztonsdg érvényesitése érdekében sziikséges intézkedések
meghozataldban.

— A betegbiztonsagot tamogatd szervezeti kultGra erfsitése ¢és fejlesztése az
intézményben.

— A betegek biztonsagat érintd szabalyoz6 dokumentumok el6készitése, a szabalyozo
dokumentumok bevezetésének segitése, a megvaldsulds ellendrzése, a szabalyozo
dokumentumok rendszeres szakmai feliilvizsgalata.

— Fentiek érdekében a betegbiztonsagi rizikofaktorok, okok proaktiv feltdrasa érdekében
a Munkacsoport tagjai a szervezeti egységekben megtigyelést, adatgyiijtést végezhetnek
a mindenkori etikai normak figyelembevételével.
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— A betegbiztonsagot érintd rendkiviili esemény jelentése esetén, a féigazgatod utasitasara
az esemény kivizsgalasa, azokrdl az intézmény vezetésének tdjékoztatasa. Javaslattétel
a lehetséges azonnali intézkedések meghozatalara, azok elokészités és az elrendelt
intézkedések megvalosulasanak tdmogatasa.

A Munkacsoport miikodési kore az intézmény Osszes telephelyére és Osszes szervezeti
egységére kiterjed.

3.6. Ad hoc bizottsagok

A féigazgatd, az orvosigazgatd, az dapolasi igazgatd, a Centrumkorhaz Gazdasagi
igazgatohelyettes Péterfy egyes specidlis feladatok végrehajtdsara, projektek
lebonyolitasara, az esetlegesen eldforduld problémak kivizsgalasara, megoldasi javaslatok
kidolgozésara, a feladatok el6készitésére ad hoc bizottsagot hozhatnak 1étre.

Az ad hoc bizottsdgok tagjait a foigazgatod, vagy az illetékes igazgatd jeloli ki, ezzel
egyidejlileg megnevezi €s felkéri a bizottsag elnokét, meghatarozza a bizottsag feladat- és
hataskorét, valamint miikodésének iddtartamat és az iilésezés gyakorisagat.

Ha nem a f6igazgatd az ad hoc bizottsag létrehozoja, akkor a létrehozo eldzetesen
tajékoztatja a foigazgatot a bizottsag 1étrehozasarol.
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4. szam\ melléklet

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

KOMMUNIKACIOS FORUMOK

1.
2.

1.

Igazgatoi értekezletek
Orvosigazgatoi értekezlet

Apolasi igazgatoi értekezlet

Igazgatoi értekezlet

Az igazgat6i értekezlet operativ vezetdi, konzultativ forum a hatékony korhazvezetéshez
sziikséges operativ feladatok meghatarozasara, az aktudlis intézkedések moddjanak
Osszehangoldsara, egyeztetésére

Allando tagjai:

— féigazgato,

— Centrumkorhaz Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy,

— orvosigazgatd €s helyettesei,

— 4polasi igazgato,

— stratégiai igazgato,

— jogi irodavezeto.

Bdovitett igazgatdi értekezlet tagjai fentieken tul:

— 4polasi igazgatohelyettes,

— mindségiigyi vezeto,

— orvosigazgato-helyettesek,

— tudomdanyos igazgato.

Az igazgatoi értekezleteket a foigazgatod hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy
alkalommal. Ugyrendjét a f8igazgaté hatirozza meg.

2.

Apolasi igazgatéi értekezlet

Az értekezlet szerepe:

Az apolasi igazgatoi értekezlet az 4polasi szakteriilet egyiittmiikodési, koordinativ,
konzultacids és kolcsonos tajékoztatasi foruma. Feladata az apolési szakteriilet egészét érintd
kérdések, aktualitdsok megbeszélése.
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Az értekezlet személyi Osszetétele:

— épolasi igazgatd

— apolasi igazgatdhelyettes
— 4polasi koordinator

— szakoktato

Az értekezlet tilése:

Legalabb negyedévente egyszer 6sszehivasra keriilé apolasi igazgatoi értekezletet az ligyrendet
meghatarozo apolasi igazgato hivja ssze és vezeti.

Az értekezletrdl emlékeztet feljegyzés készill, amely az Apolasi Igazgatésigon keriil
archivalasra.

3. Vezeto6 szakdolgozdi értekezlet
Az értekezlet szerepe:
A vezetd szakdolgozoi értekezlet az 4poldsi igazgatd, a vezetd apolok, a vezetd

(szak)asszisztensek, a szakrendeléseket iranyitod asszisztensek, a kdzponti szolgalatok vezetok
egytittmiikodési, koordinativ, konzultacios és kolcsonds tajékoztatasi foruma.

A vezetd szakdolgozo6i értekezlet feladata:

- az egységekben folyd szakmai munka értékelése;

- a munkavégzést érintd kérdések, problémak megbeszélése, egyeztetése;
- az egyseégek ellendrzési tapasztalatinak értékelése;

- tajékoztatas.

Az értekezlet személyi Osszetétele:
Az értekezletet az dpolasi igazgato hivja Ossze és vezeti.
Az értekezlet allando meghivott:

- az apolasi igazgatohelyettes,

- az éapolasi koordinator,

- a szakoktatok,

- avezetd apolok/vezetd (szak)asszisztensek,
- Betegfelvételi Iroda vezetdje,

- avezetd dietetikus,

- avezetd gyogytornasz,

- avezetd szocialis munkas.

Az értekezlet iilése:
A vezetO szakdolgozoi értekezlet legalabb negyedévente keriil megtartasra.

Az értekezletrdl emlékeztetd feljegyzés készill, ami az Apolasi Igazgatésigon keriil
archivalasra.
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5. szamu melléklet

A kozremiikodo gyogyintézeten beliili tevékenységének szabalyozasa.

Az Intézmény a milkddési engedélyében szerepld egyes egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez — élve a jogszabalyi lehetdséggel — mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését
is igénybe veheti.

Kozremiikdoi szerzddés az alabbi tevékenységekre kotheto:

— szakorvosi tevékenység,
— egyéb egészségiigyi tevékenység.

Az intézettel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkatars nem lehet kézremiik6do,
vele Osszeférhetetlenség miatt nem kothetd kozremitkododi szerzddés.

Kozremiukodoi szerzodés kotésére akkor keriilhet sor, ha

— az Intézmény nem foglalkoztat a feladat ellatasahoz megfeleld szakértelemmel
rendelkez6 munkavallalot,

— eseti feladat ellatasdhoz atmenetileg nem all rendelkezésre megfeleld képzettséggel
rendelkez6 személy,

— az Intézetnek atmenetileg az alapfeladatait jelentésen meghaladé tobbletfeladatokat
kell ellatnia.

A hatédlyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, valamint a szakma irott és iratlan
szabalyainak betartasa a kozremikodokre nézve is kotelezd érvényti.

Minden intézményi munkavallald és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars —
szakteriiletén és kompetencidjan beliil — koteles egylittmiikddni az intézménnyel kdzremiikodo
egészségiigyi szolgaltatoval.

Kozremiikodés formai:

a) kozremikodo: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiligyi szolgaltatds nyujtdsdban részt vevo
személy vagy szervezet, amely kozremiikddoi szerz0dés alapjan, kdzvetleniil, miikddési
engedély ¢€s felelosségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kdzremiikodést igénybe vevo
szolgaltatd szervezeti egysége altal nyugjtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy
hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
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egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja,

b) személyes kozremiikodo: egészségiigyi szolgaltatas nyljtasaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikddést igénybe vevo szolgaltatd
nevében, a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyljt egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikddést igénybe
vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kdzremiikoddi szerzodés alapjan a feladat ellatasdhoz sziikséges targyi
feltételeket kizardlag a kozremiikodot igénybe vevo szolgaltatd biztositja, a személyes
kozremtikodo pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

A kozremukddésre iranyul6 szerzédések megkotésére a munkaltatoi jogkort gyakorlo igazgato
tesz javaslatot. Az engedélyezésre az OKFO altal meghatérozott rend szerint keriil sor.

A kozremiikoddk Intézményen beliili tevékenységét szakmailag a munkaltatoi jogkort gyakorlo
igazgatd, vagy — munkdjat el0segitve — a szakteriilet szerint illetékes vezeto feliigyeli, aki felel
annak a szakmai, etikai normaknak valdé megfeleldségéért, a szerzddés teljesiilésének
folyamatba épitett ellendrzéséért. Ennek érdekében a kozremiikodd rendelkezésére kell
bocsatani az Intézmény miikddési rendjét, szabalyzatait.

A kapcsolattartds modjat, az Intézet dolgozoival vald egyiittmiikddési kotelezettség részletes
szabalyait a kozremiikodovel a 96/2003. (VIL.15.) Korm.rendelet alapjan kotott szerzédés
tartalmazza. Az egylittmiikodés soran a Korhaz érdekeit, a betegellatas gordiilékenységét,
problémamentességét kell el6térbe helyezni.

A kozremiikodoi szerz6dés tartalmat az 1/2022. OKFO utasitas részletesen szabalyozza.

A kozremiikodoi tevékenységgel 0sszetiiggésben a betegnek okozott karért kozvetlentil a beteg
felé¢ az Intézmény a felelds, kivéve a kozremitkodd sajat nevében és felel0sségére nyujtott
egészseégligyl szolgaltatasokkal Osszefiiggésben okozott karért és személyiségi jogsértésért,
amelyért a kozremiikodo tartozik feleldsséggel, illetve helytallassal. Ez nem érinti az Intézmény
azon jogat, hogy a kart a ténylegesen felelds kozremiikodovel szemben érvényesitse.

A szerzddésben rendelkezni kell a teriilethasznélat-, infrastruktira-igénybevétel miatti
dijazéasrol, tovabbd rogziteni kell a szdmlazas koriilményeit, a szamla benyujtasanak,
leigazolasanak, teljesitésének szabalyait.

A szerzddésben ki kell kotni, hogy a kdzremiikddo az egészségiligyi szolgaltatas ellatasara
tovabbi kozremiik6dot (alvallalkoz6) nem vehet igénybe.
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Az Intézménynél a miikddési engedélyben szerepld egészségiigyi szolgaltatisok egységes
szinvonalat, folyamatossagat ¢és biztonsagat a kozremikodd igénybevétele nem
veszélyeztetheti.
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6. szamu melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK SZABALYAI

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentéaciot gy kell vezetni, hogy az a valosdgnak
megfelelden tiikkrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

— abeteg személyazonosito adatait,

— cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tdmogatott dontéshozatalrél szO0lo torvény szerinti tdmogatd nevét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskorq, illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozd gondnoksag alatt 4ll6 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét,
elérhetdségét,

— akoéreldzményt, a kortorténetet,

— az els6 vizsgalat eredményét,

— a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozod vizsgélati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idopontjat,

— az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodményeket,

— egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezeset,

— az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

— agyogyszeres €s egyeb terapiat, annak eredményét,

— abeteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo6 adatokat,

— abejegyzést tévo egészségligyi dolgozo nevét €s a bejegyzes idOpontjat,

— a betegnek, illetdleg tajékoztatdsra jogosult mds személynek nyujtott tijékoztatas
tartalméanak rogzitését,

— abeleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idOpont;jat,

— minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Orizni:

— az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

— agyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
— az éapolasi dokumentéciot,

— aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
— abeteg testébdl kivett szovetmintakat.

Az osztdlyokon az egészségiigyi dokumentacid jogszerii, a szakma szabalyainak megfeleld
vezetéséért az osztalyvezetd foorvos a felelds.
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Az egészségiigyi dokumentacié megismerésére vonatkozo szabalyokat az Intézmény ,,Az
egészségligyi ¢és hozzajuk kapcsolodd személyes adatokkezelésének ¢és védelmének
szabalyzata” tartalmazza.

A keletkezett egészségiigyl dokumentumok megorzésére €s tarolasara vonatkozd szabalyok az
Intézmény Iratkezelési szabalyzataban keriiltek rogzitésre.
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7. szamu melléklet

Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

4. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgatd jeldli ki.

5. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete
rendezi.

6. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsdra — az intézményi
vardlista vezetéséért felelds személyen tal — az SZMSZ-ben mas személyek is
kijelolhetdek.

7. VAROLISTA
A vardlista vezetésére kijelolt személy: a Dontéselokészitd- és finanszirozasi osztaly

vezetdje. A varllista vezetésére kijeldlt személyt az intézmény féigazgatdja kiilon
megbizolevéllel jeloli ki a feladatra, amely az intézményi varolista-szabalyzat
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Az intézményi vardlista vezetésének szabalyai

A vardlistat minden olyan osztalynak KOTELEZO vezetni, melynek szakmai profilja szerepel
a 287/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben felsoroltak kozt. A lista vezetése az interneten
torténik, folyamatosan. A feltoltéssel megbizott személy/eke/t (adminisztrator, orvos) az
osztalyvezetd féorvos jeloli ki, belépési jogosultsagot az intézményi megbizotton keresztiil
kapnak.

Az adatokat csak a belépési azonositok birtokéban 1évé személyek rogzithetnek, a vardlista
vezetésének tényéért €s helyességéért az osztalyvezetd foorvos altal kinevezett személy felel.

A listakat az intézményi megbizott folyamatosan ellendrzi és figyelmezteti az osztalyokat,
amennyiben ez nem torténik meg.

A nyilvanos listara kizarolag a varhat6 beavatkozas idOpontja és a beteg titkos, egyedi
azonositdja keriil fel.

A belsd listan szerepelnie kell tovabba az ambulans lapon szerepld kdzponti betegazonositd
szamnak (mely egyben a beteg titkos egyedi azonositdja), az eléjegyzd orvos pecsétszdmanak,
beavatkozasnak, diagndzisnak is. Ez utobbi adatok természetesen nem keriilnek fel a nyilvanos
listara.

75



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2025.03.04

BUDAPESTI PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

A BETEGFOGADASI LISTA

A betegfogadasi lista vezetésére kijelolt személy: az adott szakrendeld vezetd fOorvosa, a
betegfogadasi listaval kapcsolatos jelentési kotelezettségek teljesitésével megbizott személy a
DontéselOkészitd- €s finanszirozasi osztaly vezetdje.
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8. szamu melléklet

A Magyarorszag teriiletén tartéozkodo, de az egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvobeteg gyogyintézeti
ellatasanak eljarasrendje.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak egyes szabalyairol szolo 28/2020
(VIIL.19) EMMI rendelet 9. §-ban foglalt rendelkezés, valamint a hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével a Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek fekvibeteg-gyogyintézeti ellatdsanak
rendjére az aldbbi szabalyozas az irdnyado

L
Vonatkoz6 jogszabalyok:

— A Magyarorszag  teriiletén  tartozkodo, egészségligyi  szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak egyes
szabalyairdl sz616 87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet

— A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. tv. (Ebtv.)

— Az Ebtv. végrehajtasarol sz616 217/1997. (XI1I. 1.) kormanyrendelet

— Téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiligyi szolgaltatasok téritési dijarol
sz016 284/1997. (X11.23.) Korm. Rendelet

— Az 1408/71 EGK sz. rendelet, valamint a végrehajtasarol szolo 88/2004/EK és
987/2009/EK sz. rendeletei

I1.

Szabalyzat alkalmazasi teriilete

a) Egészségiigyi ellatasra téritési dij fizetése nélkiil jogosult személyek (téritési
kategoriak):

1. EGT allampolgarok:

2004. majus 1-je utan az europai unios szabalyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az
Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban (valamennyi régi és 0j tagallam, tovabba Norvégia,
Izland és Liechtenstein) lako €s ott egészségbiztositassal rendelkezd személyek magyarorszagi
tartozkodasuk esetén, a megfeleld eurdpai formanyomtatvany bemutatdsa esetén az
alabbiakban részletezett ellatdsokat a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik
igénybe az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) szerzddott szolgaltatonal.

A nyomtatvanyok azonositdé szdma meghatirozza, hogy milyen mértékt ellatast lehet/kell
nytjtani az EGT allampolgéarainak. 2004. junius 1-jét6l az EGT egyes tagallamaiban
bevezetésre keriilt az Europai Egészségbiztositasi Kartya.
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2006. aprilis 1-jétol az Europai Gazdasagi Térségben alkalmazott szabalyok Svajccal
kapcsolatban is alkalmazanddk, igy ettdl az id6ponttol kezdve a svajci biztositottak is ugyan
olyan modon ¢és feltételekkel vehetik igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat, mint az EGT
tagallamokban  biztositottak. A Svajcban biztositottak részére kiadott Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyat a svajci egészségbiztositasi kartya hatoldala tartalmazza

2006. januar 1-jétol:

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

Kirtya helyettesité nyomtatviny ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

E 112 MEGHATAROZOTT VAGY TELJES KORU
ELLATAS

2006. janudr 1-t6l az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamainak biztositdi altal korabban
kibocsatott E 111 jelii nyomtatvanyok egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére nem
hasznalhatok fel, azokat az egészségiigyi szolgaltatd a 2006. janudr 1. utdn nyujtott
egészseégligyl szolgaltatds nyujtasa céljabol nem fogadhatja el. Az E 111 jeli nyomtatvany
alapjan allamkozi elszamolasnak nincs helye.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamainak allampolgarai €s a svajci allampolgarok, valamint
az ezen allamokban biztositott személyek részére ideiglenes magyarorszagi tartozkodasuk
soran az orvosilag sziikséges egészségligyi szolgaltatas Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya (a
tovabbiakban: EU-Kartya) alapjan nytjtando. Az EU kartya alapjan nyujtott ellatéas feltételei és
szabdlyai az ) kormanyrendelet hatalyba 1épésével nem valtoztak!

Az alabbi tagallamok allampolgarai, biztositottjai vehetnek igénybe orvosilag sziikséges
ellatast Europai Egészségbiztositasi Kartyaval:

Ausztria, Bulgaria, Belgium, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszig, Gorogorszag, Horvatorszag, Hollandia, Irorszig, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorszag,
Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovakia, Szlovénia

Amennyiben a Kartya kiadasa valamilyen okbdl, atmenetileg nem lehetséges, az illetékes
egészségbiztositasi intézmény Un. ideiglenes Kartyahelyettesitd Nyomtatvanyt ad ki.

Halaszthatatlanul sziikséges egy szolgaltatds, ha annak elmaradédsa az életet, testi épséget
sulyosan veszélyezteti, illetdleg sulyos egészségkarosodassal jar. Az ellatast mindaddig
nyUjtani kell, amig a beteg elbocsathato allapotba nem kerdiil, illetve egészségi allapotara valod
tekintettel biztonsdgosan visszatérhet a biztositasa szerinti orszagba. Kétség esetén az ellatas
,»halaszthatatlanul sziikséges” jellegérdl a kezeldorvosa dont.

Az Europai Bizottsag hatdrozatai értelmében atmeneti magyarorszagi tartozkodas sordn az
alabbi ellatdsokat minden esetben az EU-Kértya alapjan nyuajtand6 sziikséges ellatasnak kell
mindsiteni:

e dializis

o oxigénterapia

e specialis asztmakezelés
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o kemoterapia
e sziilés, a sziiléshez ¢s anyasaghoz kapcsolddo ellatasok.

Megjegyzés: az EGT ill. svajci biztositott Magyarorszagon sziiletett gyermeke részére
sziikséges ellatasok a sziilést kovet6 3. honapig az anya EU-Kartyaja alapjan nyujtandok,
az ellatasokat az EU-Kartya adataival kell jelenteni.

e Az FEuropai Egészségbiztositasi Kartya nem hasznalhaté fel akkor, ha a
biztositott valamilyen egészségiigyi szolgaltatds igénybe vételének céljabol
utazott Magyarorszagra.

Orvosilag sziikséges cllatasra jelentkez6 személyek a halaszthatatlanul sziikséges
szolgaltatasokon talmenden jogosultak minden egyéb, a magyarorszagi tartdzkodasuk soran
sziikségesnek tekinthetd ellatasra. Sziikséges ellatds kétség esetén mindaz, amelynek
igénybevétele céljabol a jogosult nem tud biztonsdgosan visszatérni biztositasa szerint allamba.

A szocialis biztonsagi koordinacios rendeletek alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térség tagallamainak allampolgarai és a svajci allampolgarok, valamint az ezen
allamokban biztositott személyek egészségbiztositojuk engedélye alapjan jogosultak mas
tagallamban tervezetten egészségiigyi szolgaltatast igénybe venni.

Az alabbi tagallamok allampolgarai, biztositottjai vehetnek igénybe tervezett ellatast:

S2/E112 nyomtatvannyal:

Ausztria, Bulgaria, Belgium, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszig, Gorogorszag, Horvatorszig, Hollandia, Irorszig, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorszag,
Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szlovakia, Szlovénia.

Az S2 vagy E112 nyomtatvany alapjan nyujthato ellatasok

Az E112 vagy S2 jelii egészségiigyi szolgaltatasra jelentkezé személy a nyomtatvanyon
megjelolt szolgaltaté (amennyiben meg van jelolve), illetve ellatas esetében ugyanolyan
feltételek mellett jogosult az igénybevételre a tarsadalombiztositoval szerzodott
egészségiigyi szolgaltatonal, mint a magyar biztositottak. Amennyiben a nyomtatvanyon
sem szolgaltaté, sem konkrét ellatas nincs megjelolve, az érvényességi idon beliil
barmilyen egészségbiztositasi szolgaltatas nyujthato a jogosult részére. A nyomtatvanyt
az Eurdépai Gazdasagi Térség minden tagillama sajat hivatalos nyelvén allitja ki. Az S2
vagy E112 jelii nyomtatvany funkciojat tekintve nem mas, mint a kiilfoldi biztosito altal
kiallitott koltségatvallalast tanusito igazolas.

Az EU tagallamok allampolgarai - amennyiben baleset vagy megbetegedés miatt siirgésségi
egészségiigyi ellatast igényelnek - rendelkeznek érvényes Europai Egészségbiztositasi
Kartyaval, akkor E téritési kategoriaval téritésmentesen ellathatéak. Abban az esetben, ha nem
volt kértya vagy nyomtatvany az ellatasra szoruld személynél, akkor az ellatasért helyben
fizetnie kell és hazatérése utan sajat biztositojatol igényelheti vissza a korhazi szamla alapjan a
koltségeket.
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Azok az EGT allampolgarok, akik az egészségiigyi ellataskor nem rendelkeznek biztositasi
igazolassal és az igazolds bemutatasat az ellatds befejezését kdvetd 15 napon beliil nem
potoljak, dijat kotelesek fizetni, amelyet az Intézeti Dijszabalyzat hatdroz meg. A dijrol az
intézet szamlat bocsat ki, melynek 0sszegét az érvényes szabdlyok szerint a beteg koteles
megfizetni.

Ebben az esetben 4-es téritési kategdridban ,,egyéb, magyar biztositassal nem rendelkezd vagy
mas hatalyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositas terhére el nem szamolhato ellatast
igénybe vevo személyek téritéskoteles ellatasa™ cimen kell jelenteni.

2. Allamkozi szerzédés alapjan ellatottak:

Ukran allampolgarok ellatasa

Az ukran allampolgarok atmeneti magyarorszagi tartézkodasuk alatt siirgésségi
ellatasokra jogosultak a tarsadalombiztositoval szerzodott egészségiigyi szolgaltatonal. A
siirgosségi ellatasokat utlevél felmutatasaval vehetik igénybe.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltato teljesitményjelentése alapjan
az NEAK el6zetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabalyok szerint torténik ,,3” téritési kategéria megjelolésével.

Macedon, koszovoi biztositottak ellatasa

A macedon és a koszovoi allampolgarok atmeneti magyarorszagi tartozkodasuk alatt
siirgosségi ellatasokra jogosultak a tarsadalombiztositoval szerzédott egészségiigyi
szolgaltatonal. A siirgésségi ellatasokat utlevél felmutatasaval vehetik igénybe.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltato teljesitményjelentése alapjan
az NEAK el6zetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabalyok szerint torténik ,,3” téritési kategoria megjelolésével.

Bosnyak, montenegroi és szerbiai biztositottak ellatasa

A bosnyak, montenegroi, és szerbiai biztositottak atmeneti magyarorszagi tartozkodasuk
alatt siirgosségi ellatasokra jogosultak a tarsadalombiztositoval szerzodott egészségiigyi
szolgaltatonal. A siirgésségi ellatasokat a bosnyak biztositottak a BH/HU111
nyomtatvannyal, a montenegroi biztositottak a CG/HU111 nyomtatvannyal, a szerbiai
biztositottak az SRB/HUN 111 nyomtatvannyal vehetik igénybe. Mind a bosnyak, mind a
montenegroi és szerbiai biztositottak tervezetten is igénybe vehetnek ellatast
Magyarorszagon, amennyiben rendelkeznek BH/HU112, ill. CG/HU112, valamint
SRB/HUN 112 nyomtatvannyal. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabalyok szerint torténik ,,E” téritési kategoria megjelolésével.

Hatalyos egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmények:

Angola, Kuvait, Mongdélia, Jordania, Irak, Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag
Jugoszlavia valamennyi utdédallama kivéve Bosznia-Hercegovina és Szlovénia, Kuba, Kuvait,
Mongolia, Szovjetunio utdodallamai kivétel Esztorszag, Lettorszag, Litvania; Uzbegisztan.
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Az egészségiigyi egyiittmikodési egyezmények alapjan a fenti allamok allampolgarait a
tarsadalombiztositoval szerzodott egészségiigyi szolgaltaté ingyenes egészségiigyi
ellatasban részesiti heveny megbetegedés vagy halaszthatatlan orvosi beavatkozast
igénylo helyzet esetén. Az ellatasra valo jogosultsagot az érintett allampolgarok utlevéllel
tudjak igazolni.

A fenti allampolgarok ellatasat 3-a téritési kategoriaval kell jelenteni. Az eldirt nyomtatvanyok
hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszagok allampolgarai is csak a Téritési Dij
Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es téritési kategoriaval lathatok el.

Teriileti elven nyugvé szocialpolitikai, egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmények alapjan
téritésmentes siirgdsségi egészségligyi ellatas utlevél bemutatasat kovetden nyujtandd. A fenti
allampolgarok ellatasat 3-a téritési kategoriaval kell jelenteni. Az eldirt nyomtatvanyok
hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszagok allampolgarai is csak a Téritési Dij
Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es téritési kategoriaval lathatok el.

Kizardlag, szabalyosan kitoltott a Kkiilfoldi biztositd nevével, cimével, pecsétjével,
alairasaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhato el. A kartya és a
nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik orszagban kiallitjak
azt a biztositottak részére.

A Kkartyarol fénymasolatot kell késziteni annak utdlagos igazolasara, hogy az ellatés
igénybevétele valoban jogosan a kartya alapjan tortént.

3. Menekiiltek, menedékeskénti elismerést kérelmezok, befogadottak, menedékesek:

A menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény hatdlya ala tartozo kiilfoldiek ellatasarol és
tdmogatasarol szo6lo 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet 26. § -a (1) bekezdése értelmében:

Ha az elismerést kéréd nem 4all tarsadalombiztositasi jogviszonyban, betegsége esetén az
egészseégligyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:
a) kilon jogszabaly szerinti egészségiigyi alapellatasra, a haziorvosi ellatas korébe tartozo
vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a siirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kotszerre;

¢) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos eldirdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és protetikai eszkozoket -, gydgyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyodgyszerre, kotszerre €s étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelést kovetden a betegségbdl
valé gyogyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig,
da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kdz¢ nem tartozd, massal nem helyettesithetd gyogyszerre
¢és a gyogyszer beadasahoz sziikséges gyogyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

f) stirg0sségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;
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g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérdl szol6 tdrvényben

meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;

h) kiilon jogszabaly szerint a ,,kozgyogyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve

»egeészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tamogatdssal
rendelhetd gyogyszerre €s kotszerre;

i)ab) és c)pont, ad) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében betegszallitasra,

ha egészségiigyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

Jj) az életkorahoz kotott kotelezé véddoltasra.

b) Jelen szabalyzatban foglaltak mindazon a Magyarorszag teriiletén tartéozkodo
személyekre vonatkoznak:

akik a fentiek értelmében egészségligyi ellatasra nem jogosultak, s fekvébeteg-
gyogyintézeti ellatast vesznek igénybe kivéve, ha az egészségbiztositoval egészségiigyi
ellatas igénybevételére megallapodast kotottek.

akik a kotelez0 egészségbiztositasi ellatasai keretében igénybe nem vehetd egészségiigyi
ellatast vesznek igénybe.

akik a kotelezO egészségbiztositas keretében igénybe vehetd medddségkezelési eljarasokrol
sz616 49/1997. (X1II.17.) NM rendelet hatalya alé tartoznak,

akik nem a c. pont szerinti NM rendelet hatalya ala tartozé medddségi vizsgalaton vesznek
részt,

akik az &polasi osztalyokon téritési dij fizetésére kotelesek,

a komfortos kortermek téritési dijaira kotelezettekre,

akik specialis étkeztetést vesznek igénybe.

I11.

Kiilfoldi allampolgarok betegellatasa

1. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo kiilfoldi allampolgarnak tekintendo:

a. az allandd magyarorszagi tartozkoddsra  jogositd  személyi
igazolvannyal, vagy a letelepedés el0készitése céljabol kapott
magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel nem rendelkezd kiilfoldi
allampolgar,

. kiilfoldon lako allampolgarsag nélkiili személy,

c. allando jelleggel kiilfoldon lako, belf6ldon munkaviszonyban
nem allé magyar allampolgar.

2. A nem biztositott kiilfoldi allampolgarok - az alabbi bekezdésekben foglalt kivételekkel
- az altaluk igénybe vett, illetleg az egészségiigyi hatosagok altal elrendelt
betegellatasért betegellatasi dijat kotelesek fizetni.

Nem biztositott kiilfoldi allampolgar esetén a fizetendd betegellatasi dijat az Intézet
Téritési Dij Szabalyzata tartalmazza.
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10.

11

Amennyiben a kiilfoldi allampolgar egészségiigyi szolgaltatast vesz igénybe a Téritési
Dij Szabalyzatban rogzitett dijtétel 100%-os Osszege a koltségtérités mértéke.

A betegellatasi dijat, illetdleg koltségtéritést az Intézet javara kell befizetni.

Azok a kilfoldi allampolgarok, akiknek allamaval, illetdleg kormanyaval
Magyarorszagnak egészségiigyi, vagy szocialpolitikai egyezménye, illetéleg egyéb
megallapodasa van, ezen egyezmények, megallapodasok vagy a végrehajtasuk
targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint részesiilnek betegellatasban.

Azok a kiilfoldi allampolgarok, akik hazai gazdalkodd szervezeteknél, koltségvetési
szerveknél szakmai képzésben részesiilnek, vagy 0sztondijas, tandcsadoi, szakértoi,
szereld, stb. tevékenységet folytatnak - a fogado szerv és az NEAK illetékes szervével
kotott megallapodas alapjan - a Magyarorszag teriiletén lakd magyar allampolgéarokra
iranyado rendelkezések szerint jogosultak betegellatasra.

Az igényjogosultsagot igazold iratot a fogadd szerv allitja ki, amelyet az ellatés
igénybevétele el6tt az orvosnak be kell mutatni. Az okmanyt az ellatast végzo helyen le
kell mésolni és csatolni kell az elszdmolashoz.

A kiilfoldi munkaltatonak a Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott, nem magyar
allampolgarsagi munkavallaléi az NEAK illetékes szervével kotott megallapodas
esetén a Magyarorszag teriiletén laké magyar allampolgarokra irdnyado rendelkezések
szerint jogosultak betegellatasra. Ezt bizonyitd okiratot az ellatas igénybevétele esetén
az orvosnak be kell mutatni. Az okmanyt az ellatast végzo helyen le kell masolni és
csatolni kell az elszamolashoz.

A jogi személyek altal meghivott kiilfoldi allampolgarok betegellatasi dijat a meghivo
fél viseli.

A meghivo fél nyilatkozatat a koltségek megtéritésére vonatkozdan az igénybevétel
megkezdése eldtt az orvosnak at kell adni, aki ezt az Adatk6zlé lappal tovabbitja a
Pénzgazdalkodasi Osztalyra.

Siirgds sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennallasa vagy gyandja esetén nyujtott
egészseégligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetés torténhet.

A jelen Szabalyzatban irt betegellatasi dij, illetéleg koltségtérités - ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik — a nem biztositott apoltat, illetdleg az eltartasra kotelezettet
terheli.

A belfoldi biztosito tériti meg az Intézetnek a kiilfoldi allampolgar betegellatasi dijat,
ha az betegsége esetére belfoldi biztositd tarsasaggal, illetve belfoldi biztositd
tarsasaggal érvényes megallapodassal rendelkezd kiilfoldi biztositod tarsasaggal kotott
biztositasi szerzddést.

. A Magyarorszag terliletén  tartozkodo, egészségligyi  szolgaltatasra a

tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek, egészségiigyi ellatdsanak
rendjét a 28/2020 (VIIL.19) EMMI rendelet, a nem magyar allampolgarok betegellatasi
rendjét a 1408/71 EGK sz. rendelet szabalyozza 2004. méjus 01-tdl.
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IVv.

Ervényes biztositassal nem rendelkezé allampolgarok fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasa

1. A betegellatasi dij fizetésére koteles egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személy (tovabbiakban: dijfizetésre kotelezett) — ha siirgds
sziikség esete nem all fenn - a beavatkozas ¢és apolasi iddtartam alapjan kiszamitott
betegellatasi dijat koteles befizetni azzal, hogy a kérhdz az egészségiigyi szolgaltatas
fedezetének biztositasara eldleget kérhet.

2. A fekvObeteg osztalyra torténd felvétel rendje
A felvétel céljabol az allampolgar az illetékes osztalyvezetd foorvosnal jelentkezik.
A korlapon, korlap-betéten kotelezden rogzitendd adatok:
— az éapolt neve, sziiletési adatai, anyja neve, allampolgarsaga,
utlevélszama,
— (kiilfoldi) lakhelye, lakcime,
— magyarorszagi lakcime, tartozkodasi helye,
— a felvétel kezdete,
— orvosi diagndzis, miitét, egyéb orvosi beavatkozas megnevezése, az
ellatasi jogosultsagot bizonyito hivatalos okirat megnevezése, szama.
Az utlevelet, személyigazolvanyt fotomasolatban az iratokhoz kell csatolni.

3. A fekvObeteg ellatasi dijat az Intézet a dijfizetésre kotelezett személytdl a Téritési Dij
Szabalyzatban eldirtak szerint szedi be.
Kiilfoldi fizetdeszkoz a dij fizetésénél nem fogadhato el.
Amennyiben a dijfizetésre kotelezett a betegellatdsi dijat befizetni nem tudja, ugy egy
kotelezvény alkalmazéséaval nyilatkoznia kell, hogy az eldirt dijat az Intézet javara 6 maga,
vagy nevében és helyette a megadott nevii, székhelyli biztositotarsasag fizeti meg, a megadott

szamu biztositasi kdtvénye alapjan, a kotelezvényen megjeldlt hataridon beliil.

A befizetés esetleges elmaraddsa esetén a Pénzgazdalkodéasi Osztily a sziikséges iratok
megkiildésével behajtas végett eljar, intézkedik.

V.
Eljarasi szabalyok

1. A részleges és teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok téritési dijanak
részletes szabdlyait az Intézet Téritési Dij Szabalyzata tartalmazza.

a. Az Intézet betegellatd osztalyai, részlegei, a szakrendelések és gondozok vezetdi
kdtelesek arrdl gondoskodni, hogy a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
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téritési dijat a betegek szamara hozzaférhetd helyen nyilvanossagra hozzak, a szoban
forg6 dijtablazatot a betegvaro falan kifiiggesszék.

b. A fenticken tul a kezeld orvos a szolgaltatas teljesitése eldtt az érintettet kiilon
tajékoztatni koteles a téritési dij varhaté mértékérdl és a fizetés modjarol.

2. Amennyiben a beteg a téritésmentes egészségiigyi ellatasra valo jogosultsagot igazolni
nem tudja / a TAJ-szamot tartalmaz6 Hatosagi Bizonyitvanyt az ellataskor, illetdleg a
15 napos varakozasi id6 elteltével sem mutatja be/, gy a Téritési Dij Szabélyzatban
megallapitott téritési dij befizetésére koteles.

3. A T¢ritési Dij Szabalyzat szerint megallapitott téritési dijak befizetésének rendjét a
Téritési Dij Szabalyzat tartalmazza.

4. Siirg6s sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennallasa vagy gyandja esetén nyujtott
egészseégligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetés torténhet.

A beteg birtokaban 1év0 érvényes Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya vagy kitoltott
nyomtatvany alapjan a beteg személyi adatai rogzitésre keriilnek, melynek kezelése a GDPR
szabdlyai szerint torténik.

Ha a betegnek nincs érvényes Europai Egészségbiztositasi Kartydja, vagy a jogosultsdgot
igazold nyomtatvanya, kotelezvényt kell vele vagy térvényes képviseldjével aldirattatni, amely
szerint, amennyiben 15 napon beliil nem mutatja be az érvényes dokumentumot, az ellatasaért
a Téritési Dij Szabalyzatban feltiintetett 6sszeget ki kell fizetnie.

A Szocidlpolitikai Egyezmény alapjan torténd ellatas valtozatlan forméaban torténik.
(2021.07.09.)

2020. julius ho 1. napjaval hatalyba Iépett a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIL torvény, amely egy egységes,
torvényi szintli szabalyozasi keretet biztosit az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe vehetd
egészseégligyi szolgaltatasok jogosultsagi kérdéseiben is.

Az egészségiigyi ellatorendszert érintd jelentds valtozas, hogy a természetbeni egészségligyi
ellatasok csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek altal téritésmentesen, ha biztositasi
jogviszonyuk rendezett.

Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szandékoz6 egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, ¢€s igy tobb mint hat havi
tartozasa keletkezik, a NEAK a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal (NAV) adatszolgéltatasa alapjan
érvényteleniti a TAJ szdmot, azaz az ellatandd személy online jogviszony ellenérzése soran
,N” barna jelzés érkezik valaszként. Ok, mint minden egyébként barna lampaszinnel
rendelkezd személy, az egészségiigyi szolgaltatasokat csak térités ellenében vehetik igénybe.
Ugyanakkor az ,,N” kodu személyek esetében — a tobbi TAJ kijelzéstdl eltéréen — mas
elszamolési szabalyok iranyadéak.

Ervénytelen TAJ szamot jelent6 lampaszinek és kodjaik:
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KEK limpaszin, ..K” kéd: kiilfoldi biztosito altal biztositott személyek, akik TAJ szama a
kiilfoldi biztositas idétartamara érvénytelen. Ok a kiilfoldi biztositdo altal kiallitott
jogosultsagigazolassal pl. EU Kartya, S2 nyomtatvany felmutatasaval térités nélkiil vehetik
igénybe az ellatast, melyet a NEAK felé ,,0E” téritési kategoriaban kell jelenteni.
Jogosultsagigazolas nélkiil az intézmény sajat téritési dijszabalyzatdban meghatarozott 6sszeget
kotelesek fizetni az ellatasért, melyet a NEAK fel¢é ,,04” téritési kategoriaban kell jelenteni.

Barna lampaszin, ,,B” kdd: egyéb okbdl érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az
intézmény sajat téritési dijszabalyzatadban meghatarozott 6sszeget kotelesek fizetni az ellatasért,
melyet a NEAK felé ,,04” téritési kategoriaban kell jelenteni. Ilyen személyek lehetnek pl. a
mas orszagban letelepedett magyar allampolgarok, akik a magyar lakohelyiiket megsziintették,
vagy akik még nem szereztek jogosultsagot a biztositasi jogviszony létesitésére, vagy azon
kiilfoldi munkavallalok, akiknek a magyarorszdgi munkavégzése és ezzel a jogviszonya
megsziint.

Barna lampaszin, ,,.N” kdéd: 2020. julius 1. napjatdl a NAV az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékfizetésre kotelezett személyek altal teljesitett jarulékbefizetést kiilon tartja szdmon, és ha
az elmaradas a hat havi 6sszeget meghaladja, ugy — jogszabalyi rendelkezés alapjan — jelzést
kiild errdl a tényrél a NEAK-nak. Az érvénytelenités kodja ,,N”, azaz érvénytelen NAV
jaruléktartozas miatt.

Esetiikben a siirgdsségi ellatas igénybevétele soran az ellatas téritési dijat NEM az intézmény
sajat téritési szabalyzata alapjan kell meghatarozni, hanem az egészségiligyi szakellatas
tarsadalombiztositdsi finanszirozdsdnak egyes kérdéseirdl szold 9/1993. (IV.2.) NM
rendeletben meghatarozott dijtételek alapjan kell meghatarozni azt a dijat, amelyet egyébként
a NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Fontos az is, hogy ez az sszeg a Magyarorszag
teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott
megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése
értelmében ellatasi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft, azaz hétszazotvenezer forintot.
Az ellatasokat a NEAK fel¢é szintén ,,04” téritési kategéridban kell jelenteni.

A fentiek alkalmazasa soran egy ellatasi esetnek egy finanszirozasi esetet kell tekinteni. Fontos
az is, hogy a beteg altali fenti modon torténd téritési kotelezettség csak a siirgds sziikség korébe
tartozd esetekre vonatkozik, azaz azokra az elladtdsokra, amelynek elmaradésa esetén a beteg
kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradand6 egészségkarosodast szenvedne
(az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény 3. § 1) pont). Az igy igénybevett ellatdsok
dija akkor sem igényelhetd vissza, ha az ellatott utobb elmaradt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tesz.

Az ellatott személy jogosultsagat minden esetben az ellatas igénybevételét megelézden kell
ellendrizni (fekvobeteg-szakellatas esetén a felvétel napjan, de legkésébb a felvételt kovetd elsod
munkanapon) és figyelembe venni. E napi allapot szerint kell megallapitani, hogy a beteg az
ellatast térités ellenében vagy az E. Alap terhére jogosult igénybe venni. Amennyiben az ellatés
soran valik jogviszonya érvényessé€, akkor is az ellatas kezdd napjan érvényes allapotot kell
figyelembe venni, tekintettel arra, hogy a tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi a TAJ
szam visszamendleges érvényességét. Amennyiben az ellatds soran valik a jogviszony
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érvénytelenné, akkor is az ellatas kezdetekor érvényes jogviszonyt kell figyelembe venni, még
abban az esetben is, amennyiben az ellatas tobb honapig tart.

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairol szolo 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 2021. majus
27. napjatol hatalyos modositasdnak megfeleléen az ,,N” koda érvénytelen jogviszonnyal
rendelkezé személyek részére siirgés sziikség miatt nyujtott ellatasok 750.000,- Ft feletti
részét (ellatasi dij kiilonbozete) a NEAK finanszirozza.

Az ellatasi dij kiilonbozetének finanszirozasi igényét az egészségiigyi szolgaltatonak kiilon
jeleznie nem kell, az ellatasra vonatkozé teljesitményjelentési szabalyokra és az ellatasi dij
kiilonbozetének megallapitasara a KR-ben foglaltak irdnyadoak.

Fontos valtozas tovabba, hogy az ellatott altal megfizetend6 téritési dijra vonatkozéan ,,S”
téritési kategoriaban az ellatas nem jelentheto finanszirozasra.

A NAYV jaruléktartozas miatt barna lampaszint (N) kap6 személyek altal igénybevett tervezett,
azaz nem siirgdsségi ellatasok dija megegyezik az egyéb okbdl barna lampa szint kapd
személyekével, azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij mértékével egyezden
kell a betegnek megtériteni, és a szolgaltatonak a NEAK fel¢ ,,04” téritési kategoériaban
jelenteni.

Budapest, 2021. julius 09.

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
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9. szamu melléklet

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A betegazonositd rendszer mikodtetésének alapja az egészségiigyi szolgaltatasok
nyUjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szoloé 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet.

1. A betegazonositd formaja az intézményben: karszalag (csukloszalag).
2. A betegazonosito képzés modja:

a) a beteg csaladi- és utonevének kezddbetlii nyomtatott nagybetiikkel,

b) a felvétel napjanak id6pontja hat szamjeggyel (év utolsé két szamjegye, a
honap két szamjegye, valamint a nap két szadmjegye),

c) TAJ szamanak utols6 4 szdmjegye,

d) abetegellato osztaly (szervezeti egység) kodja.

3. Ha a beteg nem rendelkezik személyazonositd okmanyokkal, akkor az azonositd
képzése:
a) abeteg felvételének sorszdma (szdmsor),
b) felvétel datuma,

c) a betegellatd osztaly (szervezeti egység) kodja.
4. Az azonositon nem szerepelhet (belso feliiletén sem):

a) a beteg teljes neve,

b) sziiletési adatai,

c) TAIJ szamanak teljes szdmsora,

d) az épiilet-, emelet-, korteremszam,

e) az osztaly (szervezeti egys€g) megnevezese,

mivel ezek altal az egészségiligyi ellaté halozaton kiviili személyek szamara is
azonosithatd lenne a beteg, illetve betegségre utald jeldlést tartalmazna.

5. Az azonositd hasznalatanak szabalyai:

— kommunikécidképtelen, vagy a kommunikacidban akadalyozott beteget minden
esetben azonositd karszalaggal kell ellatni,
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— teljes cselekvOképességgel rendelkezd beteg esetében csak akkor kell alkalmazni
az azonositd karszalagot, ha a beteg -részletes tdjékoztatas utdn- maga kéri azt
irasos nyilatkozataval,

— cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes gyermek esetében torvényes
képviseld (sziilo, gyam) nyilatkozhat — irasban - a betegazonosit6 alkalmazasarol,
illetve annak megtagadasarol. Irasos nyilatkozat hianyaban alkalmazni kell a
betegazonositot,

— akarszalagot a felvevd osztalyon, a felvételt kvetden azonnal kell felhelyezni a
beteg csuklgjara. A felhelyezésért felelés a szolgalatba beosztott szakapolo.
Ellendrzéséért felelds az osztalyos-, illetve az ligyeletes orvos,

— minden diagnosztikai és invaziv beavatkozas elott, mutét elétt, mas szervezeti
egységbe torténd atadas-atvételkor, szallitds esetén kotelezd a beteg
beazonositasa, melynek helye a korterem,

— a beteg elbocsatasakor, elhaldlozas esetén a karszalagot le kell venni, meg kell
semmisiteni veszélyes hulladékként, melyet szintén a beosztott szakapold végez,

— a betegazonositd karszalag felhelyezését, levételét, valamint sériilt karszalag
cseréjét az ,,Apolasi dokumentaci6”-ban kell irasban rogzitenie a felhelyezésért,
illetve levételért felelds személynek,

— amennyiben az egészségiigyi ellatd személyzet tagja a betegazonosité rendszer
miikodésével Osszefiiggésben barmilyen hibat észlel, azt haladéktalanul koteles
az illetékes osztalyvezetd fOorvosnak, illetve fondvérnek jelenteni, aki a hiba
korrigalasarol azonnal gondoskodik,

— az azonositd hasznalatara vonatkozo szabalyok betartasaért, ellenOrzéséért az
osztalyvezetd féorvos €s a vezetd apolo tartozik feleldsséggel.
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