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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonositd adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Péterfy Sandor Utcai Kérhiz-RendelSintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Peterfy Sandor Street Hospital and Clinic
2.2, német nyelven: Peterfy Strasse Krankenhaus und Klinik
2.3. francia nyelven: Hopital Rue Sandor Péterfy et Clinique

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
e postafidk: Bp. 1141 Pf: 76.

e  helyrajzi szdim: 33125

3.2. Telephelyek:
®  megnevezés: Zsenge Utca
i cim: 1165 Budapest, Zsenge utca 33.
- helyrajzi szdim: 104820

*  megnevezes: Alsé erddsor utcai telephely
- cim: 1074 Budapest, Alsé erddsor utca 7.
- helyrajzi szim: 33591

*  megnevezés: Szovetség utcai telephely
- cim: 1074 Budapest, Szovetség utca 14-16.
- helyrajzi szim: 33625

* megnevezes: Harsfa utcai telephely
g cim: 1074 Budapest, Harsfa utca 13.
- helyrajzi szdim: 33641

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

¢ NEAK finanszirozasi kédja: 2886

¢  TB torzsszima: 8610

*  miikddési engedély szdma: 43966-7/2020/EUIG

e statisztikai szdmjele: 15492320-8610-312-01
e  addszdma: 154-923-20242

*  tOrzskényvi azonositd sziam (PIR): 492324
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) bankszdmlaszdma: HU84 1002 3002 0031 7162 0000 0000

5. Az intézmény elérhetéségei:

e levelezési cime: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
¢  KkOzponti telefonszima: +36 1461 4700

»  kozponti e-mail cime: peterfy@peterfykh.hu

¢  kozponti honlapja: www peterfykh.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kire, képviselete

.

Az intézmény besoroldsa az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV torvény 155.§ (10)
bekezdése, valamint az dllami fenntartdsd egészségiigyi intézmények irdnyitasdnak egyes
szabdlyairdl és ezzel Osszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek mdédositdsarél szélé
653/202]. (XI. 30.) Korm. rendelet4. § (2) bekezdése szerint:

e  vdrosi intézmény

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter
¢ cime: 1051 Budapest, J6zsef Attila u. 2-4.

Az alapitd okirat:
o  kelte: 2022.08.12..
® sorszima; A-421-1/2022.

Az alapitds idépontja:  1980. februdr 15.

Az intézmény irdnyité szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium
e cime: 1051 Budapest, Jozsef A. u. 2-4,

Az intézmény kozépirdnyité szervének:
¢ megnevezése: Orszdgos Kérhizi Foigazgatésdg (a tovabbiakban: OKFO)
° cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.
A kozépirdnyité szervet az Orszdgos Korhdzi Foigazgatésag feladatairdl szélé
516/2020. (X1. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény
altal kiilon rendeletben meghatdrozott fenntartéi €s irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

A hatdlyos jogszabdlyok alapjin az intézményt irdnyits, valamint az ott meghatirozott
szakmai fenntart6i jogokat gyakorl6 irdnyité megyei intézmény megnevezése:
e  Dél-pesti Centrumkérhaz-Orszagos Hematoldgiai és Infektolégiai Intézet
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8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
] cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.

II1. Az intézmény jogdllisa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1. Az intézmény jogalldsa:
Az dllamhéztartis kdzponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az
Alapitoé Okiratban meghatdrozott kézfeladat elldtasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdilkodadsi besoroldsa:
Sajét gazdasdgi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazddlkoddsi tevékenységét a Dél-pesti Centrumkérhdz — Orszagos
Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet (a tovibbiakban: Centrumkérhaz), mint irdnyité
megyei intézmény latja el.

3. Az intézmény dltal ellatott kbzfeladat:
Az egészségligyrd] szold 1997.évi CLIV. torvény alapjén, elldtdsi teriiletére kiterjedden a
jard- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és
kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati szima és megnevezése:

Szakadgazat szima Szakdgazat megnevezése
861000 Fekvébeteg elldatas

5. Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti besorolisa és
megnevezése:
071110 Gyoégyszer-kiskereskedelem
072160 Betegszillitds, valamint orvosi rendelvényii halott szillitds
072210 Jéarébetegek gybgyitd szakellatasa
072220 TJarébetegek rehabiliticids szakelldatasa
072230 TJardbetegek gydgyitd gondozasa
072240 Jardbetegek egynapos ellatisa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgdltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
073110 Fekvdbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhdzakban
073120 Fekvaobetegek kronikus elldtdsa dltaldnos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitdcids elldtds dltaldnos kérhizakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozis)

5
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073210 Fekvobetegek aktiv ellatdsa szakkérhazban

073410 Egészségiigyi dpolds bentlakdssal

074011 Foglalkozds-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds €s kisérleti fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenységek

076050 Orvos-€s novérszalld, hozzitartozdi szallds fenntartisa, lizemeltetése
076070 Elelmezés- és taplilkozis-egészségiigyi feltigyelet, ellendrzés, tandcsadas
093010 Felsofoku végzetiségi szintet nem biztositd képzések

094110 Felsooktatdsi szakképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képz€s

094210 Felsofoku oktatds

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

6. Az intézmény mikddési kbre:

Ellatasi teriiletén feladata a jar6- és fekvébetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi
ellatasa, rehabilitici6ja €s kovetéses gondozdsa, ennek keretében fekvObetegek aktiv és
krénikus elldtdsa, rehabiliticidja, jarGbetegek gydgyitd és rehabiliticios szakellatdsa és
egynapos ellitisa az egyén gydgykezelése, életveszély elhdritisa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult dllapot javitdsa, vagy a tovabbi allapotromlds megel6zése céljabdl.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellitott villalkozdsi tevékenységei (TEAOR szdm
megjeldléssel): -

9. Az intézmény vallalkozdsi tevékenysége:
A villalkozisi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a jévahagyott éves koltségvetés
mddositott kiaddsi eldirdnyzatanak 30 %-at.
Az intézménynek nincs villalkozdsi tevékenysége.

10. Az intézmény gazdilkodo szervezetekben alapitdi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.
11. Az intézmény finanszirozdsa, a tevékenységek forrdsa:
Az intézmény tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjdn az Egészségbiztositisi
alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld ( a tovdbbiakban NEAK ) biztositja,

tovdbba intézményi sajdt bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikodési teriilete:
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Az orszigos tisztiféorvos dltal az egészségiigyi ellaté rendszer fejlesztésérél sz616 2006. évi
CXXXII torvény alapjdn vezetett kézhiteles kapacitds-nyilvantartasban szereplé elldtasi
teriilet.

Az intézmeény a feladatait az Alapité Okiratdban megjelolt, valamint a miikodési
engedélyében meghatdrozott ellatdsi teriileten végzi. Az intézmény miik6dési teriiletét a
milkddési engedély, a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelovel (tovabbiakban: NEAK)
megkotott finanszirozasi szerzodés és az Orszdgos Mentdszolgdlat dltal kiadott Siirg6sségi €s
Akut Ugyeleti Beosztds hatdrozza meg.

13. Az int€zmény vezetdi, vezetOhelyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatsi
Jogok gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité megyei intézményi féigazgaté javaslatira
— a vezetdi megbizds adasdnak €s visszavondsinak jogkorét az orszdgos koérhdzi
foigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkdltatéi jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény foigazgatSja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgat6ja, dpoldsi igazgatéja, €s az intézményvezetd dltalinos vagy
szakmai helyettese felett, valamint a tovabbi magasabb vezetdk, vezetdk felett az
alapveté munkaltatdi jogokat az irdnyité megyei intézmény féigazgatSja, az egyéb
munkdltatéi jogokat, tovdbba az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd
munkiltatdi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazdsban allo személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:
e egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
¢ személyes kozremikodokeént, ha az orszdgos korhdz-féigazgaté ellatdsi
érdekbdl engedélyezi
e Onkéntes segitOként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény alapjan
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat és hatiskori rendszere

L

1I.

1.

Az intézmény szervezeti felépitésének iltalinos szabalyai:

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jir6- és fekvibeteg elldtist, az
dpolasi tevékenységet, — a féigazgatd, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgatd irdnyitja, és
az irdnyité megyei int€zmény koordindlja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi és
gazdasdgi, valamint a miiszaki tevékenységét az irdnyité megyei intézmény litja el.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndllé szervezeti egységek ldtnak el, foglalnak Ossze. Az 6nallé szervezeti
egységek osztilyként miikodnek. Az osztily meghatdrozott alaptevékenység, illetve az
ahhoz kapcsolédé funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatds elldtdsara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztisidnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nélld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztdsat az osztdly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miiktidési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet
elldto igazgatd egyetériésével a foigazgats hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmdra barmikor
hozzéférhetd, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok:
Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfelels,
folyamatos €s hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
ondll6sdga alapjan a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabdlyzat, illetéleg az intézmény feletti
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alapitdi, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitdsinak figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményi egyszemélyes felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

3. A féigazgatét feladatainak elldtdsdban az aldbbi vezetok segitik:
3.1.4ltaldnos foigazgatd-helyettes
3.2.orvos igazgato
3.3.4poldsi igazgatd
3.4.oktatdsi €s tudomdnyos igazgatd
3.5.stratégiai igazgatd

4. A vezetdk a foigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett 1atjdk el az intézmény orvos-szakmai,
dpoldsi iranyitdsit. A vezetOk kotelesek az irdnyitdsuk és feliigyeletiik ald tartozé
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovdbbd a belsé
kontrollrendszer milkddésének szervezésére €s irdnyitdsdra, amelyr6l rendszeresen
kotelesek beszdmolni a féigazgaténak.

5. A vezetok részletes feladatat, hatiskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzik.

6. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény (tovibbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgiltatd
vezetdje és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgdltaté miikodése szempontjibél
meghatirozé jelentoségii feladatot ellitd vezetd.

7. Az egdszségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl sz616
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1.az intézményvezetésre adott megbizis,

7.2.az orvos igazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3.4polasi igazgatdi feladatok elldtdasara adott megbizis,

7.4.az intézmeényvezetd dltaldnos vagy szakmai helyettesitését magdban foglald vezetoi
megbizds, ha a munkakornek az intézmény szervezeti €s miikodé€si szabilyzatiban
torténd létrehozasat az orszdgos kérhaz féigazgatd eldzetesen jévahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb
vezetdnek mindsiilnek.

9. Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat mésként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitdsdt és feliigyeletét végzo
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szervek dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatokat — az
intézmény vezetcsével egyiittmiikddve — 1atja el:

9.1.a feliigyelo tandcs,

0.2.a szakmai vezet6 testiilet,

9.3.vezetli értekezelet

9.4.az intézményben miik6dé dllando és eseti jellegll bizottsdgok.

II1. Az intézmény vezetéi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Foigazgald
1.1.

Az intézményt — egyszemélyi felelos vezet6ként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

A megyei irdnyitd intézmény foigazgatdja az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetdé munkaltatdi jogok gyakorldsdt az intézmény orvos
igazgatdja és dpoldsi igazgatdja, tovabbi magasabb vezetdi, vezet6i felett gyakorolt
alapvetd munkdltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre
figyelemme! az alapvetd munkaltatéi jogokat — az orvosigazgaté, és az dpolasi igazgat6,
valamint a tovabbi magasabb vezetok, vezetok kivételével — a féigazgaté gyakorolja.
Az egyéb munkiltatéi jogkorok gyakorldsdnak szabdlyozdsdt az egyes igazgatdk
jogosultsdga tartalmazza.

A foigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okiratiban eldirt
tevékenységek jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
irdnyité szerv dltal meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Kiilondsen ideértendé az intézményben a megfeleld szakmai -ellatas
biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési, tdjékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése,
€s a szitkséges ellendrzések elvégzése, ideérive a belsd ellenérzés kivetelményeinek
teljesitésében valé egyiittmiikodést is.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és
fejlesztésének kialakitdsdban valé részvétel az irdnyité megyei intézmény
irinymutatasai alapjdn, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszdgos
intézményi modszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitdsa és
feliigyelete.

A fbigazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak
kialakitdsdban, kidolgozdsdban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitdsdra, pdlydzatok Gsszedllitidsdra. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak dsszedllitisaban.

A fbigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgaté a
feladatainak elldtdasdban barmely okbdl tartdsan akaddlyoztatva van, az akadaly
megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban
sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott
vezetd — a vezetd akadilyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

10
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117}

1.8.

1.9.

A féigazgatét tdvolléte, tartds akadélyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjdn a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kételezettségvallalds és a foigazgatdi hatdskorbe tartozé munkdltatdi joggyakorlds
kivételével — az 1.6 pontban meghatirozott vezetdé, mint a fOigazgaté daltaldnos
helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartds akaddlyoztatds alatt a féigazgatd 3
munkanapot meghaladd tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmdnyozdsi jogot
fenntartotta magdnak, illetve jogszabdly vagy belsé szabdlyzat azt a féigazgato
kizdrolagos kiadmdnyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt €s igazolt
rendkiviili siirgdsség esetében €s kizdrélag akkor kiadmdanyozhaté helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaraddsa helyrehozhatatian karral jarna.

A féigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

- af6igazgatodi titkdrsagi tevékenységet, ennek részeként a kommunikéciot

- jogi iroda tevékenységét,

- stratégiai igazgatd tevékenységét,

- dontés eldkészitd és finanszirozdsi osztily tevékenységét,

: katasztr6favédelmi feladatokat,

= munka- €s tiizvédelmi, valamint a kdmyezetvédelmi tevékenységet

- az integritasi feladatokat,

- adatvédelmi tevékenységet,

- az informéicidbiztonsagi tevékenységet,

- mindségiigyi tevékenységet,

- koordindciés iroda tevékenységét.

2. Orvos igazgatd

28]

29}

2.3.

Az orvos igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gySgyszerellitasi tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjdnak folyamatos monitorozdsa, a mindségi elldtds
biztositdsdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalinak
kezdeményezése, tovdbba felelés az intézményi infekciSkontroll tevékenység
Az orvos igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgatd a
feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van,
az dllas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinés€ig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitesi rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
a foigazgato - helyettesiti.

Az orvos igazgaté feladatainak ellatisa sordn egyiittmikodik kiilondsen a
foigazgatéval, a vezetOhelyettesekkel, toviabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztdsi dolgozdjaval.

2.4. Az orvos igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

- az orvos igazgatosagi titkdrsagi tevékenységet

11
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- orvos igazgatd helyettesek tevékenységét
- telephelyi vezetok tevékenységét
- gybgytorna, laboratérium tevékenységét.

3. Apolisi igazgaté
3.1. Az dpoldsi igazgatd az intézményben folyS betegdpoldsi tevékenységet irdnyitja,
feliigyeli, koordindlja a foigazgaté kzvetlen irdnyitisa €s ellen6rzése mellett.
3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény 4ltal nyijtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangoldsa. E minGségében a foigazgaté dpoldsszakmai helyettese.
3.3. Az dpoldsi igazgat6i munkakdr betdltetlensége esetére, valamint, ha az dpolasi igazgaté
a feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van,
az allas betodltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezet tivolléte esetén
a foigazgaté — helyettesiti.
3.4. Az dpolasi igazgat$ kozvetleniil irdnyitja:
- az dpolasi igazgatdsdgi titkarsagi tevékenységet,
- az dpolasi igazgatS-helyettes tevékenységét,
- vezetd szakdolgozok tevékenységét,
- atelephelyi dpolasvezetok tevékenységét,
- szakoktatdk tevékenységét
- dietetika tevékenységet,
- szocidlis munkisok tevékenységét,
- takaritasi tevékenységet,
- kisegitok tevékenységét

4. Stratégiai igazgaté

4.1.A stratégiai igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tevékenységének
feliigyelete, az intézményi fejlesztési tervek kidolgozdsa, az intézményi projektek,
vezetése, koordindldsa;

4.2, A stratégiai igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai
igazgaté a feladatainak elldtdsdban béarmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akaddlyozva van, az dllis betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig
- az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezeté — a meghatdrozott vezetd
tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

4.3. A _suatégiai igazgatd feladatainak ellitdsa sorin egyiittmiikddik kiilonbsen a
féigazgatdval, a vezetdhelyettesekkel, tovdbbd az intézmény valamennyi vezeto beosztasii
dolgozdjaval.

4.4. A stratégiai igazgato kozvetleniil irdnyitja:
- astratégiai igazgatdi titkdrsigi tevékenységet,
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5. A tudomdnyos €s oktatdsi igazgato feladat- €s hatdskorei

5.1. A tudoményos €s oktatdsi igazgaté feladatkérébe tartozik az Intézményt tudomanyos és
oktatds teriiletének feliigyelete, a tudoményos t€mairdnyok meghatirozasa és az intézményi
fejlesztések véleményezése, tudomanyos rendezvények koordindldsa. A feladatkorébe utalt
kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik.

5.2. A tudomdnyos €s oktatdsi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a
tudomanyos igazgatd a feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akaddlyozva van, az 4llds betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig ~
az intézmény helyeitesiiési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezeto tavolléte
esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.3. A tudoményos és oktaldsi igazgatd feladatainak elldtdsa soran egyiittmiikddik kiilonosen a
foigazgatéval, a vezetohelyettesekkel, tovabbi az intézmény valamennyi vezetd beosztdsu
dolgozdjival.
5.4. A tudomdnyos €s oktatdsi igazgaté kozvetleniil irdnyitja:

- atudomdnyos €s oktatdsi igazgatéi titkdrsagi tevékenységet,

- az Oktatdsi és Mddszertani Osztdly tevékenységét.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, dllasfoglaldssal,
Javaslattételle] az aldbbi testiiletek segitik:
- Szakmai vezetdi testiilet
- Feliigyelo tanics
- Foorvosi testiilet
- Fonovéri testiilet

6.2.Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, dllasfoglaldssal,
javaslattétellel az aldbbi bizottsidgok segitik:
- Etikai bizottsag,
- Intézményi kutatasetikai bizottsag
- Gyobgyszerteripids bizottsag,
- Infekcidékontroll és antibiotikum bizottsig,
- Transzlizids bizotisdg,
- Muszeriigyi bizottsag,
- Tudomdnyos bizottsig,
- Onko-team,
- Elelmezési és tapldldsi munkacsoport
- Lakdsbizottsig
- Ad hoc bizottsagok.
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6.3. Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyait
€s feladatait az SZMSZ 3. szdmd melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere, szervezete

1. Foigazgato

1.1. A f6igazgaté feladat- és hatdskorei

A foigazgatd kizdrdlagos hatdskorét a 43/2003. (VIIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatilyos jogszabal yok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizarélagos hatdskérébe
tartozik:

munkiltatdi jogkor gyakorldsa az I. fejezet 13. pntja szerint

a gybgyintézeti szabdlyzatok, foigazgatdi utasitasok, intézkedések, korlevelek kiadasa,
folyamatos karbantartasa,

panasziigyek kivizsgdldsa, iigyintézése,

feladat- és hatdskorok delegdldsa az dgazat vezeléséért felelOs igazgatdk, vagy mis
vezetdk részére.

Felels:

az intézmeény alapitd okiratdban meghatdrozott egészségligyi alaptevékenység és az
egy€b kiegészitd tevékenység elldtdsanak biztositdséért,

a jogszabdlyokbdl, a tulajdonos utasitdsaibd! ad6do feladatok megszervezéséeért,

az eloirt adatszolgdltatisok elkészittetéséért,

felel6s a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiil$ —
megfeleld kontrollkornyezet, integralt kockdzatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informécids és kommunikaciés rendszer és a nyomon kdvetési
rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért €s fejlesztésécrt,

az intézmény haszndlatdban lévé dllami vagyon rendeltetésszerii hasznilatiért a
hatilyos munkajogi szabdlyok szerint anyagi felelosséggel tartozik,

kontrolling rendszer kialakitdsihoz, iizemeltetéséhez, folyamatos fejlesztéséhez
sziiks€ges feltételrendszer biztositdsaért.

Jogosult:

a jévahagyott koltségvetés eldiranyzatai terhére torténé kotelezettségvillalasra,
utalvinyozdsra az intézmény kotelezettségvillaldsi rendjében foglaltak szerint, egyéb
munkaltatdi jogok gyakorldsdra a szakmai igazgatok, az osztdlyvezetd foorvosok, a ,
valamint a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatottak felett,

az intézmény képviseletére, (a helyi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel —
szakszervezetek, Orvosi Kamara, Apolz’lsi Egyesiilet, MESZK, stb. — val6 rendszeres
kapcsolattartds sordn a munkaltaté képviseletében jdr el),
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beszamoltatdsi jogosultsdggal, ellendrzési jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
teriiletén.

Feladatai:

irdnyitja és koordindlja az intézmény orvos szakmai, dpolasi tevékenységét, kiemelt
figyelemmel az integritdsi alapelvek érvényesiilésére, irdnyitja és feliigyeli az
intézmény gazdalkoddsat,

elkészitteti és jovahagydsra benyiijtja a kérhazi fejlesztési-beruhdzasi terveket,
feliigyeli az intézmény gydgyszer-gazddlkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri az intézmény elltottsigi és milkodési mutatdit,

elemzi a mitkddés szakmai hatékonysagit,

gondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges szabidlyzatok elkészitésérol és
folyamatos karbantartdsarél,

kidolgozza az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit (tovabbiakban: SZMSZ)
a kiilonbozd szervezeti egységek munkdjanak szabdlyozdsa/koordindlisa az
alapfeladatok ellatdsa érdekében, ennek kapcsdn egyeztet az érdekképviseleti
szervekkel, megkoti az intézmeény és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kozotti
- az alapfeladatok finanszfrozdsahoz sziikséges - szerzodést,

figyelemmel kiséri a teljesitményelszdmolds int€zményi pénziigyi egyensilyat,

elemzi az intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjdn a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség biztositasara, gondoskodik a belsé ellendrzés
feladatainak ellatdsdhoz sziikséges feltételrendszer kialakitdsardl,

beszimoltat az ellen6rzési jelentésben szereplé megdllapitdsokhoz kapcsolédd
intézkedési tervek végrehajtisarol,

véleményezi €s jovahagyja az egyes szervezeti egységek vezetdi dltal kiaddsra javasolt
korleveleket, utasitdasokat

Kapcsolattartasa:

az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag képviselbivel, a Beliigyminisztériummal,
Orszdgos Korhazi Foigazgatésidggal, az Onkormdnyzatokkal, a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpontial, Fovirosi Kormdnyhivatallal, keriileti hivatallal, a
NEAK-kal, az ¢érdekképviseleti szervezetekkel, sajtéval, mds egészségiigyi
szolgéltatokkal,

vezeli az igazgatoi ériekezleteket, tandcskozdsi joggal részt vesz a Foorvosi Testiilet, a
Szakdolgozdi Testiilet, Szakmai Vezetd Testiilet iilésein.

Helyettesitése:

a féigazgatd helyettesitésérdl tartds, legalabb egy munkanapot elérd tavollét esetén a
foigazgatd altaldnos helyettese gondoskodik, tevékenységérol koteles a foigazgatot
utdlag tdjékoztatni, a helyettesités idoszakdban hozott intézkedéseiért teljes
feleldsséggel tartozik, kitelezettségvillalasra is teljes koriien jogosult,
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az egy munkanapot el nem €ro, tartés tdvollétnek nem mindsiild esetekben 4ltaldnos
helyettesitési jogkorében csak a halaszthatatlansdguk miatt siirgds intézkedések
megtétele érdekében helyettesithet,

a foigazgatét tdvollétében az apoldsi igazgatd helyettesiti dpolds-szakmai kérdésekben,
tevékenységérdl koteles a foigazgatdt utdlag tdjékoztatni, a helyettesités idoszakdban
hozott intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik,

a foigazgatd feladatait tdvollétében az dltaldnos helyettesitési szabdlyok szerint
helyettesei latjik el,

eseti jelleggel, irdsbeli meghatalmazds alapjin mds személyt is megbizhat adott kiemelt
feladat elldtdsdra, aki megbizdsa alapjdn a f6igazgatd nevében teljes hatds- és jogkdrrel
eljarhat.

1.2. Foigazgat6 kozvetlen irdnyftdsa ald tartozé szervezeli egységek:

— Foigazgat6i Titkdrsag,
— Jogi Iroda, Belsé Adatvédelmi felelos,
— Mindségligyi Osztdly,
— Dontés elokészité- €s finanszirozasi osztdly,
— Katasztrofa védelem,
— Koordinécids Iroda
— Kiszervezett tevékenységek:
e kommunikicid
* integritdsi tisztviseld
e adatvédelmi tisztviselé (DPQ).
® tliz-, munka- és kdrnyezetvédelem.

1.2.1. Az Féigazgatosagi Titkarsag

A titkdrsagvezeto feladatai:

vezetdi €s munkaériekezletek, tdargyaldsok megszervezése (iddpont-egyeztetés,
helybiztositds, jegyzékonyvvezetd kijelolése, reprezentdcid biztositisa),

hatdridék nyilvantartdsa, szimonkérése, ezekrol jelentés a foigazgatonak,

foigazgat6i utasitdsok, igazgatéi utasitdsok, korlevelek, szabdlyzatok koézzétéiele,
névjegy készitése, sablon, logd egységesitése,

folyamatos sajt6- és médiafigyelés a féigazgaté kommunikiciés tandcsaddja
kdzremiikodésével, az intézményt érinté megjelenésekrdl azonnali tdjékoztatas,

az intézmény honlapja tartalmi elemeinek figyelemmel kévetése, karbantartasinak
koordindlasa, e tevékenységhez kapcsoloddan szervezeti egységenként legalabb évente
egy alkalommal a tartalom frissitésének kezdeményezése és egyiittmiikddés az
informatikai osztallyal,

kapcsolattartds az érdekvédelmi szervezetekkel.
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1.2.2. Jogi Iroda, Belsé Adatvédelmi felelés
Feladatai:

elldtja az intézmeény képviseletét birdsag, hatdsig elétt, illetve harmadik személyekkel
szemben,
igény szerint részt vesz a jogi k6zremiikddést igénylo targyaldsokon,
részt vesz szerzOdések kotésében, elkészitésében, véleményezi a masok dltal benydjtott
szerzodéseket,
intézi az intézmény szakteriiletein felmeriild jogvitdkat, lebonyolitja az ezzel
kapcsolatos levelezést, igény esetén véleményezi a panasziigyek kivizsgélasat,
jogi szempontbdl el6késziti az intézmény altal, illetve ellene érvényesitett igények
€érdemi elddntését, megteszi az intézmény €rdekeinek megfeleld intézkedéseket,
int€zkedik a kintlévOségek behajtdsa irdnt,
megteszi a munkdltatéi jog gyakorldsa sordn sziikséges jogi intézkedéseket (példdul
vétkes kotelezettségszegési eljards, leltarhidny érvényesitése, egészségligyi szolgdlati
jogviszony megsziintetése, munkaiigyi birdsagi eljirist megeiézé egyeztetés
lebonyolitésa),
jogi szempontbél véleményezi az intézményi szabdlyzatokat, sziikség esetén
szabalyzatok kidolgozdsdban részt vesz,
naprakészen tdjékozodik, illetbleg szervezeti egységek megkeresése esetén tijékoztatast
ad a hatdlyos jogszabalyokrdl,
az orvos igazgatdval szoros egyiittmiikbdésben az intézményben felmeriilé beteg-,
illetve dolgozdi panasziigyek kivizsgdldsdban sziikség esetén részt vesz, naprakész
nyilvintartast vezet a peres eljdrdsokrdl, amelynek tapasztalatairdl €ves beszdmoldja
keretében tdjékoztatja a féigazgat6t, valamint eseti adatszolgdltatdst biztosit
a jogi irodan beliil torténik a bels6 adatvédelmi felelds feladatainak elldtasa az aldbbiak
szerint:
¢ az osztilyos adatvédelmi felelds6k munkdjanak feliigyelete, ellentrzése
» adatvédelmi nyilvantartdsok vezetése Intézeti szinten
s aktiv részvéiel adatvédelmi incidensek azonositdsdban és az intézkedési tervek
végrehajtdsiban s DPO irdnyitdsa szerint
e hatdlyos jogszabdlyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kovetése,
szakmai Onképzés, s a megszerzett informdcidk alapjdn dontés elékészités
segitése
e kiilonleges, az Adatvédelmi Szabdlyzatban nem meghatirozott adatkezeléssel
kapcsolatos igények felmérése, elékészitése az adatvédelmi tisztviseld (DPO)
szamdra
e megszervezi €s feliigyeli az osztilyos adatvédelmi felelésok (megbizottak)
tevékenységét, oktatasdt
e az osztilyos adatvédelmi felelostkkel egyiitt elvégzi az el6zetes adatvédelmi
hatdsvizsgdlatokat az adatvédelmi tisztviselé (DPO) szakmai irdnyitdsa mellett
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o az osztilyos adatvédelmi felelosokkel egylitt elvégzi az elektronikus
megfigyelorendszerek érdekmérlegelési tesztjeit az adatvédelmi tisztviseld
(DPO) szakmai irdnyitdsa mellett

ellendrzi az altaldnos adatvédelmi rendeletnek, tovibba az adatkezelo, vagy az
adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyzatoknak valé
megfelelést.

1.2.3. Mindségiigyi Osztaly

Felels:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvdnynak €s MEES irdnyelvnek megfeleld
mindségirdnyitdsi rendszer miikodtetéséért és a fiiggetlen tantsitds fenntartdsanak
biztositasiért,

a mindségiranyitdsi kézikonyvben €s az eljirasokban rogzitett feladatok elvégzéséért és
elvégeztetéséért,

minoségirdnyitds éves munkatervének és képzési programjanak meghatdrozdsaiért,
felelos az éves audittervek elkészitéséért, az auditok gyakorlati lebonyolitdsiért,
valamint a vezetoségi dtvizsgalas elokészitéséért,

felelos a kiilsO tanisité altal lefolytatott feliilvizsgalat elokészitéséért.

Jogosult:

az intézmény kdzponti mindségiigyi dokumentumainak kezelésére, modositdsara,
eliendrizni az intézmény mindségiranyitisi rendszerének miikddtetése céljabal kiadott
mindségirdnyitisi utasitisok megvaldsitdsat €s betartasat,

feliigyelni €s ellendrizni a mindségiigyi koordinatorok, bels6 auditorok €s minoségiigyi
felelosok szdmdra meghatarozott feladatok teljesitéset.

Feladatai:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvdnynak és MEES irinyelvnek megfelelé
mindségirdnyitdsi rendszer miikddtetése, szabdlyozdsdnak feliigyelete, a fiiggetlen
taniisitds fenntartisanak biztositdsa,

az intézmény koOzponti mindsé€giigyi dokumentumainak kezelése, aktualizdlasa az
érvényes szabdlyozisnak megfeleloen,

az intézmény mindségpolitikdjanak és minbségiigyi célkitlizéseinek képviselete és
érvényesitése, tovdbbd kdvetelményeinek megismertetése €s folyamatos betartatdsa,
az intézmény 4ltal nyijtott szolgdltatdsok mindségének figyelemmel kisérése a
betegelégedettségi vizsgélatok, valamint a reklaméci6 és hibanyilvantartdsok alapjén.
Az eltérések trendjeinek, tendencidinak elemzése, illetve ezek okainak feltdrdsdra és
megoldisara problémamegoldd javaslaiok kidolgozasa,

a mindségiranyitds munkateriiletére vonatkozé munkakorok és feladatkorok kialakitdsa,
munkamddszerek meghatdrozasa, rendszerezése, feladatok kiadasa, ellendrzése,
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szervezeti egységek miikodési rendjének feliigyelete €s ellentrzése,

minoségirdnyitasi utasitdsok, eljdrasrendek, protokollok kialakitdsa, és a gyakorlati
megvalositds segitése és ellenodrzés,

a dolgozdi elégedettségi vizsgilatok eredményeinek elemzése, javaslattétel az
elégedetlenség forrdsainak megsziintetésére, terv kidolgozdsa annak javitdsa érdekében,
a helyesbitd és megel6zd tevékenységek koordinalasa €s feliigyelete,

a minOségirdnyitis kérdéseit érintd szerzédések, dokumentumok, beruhdzasi, fejlesztési
Javaslatok tekintetében — felettesi felkérés alapjan — véleményezési jog gyakorldsa,

az intézmény képviselete mindségirdnyitasi kérdésekben kiilsé szervezetek felé,

egyeb feladatok tekintetében munkakdri leirdsdban foglaltak szerint jar el

Kapcsolattartasa:

az [gazgatosag tagjaival,

orvos szakmai teriilet osztdly-, részlegvezetdivel, helyetteseivel,

osztilyvezetd dpoldkkal, asszisztensekkel,

mindségligyi feladattal megbizott munkatarsakkal,

részt vesz a kibdvitett igazgatdi ériekezleten, valamint tanicskozasi joggal részt vesz a
Foorvosi Testiilet, a Szakdolgozadi Testiilet, a Szakmai Vezeto Testiilet iilésein.

Helyettesitése:
Tavolléte, vagy akadadlyoztatdsa esetén helyettese a beosztott mindségiigyi koordinator.

1.2.4. Diontés elokészito- és finanszirozasi osztaly

A menedzsment altal Kittizott finanszirozasi cél elérése érdekében biztositja a szakmai és
milkodési folyamatok finanszirozottsdgdnak atlathatosagat.

Feladatai:

a teljesitménymérés és finanszirozds indikatorainak meghatirozott iddszakonkénti
mérése, sziikség szerinti fejlesztés,

stratégiai- €s operativ dontésekhez sziikséges finanszirozdsi adatok, informdécick
biztositasa,

havi finanszirozasi jelentések elkészitése, finanszirozé felé torténd megkiildése,

a jelentésekkel kapcsolatos visszaigazoldsok véleményezése,

finanszirozdsi céloktdl valo eltérések korai €szlelése, terv-tény elemzések, a dontést,
végrehajtdst kévetd kontroll rendszerének kialakitdsa a fenntarthaiésag, az egyensilyi
gazdalkodds eldsegitése érdekeben,

egyiittmikodés finanszirozdsi jogszabalyok mddositdasdra vonatkozé javaslatok
kidolgozdsdban,

részvétel a finanszirozasi kontrolling rendszer kialakitisdban, miikddtetésében,
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a finanszirozds informatikai feltételeinek figyelemmel kovetése, sziikség esetén
fejlesztési javaslattétel,

a szervezeti egységek idészakos tajékoztatdsa a teljesitményadatok valtozésardl,
folyamatos nyomon kovei€se a finanszirozdsi jogszabdlyok vdéltozdsdnak és ezzel
kapcsolatban a menedzsment €s az osztdlyvezetd foorvosok tdjékoztatdsdnak
biztositisa,

részvétel a  finanszirozdshoz  kapcsolédd  ellendrzések  el6készitésében,
lebonyolitdsaban,

a teljesitményekkel kapcesolatos elszimolédsok ellendrzése,

részvétel az osztalyok betegdokumenticiés gyakorlatinak ellendrzésében a
betegdokumenticié egységesitésében,

hibds, hidnyzd TAJ-szdimokkal kapcsolatos figyintézeés,

djsziilotiek anyakdnyveztetése, az illetékes 6nkormdnyzatokkal vald kapcsolattartas,

a fizetd betegek és a kiilfoldi betegek ellatasaval kapesolatos finanszirozas-szakmai
timogatas a betegelldtdst végzd szervezeti egységek részére, a Pénzgazdilkodasi
osztdly dltal készitendd szamldk elokészitésével kapcesolatos adminiszirativ
tevékenység,

feladat- és hatdskorébe tartoz6 statisztikak elkészitése (fenntartd, egészségiigyi hatdsag,
finanszirozé, KSH),

a milkddési engedéllyel, finanszirozdsi szerzédéssel kapcsolatos teljes koril ligyintézés
(fenntart6, egészségiigyi hatdsig, finanszirozd),

intézményi vardlista vezetésével kapcsolatos tevékenység,

kozponti implantdtum regiszter intézményi miitkbdésének feliigyelete,

tételes finanszirozdsud gyogyszerek felhaszndldsdval kapcsolatos tevékenység.

Kapcsolattartas:

a kontrollinggal, az osztilyvezeté¢ féorvosokkal a finanszirozdst érinté kérdések
vonatkozasaban,

az osztilyok informatikai €s kodoldsi feleloseivel az osztdlyszintii feladatok
megoldisihoz,

a kédolasi segitséget nyidjto kiilsé szakértokkel,

feladatkorébdl adédé mértékig az egészségiigyi hatésdg és a finanszirozé
munkatdrsaival,

a Pénziigyi és Szamviteli Osztily Péterfy-vel.

1.2.5. Katasztrofavédelem

A katasztréfavédelmi, polgiri védelmi, LER biztonsdgi Osszekotdi €s egészségiigyi
vilsdghelyzeti tervezési, szervezési és megelozési feladatokat a féigazgaténak kozvetleniil
aldrendelve végzi az ezzel a feladattal megbizott személy.
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Feladatait a katasztr6favédelemrél €s a kapcsol6dd egyéb torvények médositdsardl sz616 201 1.
évi CXXVIIL térvény, a létfontossdgy rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijeldlésérol
€s védelmérol sz6l6 2012. évi CLXVL térvény és az egészségligyi intézmények egészségiligyi
vilsaghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirél, valamint egyes egészségiigyi targyu
miniszteri rendeletek mddositasarél szolé 43/2014. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet hatarozza meg,
igy feladata kiilondsen:

— az intézmény katasztréfavédelmi, polgdri védelmi, LER iizemeltetdi biztonsdgi és
egészségligyi valsaghelyzeti feladatainak tervezése, elvi irdnyitdsa a feliigyeleti szervek
irdnymutatdsa alapjdn,

— a Vilsaghelyzeti Operativ Torzs tagjaként kozremiikddik a katasztréfavédelmi,
egészségiigyi  vdlsdghelyzeti feladatok gyakorlati végrehajtdsdban, operativ
irdnyitdsdban,

~ az intézmeény €s telephelyei Egészségligyi Vélsdghelyzeti Tervének, LER Uzemeltetsi
Biztonsigi Tervének elkészitése €s sziikség szerinti aktualizdldsa, amelynek fejezetei
részletesen tartalmazzdk az egészségligyi vilsdghelyzel, Katasztréfaveszély,
veszélyhelyzet €s kiilonleges jogrend iddszakdban sziikséges intézkedéseket és
feladatokat,

— a feliigyeleti szervek adltal elrendelt oktatdsok, tovdbbképzések, gyakorlatok
megszervezése, lebonyolitasa,

— adatszolgdltatas a feliigyeleti szervek felé.

Felelos:
— katasztréfahelyzet, illetve katasztréfa szintet el nem €r6 rendkiviili esemény
bekovetkeztekor, egészségligyi vilsaghelyzetben, katasztréfaveszély, veszélyhelyzet és
kiillonleges jogrend idoszakdban a vonatkozd tervek, jogszabdlyok betartdsdért,

P

betartatisaért, a vezetdség munkdjanak segitéséért.

Kapcsolatot tart:
— feliigyeleti szervekkel,
— akarelhdritisban kdzremuk6do szervekkel,
— orvos igazgatéval, valamint sziikség esetén az d4poldsi, illetve a Gazdasigi
IgazgatShelyettes Péterfy-vel.

1.2.6. Koordinacios Iroda

A Koordindciés Iroda az irdnyité megyei kérhdz irdnyitdsa korébe tartozé feladatok
tekintetében koordindcids feladatot lit el, tovdbbd timogatja az Intézmény €s a megyei irdnyitd
kérhidz kozotti munkafolyamatokat, kommunikicidt. A Koordindciés Iroda tevékenys€gét a
féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett végzi
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Feladata:

Ellitja a megyei irdnyité kérhdz €s a virosi kérhdz kozotti Megdllapodisban az
opciondlis feladatok korébe rendelt tevékenységeket és az ezzel kapcsolatos
adminisztraciét. Opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az
intézménynek - a megyei irdnyité kérhazzal megallapodva- egyedi dontési joga van
abban, hogy a feladat dtkeriil-e a megyei ellitisba vagy megmarad vdrosi
feladatellatdasban. Az opciondlis feladatok tekintetében a varosi kérhaz latja el az alabbi
feladatokat:

o Elelmezés,

e Mosoda, varroda,

¢ Gondnoksag.
Biztositja a folyamatos kordindciét a centrumkdrhdz iranyitdsi korébe tartozd szervezeti
egységekkel az egészségiigyi ellatds folyamatossiga érdekében.
Elldtja a helyiséggazdilkoddsi feladatokat.
Részt vesz a betegellatast, az épiiletek fenntartdsit érinté kozbeszerzési, egyéb
timogatdsi igények (pl. Vis major) megfogalmazasaban.
Elokésziti az intézmény miikddésével kapcsolatos szabdlyozdkat.
Az intézmény iratkezelési, postdzdsi, irattiroldsi feladatait a Kordindciés Iroda
szervezetébe tartozd Dokumentacids €s Iratkezelési Osztily 14tja el.

Kapcsolattartas:

a megyei irdnyité korhiz szervezeti egységeivel,

az dpolasi és az orvosigazgatdval,

az OKFO-vel,

mindazokkal a kiilsé szervekkel, amelyektdl fenti feladatokhoz informéciéra van
sziikség.

A Koordiniciés Iroda feladatkdrébe tartozik a jelen szabalyzat Harmadik fejezetében felsorolt
feladatok szervezése €s koordindldsa.

A Koordindciés Iroda ald tartozd szervezeti egységek:
a) Dokumentdcios és Iratkezelési Osztdly

Feladata — melyet a Koordindcids iroda szervezeti egységeként végez

— iktatds, iratkezel€s, irattdrozds a hatdlyos jogszabdlyokban, valamint az
Iratkezelési Szabdlyzatban rogzitetteknek megfeleléen,

— a vonatkozé jogszabdlyok mddositisa alapjin az Iratkezelési Szabdlyzat
folyamatos aktualizdldsdnak elokészitése,

— az ligyiratkezelés egységesitése, folyamatos tovdbbképzés az iratkezeléssel
foglalkozd munkatdrsak részére,

— a jovdhagyott Iratkezelési Szabdlyzat végrehajtdsdnak ellendrzése, az ellenérzés
eredményérd! rendszeres tdjékoztatds,

— folyamatos kapcsolattartds az iratkezeld szoftvert biztosité céggel,
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az iratkezel€si szoftverrel szemben tamasztott kovetelmények és €rvényesiilésiik
figyelemmel kovetése,

nyilvdntartds vezetése a rendszerhez hozzaférési jogosultsiggal rendelkezé
személyekrol, annak folyamatos aktualizalasa,

az iratkezelési rendszerben tdrolt adatok védelmének biztositisa,

kézbesitési tevékenységek: irat, (levél, csomag, stb.) hagyatékkézbesiiés, postai
kozvetett kézbesités, pénzszallitds,

az intézmény egységei részére sokszorositdsi, masoldsi stb. munka ellatdsa. A
sziikséges nyilvintartdsok vezetése,

tajékoztat6 anyagok készitésének koordindldsa, eljuttatisa a cimzettekhez,

az intézmény lapja a ,Péterly Figyel6” cimi lap, amelyet az osztdly Aaltal
milkodeetett Szerkesztd Bizottsag készit el és megszervezi annak nyomdai
elokészitését,

egyiittmiikodés az intézmény jsdgjdnak elkészitésében a Szerkesztd
Bizottsdggal, a kiadds, terjesztés koordindldsdban, az igények valtozdsinak
rendszeres felmérése,

folyamatos sajté- €s médiafigyelés, az intézményt érinté megjelenésekrol azonnali
tdjékoztatds,

a szakmai konytar miikodésének biztositdsa,

munkaltatéi kolcsondkkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenység elldtdsa,
nyilvantartis vezetése.

b) Elelmezési osztdly
Az élelmezési osztily — amely a Koordindcids Iroda szervezeti egységeként mikodik -
feladata az intézmény elldtott betegeinek és alkalmazottainak étkeztetése. Ezen
feladatit jelenleg két telephelyen miikddé fézokonyha latja el. (Péterfy S. utcai és
Alséerddsor utcai telephely)
A f6z6konyhdk irdnyitdsit, egységes irdnyelvek szerinti lizemeltetését, ellendrzését az
€lelmezési osztily vezetdje latja el a Péterfy S. uicai telephelyen miik6do €lelmezési
ilizembdl.
Az élelmezési ellatassal kapcsolatos részletes feladatokat, valamint ezek Ggyviteli
folyamatét €s bizonylati rendjét az élelmezési szabdlyzat tartalmazza.
Intézményi reprezentdcids szolgiltatisok biztositasat sziikség szerint végzi az
€lelmezési osztdly.

Feladata
[ ]

Apolt betegek és dolgozdk létszdmdnak tervezése, étlaptervezés,
A legjobb druelldtds érdekében piaci lehetéségek és vilasztékok felmérése,
Az iru rendelés tervezésének Osszedllitisa,

Felhaszndldsra keriilo nyersanyag tervezett létszamra vald kalkuldlasa,
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o Dolgozéi étlaptervezés,
o  Raktdri készletezés tervezése,

e Beszerzés, ligyvitel, raktdrozds azaz, a tervezés elokészitésétol, a koltségvetési
beszamoléhoz sziikséges funkciondlis koltségelemzésig az élelmezés valamennyi
elszdmolasi, iigyviteli, stb. feladatit. Ezek koziil kiemelt fontossdgot tulajdonitva
a kdvetkezdknek:

o az élelmezési anyagok beszerzése a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden,
a tartds anyagok korére az élelmezési anyagok raktarozdsa,
az alkalmazottak napi €lelmezési létszdmanak meghatdrozdsa,

a napi-, heti-, havi stb. élelmezési anyagsziikséglet kiszamitasa,

o 0o o0 o

a kihelyezett konyhdk (alkalmazotti éttermek stb.) irdnyitidsa szakmai és
gazdaségi ellendrzése,

o

kiilonféle Osszesitések, anyagkiszabdsok, kiadds- és koltségszdmitdsok,
mintavétel €s azok tdroldsdnak feladatai,
o az €lelmezési nyersanyagok f6zés eldtti feldolgozdsat és fozésre vald
elokészitését.
o Feladatkorébe tartozik a fozéshez sziikséges nyersanyag igénylése, dtvétele €s

tdroldsa a felhasznildsig, majd a konyhaiizemi feladatok (feldolgozis, ételkészités,
tartGsitds, ételmintdk, vizsgilatok, stb.) elvégzése.

e ellitottak és alkalmazottak ételkészitése,
s cukriszati termékek készitése,

o tart6sitds (gyorsfagyasztott, mélyhiitott termékek, hideg- €s cukriszati
készitmények tdroldsa),

e készételek, hideg- €s cukriszati készitmények tiroldsa,

® mosogatds,

e az eldirt technoldgidk pontos betartdsa,

e agyolgyintézet vagyonvédelmének e teriileten vald biztositisa,

¢ baleset elhdritdsi €s tiizvédelmi oktatdsok megtartdsa és megtartatdsa,

e higiénés rend betartdsa,

e kozremikodés a kdzbeszerzési eljardsokban,

¢ afentiekhez sziikséges adminisztricio pontos vezetése.

e éves beszdmoldhoz szoveges értékelés készitése, operativ adatszolgaltatasi

feladatok elltdsa, leltirozdsi, selejtezési feladatok. Elelmezési nyersanyagnorma
értékelés

24



SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2023.04.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

1.2.7. Kiszervezett tevékenységek
a) Foigazgatd kommunikdcids tandcsaddja

munkdjit kozvetleniil a féigazgatd irdnyitdsa alatt latja el,

egyiittmikddik a féigazgatdi titkdrsdg vezetdjével a folyamatos sajtd- és médiafigyelés
iigyében,

kozremiikodik a honlap tartalmi elemeinek nyomon kdvetésében, frissitésében,
sziikkség esetén, foigazgatdi kérésre sajié tdjékoztatdt szervez, kézremikodik sajté
kozlemények kiadasdban, célba juttatdsdban,

segfti az egyes szervezeti egységek kommunikdcidjat.

b) Integritdsi tisztviselo

Feladata a szervezeti integritdst sértd0 esemé€nyekkel Kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritdst s€rtdé esemény kezelését célzé eljards meginditasara
javaslattétel, tovdbba az Intézmény szervezeti integritdsat sértd események kezelésének
eljdrasrendjérd] sz6ld szabdlyzatban meghatdrozott egyéb feladatok ellatisa.

A szervezeti integritdst s€rtd események kezelésének felelosét akaddlyoztatds esetén az altala
kijelSlt, helyettes személy helyettesiti.

c) Adatvédelmi tisztviseld (DPQ)

A DPO feladatainak és hataskorének részletes szabdlyait az intézeti Adatvédelmi Szabdlyzat
tartalmazza.

gondoskodik a gydgyintézet Adatvédelmi Szabdlyzatiban foglaltak érvényesitésérol,
gondoskodik az adatvédelmi szabédlyok betartdsardl,

ellenérzi a szervezeti egységek keretében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel Ssszefiiggd tevékenységét,

biztositja az adatkezeld személyek adatkezelési oktatdsat,

segiti €s irdnyitja a szakterileti €s az osztdlyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkdjat,

feltigyeli a gyégyintézeti betegadatok kiaddsat és annak rendjét,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyvéltozdsokat, és
javaslatot tesz ezek alapjin a gydgyintézeti szabdlyozds médositdsara

feliigyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgdldsat a kijelolt orvos
igazgato-helyettes szakmai el6készité munkaja mellett,

javaslatot tesz a fOigazgatd irdnydba az adatvédelem és betegjogok intézeti
érvényesitésére.

2. Altalanos féigazgaté helyettes

Mint altaldnos féigazgatS-helyettes a foigazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa estén
teljes jogkorrel helyettesiti.

]



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOQS: 2023.04.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

2.1. Az Altaldnos féigazgat6 helyettes feladat- és hatdskorei

Felelds:

Mindazon tevékenységek ellatisaért, melyeket jogszabdly, valamint jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat a féigazgatd hatdskérében rendel.

Jogosult:

Altalinos helyettesitési jogkorében csak a halaszthatatlansdguk miatt siirgés intézkedések
megtétele €rdekében helyettesit, mely dontések nem terjednek ki a munkdltat6i jogkor
gyakorlasdra.

3. Orvos igazgaté

3.1. Az orvos igazgaté feladat- és hatdskorei
Felelgs:

— gondoskodik a gy6gyit6 elldtds hozzd tartozd szervezeti egységei egyiittmiikodésérol,
végzi azok munkdjinak irdnyitdsat, 6sszehangoldsit,

— felelos az intézményi gyogyitd munka €s a hozzd tartozé egyeb teriileteken folyd
zavartalan, eredményes €s szakszeri betegellatisért, az Egészségiigyi torvényben €s mis
jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6 szakmai tevékenységért,

— aszakmai fejlesztési programok koordinaldsaért,

— felelds az orvosi dokumentdcié szabdlyszeriiségének és pontossaganak ellendrzéséért, a
kérhazi informaciés €s dokumentéci6s rendszer dltal feldolgozott adatok orvos-szakmai
tartalmdnak ellendrzéséért,

— gondoskodik a vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a kérhazi feliigyeld
tanics megalakuldsardl, az egyezteto forum megtartdsanak kezdeményezésérdl, a
Feliigyel6 Tandcs munkéjianak koordinadlasarol.

Jogosult:

— ellenérizni az orvos-szakmai tevékenységet, az etikai kovetelmények érvényesiilését,

— az intézményben mikddo szakmai bizottsdgok tevékenységél felligyelni,

— ellendrizni a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységében a miikodési
mutatok, az el6irt normativak betartdsit, a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, a
diagndzisok kozotti eltéréseket, a gyogyito ellatds szakszeriiségét, a gyogykezelések
id6tartamat, a jogszabalyokban eldirt orvosi, egészségiigyi dokumenticid
szakszerliségét,

— a munkdltati jogok tekintetében a kodzvetlen aldrendeltségben dolgozé szervezeti
egységek dolgozdi felett egyéb munkdltatéi jogkort gyakorol

Feladatai:
— apanaszok és kozérdekii bejelentések szakszeri, gyors elintézése,
— a betegjogi képviselovel vald kapcsolattartds,
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— abetegjogok érvényesiilése (folyamatosan figyelemmel kisérve azt),

— az egészségiigyi hatdsigi rendelkezések végrehajtasa,

— az intézmény higiénés rendjének biztositdsa,

~ az intézmény hozzitartozd lelephelyei  készenléti  iigyeletének, dgyeleti
tevékenységének, valamint sziikség esetén az orvosok helyettesitésének megszervezése
és feliigyelete, a folyamatos miikédést biztosité munkarend és az ezzel kapesolatos
munkaidé- és ligyeleti beosztasok elkészitése, betartsa,

— az ligyeleti tevékenység koordinaldsa és feliigyelete,

— az intézményben folyd szakorvosképzés, gydgyszerészképzeés, tovabbképzés zavartalan
lebonyolitdsa,

— atudomdinyos munka feltéieleinek megteremtése,

— a hazirend rendelkezéseinek végrehajtdsa,

- az irdnyitésa ald tartoz6 szervezeti egységek dolgoz6i munkakori lefrdsainak elkészitése,
az abban foglaltak betartéasa,

— irdnyitja, szervezi €s ellendrzi az orvos-szakmai munkdt biztositva az egészségiigyi
szolgéltatdsok folyamatos mindség-ellendrzését,

— az intézmény, illetve az egyes részlegek vonatkozdsdban javaslatot tesz a szakelldtds
mindségének javitasal célzd orvos szakmai kérdések, fejlesztések kapcsan, amelyhez
kapcsolédban rendszeresen ellendrzi a mindségi indikatorokat, az elfogadott javaslatok
végrehajtasat ellenérzi, koordindlja,

— elkésziti a szakmai koncepci6t, az éves, és hosszi tdvi szakmai terveket, az intézmény
szakmai beszdmoléit. Jovdhagyja az irdnyitdsa ald es6 teriiletek vezetdi dltal készitett,
miikddési rendre vonatkoz6 szabdlyzatokat,

— gondoskodik az intézményi gydgyité tevékenységek koltség-hatékonysdga érdekében a
megfeleld szakmai protokollok kidolgozasardl,

— ellendrzi az intézmény gyodgyszer-gazddlkoddsdt, a szakmai anyagok és eszkdzok
raciondlis felhasznaldsit,

— részt vesz a koltségvetési, beruhdzdsi, felijitasi tervek elkészitésében,

— részt vesz az intézmény finanszirozasi szerzodésének elokészitésében,

— orvos szakmai kdzremikodést biztosit a kontrolling rendszer miikddéséhez,

— gondoskodik az intézményben felmeriild beteg-, illetve dolgozéi panasziigyekrél
vezetett nyilvantartds naprakészségének biztositdsdban, az éves beszdmold
elkészitésében, azokat mdsolatban megkiildi a jogi iroda részére. Elemzi €s intézi a
panasziigyeket - sziikség esetén igénybe veszi a jogdszok kozremiikodését - javaslatot
tesz a f6bb problémdk kezelésére,

— a humaneroforras-gazdalkodds biztositdsa a kézvetlen irdnyitdsa ala tartozé korben,

— avétkes kotelezettségszegési vizsgdlatok, kartéritési eljarasok elinditdsa és az azt kdvetd
hatdrozathozatal a jogi eldirdsokra foglaltakra figyelemmel,

— abetegelldtds folyamatos biztositdsa érdekében a munkakdrok meghatdrozasa, az azokat
elldté munkatdrsak kotelezo tovabbképzésének, milkddési nyilvintartdsdnak biztositdsa,

— dontés elokészités orvos-szakmai kérdésekben,
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— a létszdm- és bérgazdilkodds negyedévenkénti adategyeztetésének koordinicidja a
Bérszamfejtési, Munkaiigyi ¢és Humdnpolitikai Osztily Péterfy vezetdjének
bevonasdval,

— sziikség szerint javaslattétel az indikdtorrendszer aktualizaldsdra, valamint
fejlesztésre vonatkozodan.

Kapcsolattartasa:
— az osztilyvezetd foorvosokkal,
— szakmai kérdésekben kapcsolatot tart a feliigyeleti €s tdrsintézményekkel a
foigazgatd tajékoztatdsa mellett,
— részt vesz az igazgatdi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Lakasbizotisag iilésein,
tagja a Foorvosi Testiiletnek, a Szakmai Vezeté Testiiletnek, elndke a
Gydgyszerterdpids Bizottsdgnak, az Infekciékontroll €s Antibiotikum Bizottsagnak.

Helyettesités:
— a foigazgatd ¢&s fOigazgaté dltaldnos helyettese tavollétében a fOigazgatot
helyettesiti,
— tdvolléte esetén feladatait az orvos igazgaté-helyettes latja el.

3.2. Az orvos igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd egységek feladatai:
- Jarébeteg Szakelldtds Orvos igazgatd-helyettes

- Fekvibeteg Szakelldtas Orvos igazgatS-helyettes
- Szdvetség utcai telephely vezetd

- Alsé ersOdor utcai telephely vezetd

- Osztilyvezeto foorvosok

3.2.1.Jarébeteg Szakellitias Orvosigazgaté-helyettese
Az orvos igazgatét tavollétében — sziikség esetén — teljes jogkorrel helyettesiti.

Feladatai:

— a VII. keriileti Rendeldintézet és az intézmény egyéb terilletein elhelyezkedd
jardbeteg-ellaté egységek munkdjanak biztositdsa és feliigyelete,

— az orvos igazgat6td] dtruhdzott hatiskorben a jardbeteg-szakelldtasban résztvevo
orvosok rendelési idejének koordinéldsa,

~ dontés el6készités a jirébeteg szakteriiletet érinté orvos-szakmai kérdésekben, — az
orvos igazgatStél eseti dtruhdzott hatiskorben — az egyes szakrendeloket érintd
szakmai koncepcid kialakitdsa, az elldtis mindségének fejlesztésére.

Kapcsolattartdsa:
Tagja a bovitett igazgatéi értekezletnek €s a Féorvosi Testiileinek.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:
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Jarébeteg szakellatast nyidjté ambulancidk, rendelések €s gondozdk,

diagnosztikai szervezeti egységek koziil:
* labordiagnosztika,
* patoldgia,

foglalkozas egészségiigyi elldtds,

Ondllé fizioterdpids osztaly,

3.2.2. Fekvibeteg Szakellatis Orvos igazgato-helyettese
Az orvos igazgatét tivoliétében - a fekvobeteg elldtdst érintd kérdésekben - teljes jogkorrel

helyettesiti.

Feladatai:
— az intézmény aktiv fekvobeteg osztdlyai munkdjanak biztositdsa és feliigyelete.
— dontés elokészités az aktiv fekvObeteg elldtdst érintd orvos-szakmai kérdésekben,
szakmai koncepcid kialakitdsa az ellatds mindségnek fejlesztésére.

Kapcsolattartasa:
— tagja a bovitett igazgatoi értekezletnek €s a Foorvosi Testiiletnek.
— az osztdlyvezetd €s részlegvezetd foorvosokkal.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
— fekvobeteg szakelldtdsi osztilyok,

— kozponti miitétraktus,

- egynapos sebészeti ellatdsok,

— nappali kérhazi ellatasok,

-~ kiszervezett képalkot6 diagnosztikai tevékenységek,
— Infekcidkontroll Osztily

—  Gydgyszerészeti osztaly,

Kozponti Miitétraktus

A Péterfy Sandor Utcai Kérhdz-Rendeldintézet Péterfy Sdndor Utcai telephelyén elhelyezkedd
miitéegységek ( Fiil-Orr-Gégészet, Sebészet, Sziilészet-Nogydgyadszat, Uroldgia ) Kdzponti
Miitd tevékenységére terjed ki.

Vezetdje a miitd vezeté fGorvos, akit a foigazgatd nevez ki, mint a munkaltatéi jogkor
gyakorldja.

A Kozponti Miitd feladata:

A mitétes osztilyok betegeinek siirgds és programozott, aszeptikus €s szeptikus miitéteinek
elvégzéséhez sziikséges technikai, tirgyi €s személyi feltételek biztositdsa.
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Elektronikus Miitétikiird Rendszer ( MIR ) szolgdl a Kozponti Miitdben zajld miitétek
tervezésével, szervezésével ¢€s statisztikai elemzésével kapcsolatos tevékenységének
adminisztrildsira.

A rendelkezésre all6 miitéi kapacitdsok meghatirozdsa a miitévezetd foorvosianak feladata,
melyet a mitdk eléjegyz€si kapacitdsaira vonatkozodan a miitétes szakmakkal egyeztetve végez.

Infekcic kontroll osztdly

A Higiénés részleg célja a nosocomialis fertozések kialakulidsdnak €s terjedésének
minimalizaldsa, valamint a kérhdzi jarvinyok megeldzése az dpoltak és az intézmény
személyzetének korében. A kijeldlt cél az infekcidkontroll tevékenységgel valésithatd meg,
amely az intézmény belsé minoségiigyi rendszerének a része. Az infekcidkontroll tevékenység
az Intézmény Infekcidkontroll Kézikonyvében szabalyozott.

Az infekcidkontroll alapelemeiben megfogalmazott tevékenységek megszervezése, irdnyitdsa
és ellendrzése a Higiénés részleg feladata.

Feladatok:

— surveillance tevékenység (nosocomialis, mikrobiolégiai, antibiotikum rezisztencia és
antimikrobidlis szerek felhasznildsanak és hasznositisinak surveillance-a),

— az egészségligyi ellatds folyamatainak - fertézés kialakuldsa szempontjabodl torténo -
elemzése, a kockdzati tényezok meghatarozdsa, a kockdzatok minimalizaldsara irinyuld
helyi szabdlyozas kialakitdsa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése,

— megelozd tevékenységek:

e ahelyi fertozés-megeldzési stratégidk kidolgozasa és feliigyelete,

e az izoldcid szabdlyainak kidolgozisa €s feliigyelete,

o akornyezeti infekcidkontroll,

o a fertotlenités folyamatainak szabdlyozdsa és feliigyelete,

e a steril anyag-eszkoz ellitds médjanak, folyamatainak szabdlyozdsa, a
végrehajtas felligyelete,

e a kiilon jogszabdly szerint szabdlyozott egészségiigyi kartevonek
min0siilé rovarok és ragesalok elleni védekezés feliigyelet.

— a bejelentendd fertéz6 megbetegedések és az intézményben felderitett sporadikus
nosocomialis fertdzések regisztrildsa, az intézményben felderitett egészségiigyi
elldtdssal Osszefiiggd fertdzések jarvanyiigyi kivizsgdldsa, a sziikséges jarvanyiigyi
intézkedések megtétele, végrehajtisdnak feliigyelet,

- a halmozottan eléfordulo fertozések Kivizsgilasa, a jarvanyok
megeldzése/felszimoldsa,  sziikséges  jarvanyligyi  intézkedések  megtétele,
végrehajtasanak felligyelete,

— az egészségligyl dolgozék fertézéseinek megeldzésére irdnyuld tevékenységek
szabdlyozdsa, a végrehajtds ellenorzése,

- az intézményi pandémids terv kidolgozdsaban valé részvétel,
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— az egészségiigyi dolgozdk infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszeri
képzése/tovabbképzése,
— asterilizdl6 gépek bioldgiai hatékonysdgédnak ellendrzése.

A Koérhdzi Sterilizal6 részleg miikddési kore az intézmény minden telephelyére, annak
minden egységére Kiterjed.

A részleg szervezeti egységéhez tartoznak a kiilonb6zd telephelyeken miilk6dé kdzpontositott
sterilizdlo részlegek.

Az intézmény sajat kozpontositott sterilizdld részlegeket miikddtet, amelynek felelds vezetoje
a korhdzhigiénikus foorvos.

A kozpontositott sterilizalok tevékenységiiket az Orszdgos Epidemioldgiai Kézpont
Dezinfekci6s osztdlya “Téjékoztatd a sterilizaldsrél” €s “Tajékoztatd a fertdtlenitésrol” cimii
kiadvdnyaiban foglaltaknak megfelelen végzik.

A kozpontositott sterilizal6 részlegek munkdjét a csoportvezeté sterilizalé asszisztens
iranyitja.

A telephelyenként eltérd feladatokat a sterilizdlok dolgozdinak munkakori leirdsa
szabdlyozza.

A kozpontositott sterilizalé részlegek feladatai:

— a betegelldto egységek steril eszkdzokkel és anyagokkal valé ellatasa, ezen beliil a
sterilizdlandé anyagok dtvétele, csomagoldsa €s sterilizaldsa, a sterilizdlt anyagok
kiaddsa,

— a sterilizdlds technikai folyamatait az intézmény Infekcidkontroll Kézikdnyvben
szabdlyozott médon végezi,

— az OTI- ban miikddd dgydllomds miikodtetése.

3.2.3, Szdvetség utcai telephely vezetd

Feladatai:

A fekvobeteg-ellatds teriiletén kizdrdlag krénikus és rehabilitdcids osztalyokat, valamint
gondozdkat mikédtetd telephely munkdajanak — specidlis hozzaértést kivind — szervezése €s
felligyelete.

Kapcsolattartdsa:
— tagjai a Foorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
- Szovetség utcai telephely osztilya
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3.2.4. Also erdésor utcai telephely vezeto

Feladatai:

A fekvobeteg-ellatds teriiletén kizdrélag krénikus €s rehabiliticios osztalyokat, valamint
gondozdkat milkodtetd telephely munkdjinak — specidlis hozzéértést kivand — szervezése €s
feliigyelete.

Kapcsolattartisa:
— tagjai a Féorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:

- Alsd erd6sor utcai telephely fekvébeteg osztalyai
- Alsé erdosor utcai telehely jarobeteg szakelldtdst nyijté ambulancidi, rendelései

3.2.5. Orvosi munkakorok és feladataik

a) Osztalyvezetd foorvosok
Jogdllasuk:
— az egyéb munkaltatoi jogokat az orvos igazgatdé gyakorolja,
— az osztdlyvezetd f6orvosok mellérendelten miikddnek, egymdsnak utasitist nem
adhatnak,
— az osztilyvezetdé féorvosok gyakoroljdk az osztily dolgozdi feletti — beleértve az
osztdlyvezetd fondvéreket is — szakmai vezetési €s irdnyitdsi jogkoroket
- Az SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel elkészitett munkakori lefrdsdnak és
megfeleloen jirnak el.
Feleldsok:
— az osztilydra és szakrendelésére keriilt betegeknek a szakmai, etikai szabdlyok és
irdnyelvek szerinti, legnagyobb gondossaggal végzett lelkiismeretes ellatasaért,
— mindségirdnyitdsi rendszer szerinti kotelezo éves képzések lebonyolitisaért,
~ ahozzijuk beosztott orvosok tovabbképzésének figyelemmel kovetéséért, az intézmény
részérol ingyenesen biztositott szakmai tovibbképzéseken, illetve rezidensképzéseken
valé részvételilkért, a szakvizsga érvényességével kapcsolatos Kkotelezettségek
teljesitésének ellendrzéséért, egyiittmiikddve a tudomdnyos €s oktatdsi igazgatdval,
— az osztily szakmai elismerésének biztositisdért, hirnevének folyamatos javitasaért, a
betegellitds esetosszetételének, minOségének emeléséért, javaslattételre éves
mindségcélok vonatkozasdban,
— jogszabdlyok €s intézményi belso szabilyzatok elbirdsainak betartdsaért,
— az orvosi dokumenticié minOs€géért, a dokumenticidés fegyelem, a vonatkozd
szabdlyzatban foglaltak érvényesiiléséért,
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a kontrolling rendszer keretében meghatdrozasra keriil6 keretek (koltség, teljesitmény,
szolgdltatisok igénybevétele) betartdsdért, az elvirt minoségli és mennyiségii
szolgdltatis biztositdsdért az intézmény hosszu tdvi fenntarthatésdganak biztositdsa
érdekében,

az adott osztdlyrdl a honlapon kozzétett tartalomért, a dokumentumok mindségéért, az
adattartalom pontossdgiért, azok legalibb évenkénti feliilvizsgalatiért, sziikségesse
valo frissitések kezdeményezéséért,

a foigazgaté (orvos igazgatd, orvos igazgatd-helyettes, telephelyvezetd {Gorvos)
utasitdsira, tovabbd az ligyeletvezetd orvos, az osztaly iigyeletes orvosa, vagy mds
osztilyvezetd féorvos hivdsira munkaidején til is koteles az intézményben megjelenni
€s a sziikséges tennivalékat elvégezni,

az osztilyvezet6 foorvos koteles a féigazgaténak munkdjirdl beszdmolni, rendkiviili
eseményekrdl (rendkiviili haldl, tomeges baleset, illetdleg megbetegedés, szakmai
mulasztds, az osztily mikodését akaddlyozd koriilmények, stb.), valamint az azokkal
kapcsolatban tett intézkedéseir6l haladéktalanul jelentést tenni,

a nem kivinatos eseményeket az orvos igazgaténak a vonatkozé szabdlyzatokban
foglaltak szerint kell jelentenie

az dltala vezetett osztdllyal szemben felmeriilt bejelentések, peres eljardsok sordn
biztositani az eljarisokban val6 kdzremiiktdést, segitségnyiijtdst a kivizsgalast €s jogi
képviseletet elldtdk irdnyaba,

Feladataik:

az osztilyvezeté foorvos vezeti a fekvobeteg-elldtd, valamint a kozpontositott
diagnosztikai, terdpids €s egyéb osztdlyokat, a hozzdjuk tartozd részlegeket,
szakambulancidkat és jarébeteg-szakrendeldket,
a vezetésiik alatt 4116 osztdly és részlegei tevékenységével kapcsolatban,
tanulmdanyozzik, illetdleg ellendrzik:
e a lakossdg megbetegedési viszonyait, a rendelkezésre 4lld statisztikai
adatokat,
o agydgyité-megeldzo elldtds szakszeriiségét, a gydgykezelés idotartamdt,
e azosztily dolgoz6i vonatkozisdban keresdképtelen dllomény alakuldsat
€s az abban k&zrehatd okokat,
o az eloirt dokumenticié, az informdciés tevékenység naprakész,
szakszerii végrehajtasat,
e az etikai kdvetelmények megtartdsit,
e az osztilyon rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkdzok (gyogyszer, vegyszer,
miiszer, stb.) hatékony felhaszndlasat,
elemzik és fejlesztik az osztdly diagnosztikai €s terdpids tevékenységét,
biztositjik a fekvo- €s jardbeteg-ellatds egységét €s folyamatossdgat,
ellenérzik a rabizott személyzet szakmai alkalmassdgat,
elkészitik az osztily orvos beosztasi dolgoz6inak a munkakori leirdsat,
biztositjak és ellendrzik az osztdly ligyeleti, készenléti-ligyeleti beosztisit €s ellatasat,
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meghatdrozzdk az osztdlyan dolgozé orvosok véltozé munkahely szerinti beosztésdt,
elkészitik az éves szabadségtervet €s ellendrzik annak végrehajtisdt, a jogszabdlyban
rogzitett hatdridok teljesiilésére vald tekintettel,

nyilvintartjdk a dolgozdk kotelezd idBszakos orvosi vizsgdlatit, a véddoltiasokat,
megszervezik a részvételt,

ellatjdk az orvos igazgatd altal meghatarozott egyéb feladatokat,

sziikség esetén részt vesznek az tigyeleti, készenléti szolgdlatban,

elosegiteni a hatékony betegellitds €s optimdlis beteglt biztositisa érdekében a
szakmailag indokolt osztdlyos dthelyezéseket, kiilonos figyelemmel az aktiv osztalyrél
rehabilitaciés, kénikus osztdlyra torténéd dthelyezésekre,

ligyeletben biztositjdk a nem szakorvosok haladéktalan konzulticids lehetdségét a
szakszeri €s hatékony betegellatds érdekében.

Helyettesités:

helyettesitésiiket féorvos, vagy adjunktus lithatja el.

b) Részlegvezetd faorvosok, masod féorvosok

az orvos igazgatoval tértént elézetes egyeztetés utdn az osztilyvezetd féorvos kijeltlése
alapjan koordindlja az osztily egy-egy dpoldsi egységét, részlegét, szakambulancidjat
vezetoi jogkor nélkiil,

a foéorvos - amennyiben munkakori leirdsa ettdl eltéréen nem rendelkezik - az
osztilyvezetd féorvosnak van aldrendelve,

a féorvos felelds azért, hogy a rdbizott szervezeti egység az allampolgirok gydgyitd-
megelozo ellatdsdt egészségi dllapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre 4lié
legkorszerlibb mddon, lelkiismeretesen biztositsa, a betegellitds a szakmai-etikai
szabdlyoknak, irdnyelveknek, a legnagyobb gondossig elvének megfeleljen. Felelds
tovdbbd a hozzd beosztoit orvosok szakképzéséért, tovibbképzéséért, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtdsédért,

részletes feladatai a munkakdri leirasban keriilnek meghatarozasra,

sziikség esetén a féorvos részt vesz az iigyeleti, készenléti szolgdlatban, illetéleg siirgés
esetben az osztdly orvosinak, az intézmény ligyeletvezetd orvosdnak, illetdleg mis
osztaly osztilyvezetd fOorvosdnak hivdsdra koteles az intézményben megjelenni és a
felmerilt feladatot ellatni,

a féorvos sajat munkdjardl az osztilyvezetd foorvosnak - az ut6bbi dltal meghatirozott
idokozonként - beszdmol,

a foorvos (16bb féorvos esetében az osztilyvezeté foorvos dltal megbizott) az
osztalyvezeto foorvost tavollétében helyettesiti.

¢) Szakrendelést vezetd féorvosok

a szakrendelést vezeti a szakrendelésen a vezetésre kijelolt foorvos,
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a féorvos szakmailag és munkaszervezésileg a hattérosztaly osztdlyvezetd foorvosdnak
van aldrendelve,

a szakrendelést vezeté fdorvos szitkség szerint iigyeleti €s készenléti szolgdlatra
kotelezhetd,

részletes feladatai a munkakori leirdsban kerlilnek meghatdrozésra.

d) Adjunktus, szakorvos (alorvos is)

az adjunktus, illetve az alorvos munkdjat az osztdlyon, az osztily szakambulancidjdn és
az osztdly egyéb részlegén - az osztdlyvezet6 fbéorvos dltal meghatirozott
id6szakonkénti valtisban — végzi,

az orvos igazgatd, vagy az osztilyvezetd foorvos kiilon intézkedése alapjin az
adjunktus, illetve alorvos koteles az intézmény miikddési teriiletén kijelolt masik
osztlyon, gy6gyit6-megel6z6 szolgélatban dolgozni,

az adjunkuus, illetve alorvos az osztilyvezeld féorvosnak (fdorvosnak), illetéleg
beosztdsa szerint az alorvos az adjunktusnak van aldrendelve,

az adjunktus irdnyitja €s ellendrzi a hozzd beosztott szakorvos, orvos gyakornok
munkdjit. Szakmai szempontbdl irdnyitja a miikddése szerinti betegellaté egységre,
részlegre beosztott egészségligyi szakdolgozék munkdjét,

részletes feladatai a munkakori leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

e) Szakrendelést ellité szakorvos

a szakrendelést vezetd f6orvos (ha van erre kiilon kijeldlt személy) irdnyitdsa alatt végzi
feladatat a jarébeteg-szakellatas teriiletén,
részletes feladatai a munkakori leirdsban kerlilnek meghatdrozdsra.

) Altalanos orvos (segédorvos is), orvos gyakornok (rezidens)

a segédorvos, orvos gyakornok munkdjit az osztidlyon és az osztily részlegén
(részlegein) -az osztdlyvezetd féorvos irdnyitdsa alatt- végzi,

a segédorvos, orvos gyakornok a munkdjat kozvetleniil irdnyitd féorvosnak,
adjunktusnak, alorvosnak, illetve az osztdlyvezetd féorvosnak van aldrendelve,
részletes feladatai a munkakori leirdsban keriilnek meghatdrozisra.

3.2.6. Gyogyito-megeldzd ellatast nyijté szervezeti egységek feladatai

a) Fekvobeteg-szakellatas

A fekvébeteg-szakelldtds formdi:

aktiv fekvobeteg-szakellatds,
krénikus ellatds, azok formii:
o rehabilitacids szakellatds
e krénikus fekvobeteg-szakellatis
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— nappali kérhizi szakellatis.
A betegek fekvobeteg-intézmeényi felvételének dltaldnos rendje:
— az intézmény a mindenkori hatdlyos beutaldsi rend alapjdn veszi fel a beteget:
e ateriileti ellatasi kotelezettség alapjan orvosi beutaldval,
e ellatdsi kotelezettség nélkiil elozetes helybiztositds (tjdn orvosi
beutaléval,
e siirgdsségi alapon, akdr orvosi beutaldval, akdr anélkiil jelentkezik a
beteg.
— az aktiv, krénikus és rehabilitdcids fekvObeteg szakellitis rendjét a minOségiigyi
rendszer részét képezd osztalyos miikodési szabalyzat rogziti.
— a fekvObeteg-gySgyintézeti elldtdst igénybe vevd személyek felvételére, ellitisra
vonatkozd eljdrasrendet a hatilyos jogszabdlyok alapjan aktualizdlt téritési dij
szabdlyzat tartalmazza

Kronikus osztdlyra valo betegfelvétel specidlis szabdlyai

P

Az intézményen beliili aktiv osztalyrdl krénikus osztdlyra torténd dthelyezés rendszerét
szabdlyzat rogziti. Ennek keretében a kapacitiskihasznalds optimalizélisa érdekében az
aktiv osztdly vezetSje az dthelyezés irdnti igényt — egyes kiilonosen indokolt esetek
kivételével - koteles hirom munkanappal elébb jelezni a kronikus osztily vezetoje felé, aki
koteles biztositani a beteg dtvételét. Az aktiv osztdly vezetdje az illetékes krénikus osztaly
vezetdjén€l kezdeményezi az athelyezést. Ha az illetékes krdnikus osztdlyra telt 1élszdm
miatt nem lehetséges az athelyezés, az osztilyvezetd jelzi, hogy melyik mdsik krénikus
osztaly biztositja a beteg dtvételét. Ennek eldontésére az illetékes krénikus osztily vezetdje
egyeztetést folytat a tars krénikus osztilyok vezetbivel.

Haziorvosi beutaléval rendelkez6 teriileti beteg felvételének idopontjit az osztdlyvezetd
féorvos hatdrozza meg.

Azonos szakmai indokolisdg esetén az intézmény aktiv osztdlyin fekvo beteg atvétele a
kronikus osztdlyra elsObbséget €lvez a teriiletrdl torténd felvétellel szemben.

A teriileten kiviili betegek felvételérdl, illetve a magasabb szintii krénikus belgydgydszati
fekvébeteg-ellatdas igénybevételének mdédjirél az int€zményi Téritési Dij Szabdlyzat
rendelkezik.

Pszichidtriai beteg felvételének specidlis szabdlyai

A pszichidtriai beteg fekvobeteg-intézményi gyogykezelése torténhet:

— a beteg irdsban rogzitett beleegyezésével, vagy cselekvéképtelen, illetve korlitozottan
cselekvoképes beteg esetén a torvényes képviseldje kérelmére, a gondozé elbzetes
véleménye alapjin,

— azonnal intézményi gydgykezelést sziikségessé tevd kozvetlen veszélyeztetod allapoti
beteg esetén siirgdsséggel,

— birdsig kotelezo intézményi gydgykezelést elrendeld hatdrozata alapjdn.
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A pszichidtriai betegfelvétel (Gnkéntes, siirgdsségi vagy kotelezd) az egészségiigyi térvény
és a végrehajtasi rendeletek rendelkezései alapjdn torténik.
A korldtozé intézkedések feltételrendszere szabdlyzatban rogzitett.

Nappali kérhdzi elldtds

A nappali kérhdzi ellatds a jogszabdlyok 4ltal meghatdrozott mdédon, finanszirozasi
szerzOdés alapjan meghatdrozott profild aktiv, illetve rehabiliticids tevékenységet folytats
osztdlyok tevékenységébe integrilva torténik.

A nappali kérhdz szakmai vezetbje a hdattérosztaly osztdlyvezeté foorvosa. A betegek
szakmai feliigyeletét, gyégyszerelésének elrendelését, az orvosi dokumenticié vezetését a
hattérosztaly kijelolt orvosai végzik. A betegek gySgyszerelése a hattérosztalyon torténik.

A nappali kérhiz részlegbe keriil6 betegek kezelési programjit az osztily vezetdéje (vagy
annak megbizottja) hatirozza meg és kdveti nyomon.

b) Jarébeteg-szakellatis

A jardbeteg-szakellatas formai:
— szakambulancia,
— szakrendelés,
— gondozb,
— egynapos sebészeti szakellatas
A szakambulancidk, szakrendelések €s gondozdék altal nyijtott jardbeteg szakelldtds rendjét
a mindségiigyi rendszer részét képezd osztilyos miikodési szabalyzat régziti.

Egynapos sebészeti elldtds

Az egynapos sebészeti szakelldtds olyan specidlis, a kérhdzi fekvobeteg-szakellatast kivaltd
kezelési mod, amely 24 érandl rovidebb elldtdsi idot igényel. Az egynapos sebészeti ellatds
sordn végezhetd beavatkozdsok korét jogszabdly hatirozza meg.

Az intézményben az egynapos sebészeti elldtdsok kore az alibbi szakmadkra terjed ki:

— sebészet,

— kézsebészet,

— sziilészet-nOgydgydszat,

— fiil-orr-gégészet,

— szemészet,

— uroldgia.

Az egynapos sebészeti szakelldtasok milkodését egységszintli miikodési szabalyzat
hatdrozza meg.

Egynapos sebészeti beavatkozdsok a manudlis fekvdbeteg-szakelldtdé osztilyokon is
torténnek.
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¢) Kiegészité-timogato tevékenységek:

Kiegészito-timogaté tevékenységi formak:

A

labordiagnosztikai ellatds,

patolégia

Ondllo fiziotherdpids osztaly

képalkoté diagnosztika kiszervezett tevékenységként

Labordiagnosztikai elldtds
laboratériumok feladata a jaré- és a fekvobeteg-ellitds keretében a szakmai

specifikdciéjuknak megfelelden az aldbbi tipusu vizsgdlatok elvégzése:

kémiai,

hematoldgiai,
immunoldgiai,
molekuléris bioldgiai.

Feladata:

az osztily mikodési rendje - a betegellité osztdlyok osztdlyvezetd fOorvosainak
igényeit figyelembe véve - (gy keriil meghatdrozdsra, hogy az ¢sszhangban legyen a
betegellatd osztalyok és a szakrendelések miikodési rendjével, valamint az igénybevétel
a munkanap folyamén lehetéleg egyenletes legyen,

sziikség esetén esetmegbeszélések kezdeményezése, konziliumok Osszehivisa,

a vizsgdlatokhoz sziikséges anyagok levételének modjardl, szakmai szabélyairdl,
valamint a technoldgiavaltasbdl eredé esetleges normdlérték-viltozasokrol rendszeres
tdjékoztatds nyijtdsa a bekiildok részére,

a vizsgalati anyagokat -specidlis technikat, szakértelmet igénylé esetekben- egyeztetést
kévetben a diagnosztikai osztdly kijelslt dolgozdi veszik le a betegellats osztilyon vagy
a diagnosztikai osztilyon (részlegen),

amennyiben a kért vizsgilat elvégzése folyamidn mads vizsgdlat elvégzésének
sziikségessége is felmeriil (a beteg egészségi dllapotira befolydssal lehet), és az
ugyanabbdl a vizsgdlati anyagbdl elvégezhetd, akkor -a kezelborvossal térténd
telefonon torténd egyeztetést kdvetden- a diagnosztikai osztdly orvosa elvégzi azokat is
és az eredményt szakvéleményével egyiitt eljuttatja a vizsgélatot kérd osztdlyra,

a vizsgalatok elvégzése oly mddon, hogy azok eredményei a beteg 4llapotatdl fiiggden
azonnal, siirgdsen (3 6rdn beliil), halaszthatéan (24 6rin beliil, egyes kivételes esetekben
1 héten beliil) -de ezen hatdrok kézétt is- a lehetd leghamarabb rendelkezésre élljanak,
haladéktalanul kozli a siirgds beavatkozds sziikségességére utald vizsgilat eredményét
(leletet) a beteg kezeldorvosdval,

amennyiben a labordiagnosztikai osztily vezetdje azt észleli, hogy a vizsgilatot kéro
orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfeleld irdnyu, felesleges, vagy feleslegesen
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gyakori vizsgdlatokat kér, a siirgdsségi jelzést indokolatlanul haszndlja, az etikai
eloirdsok betartdsa mellett felhivja erre az orvos felettesének figyelmét,

- munkaidon tdl dllandd iigyeletet tart a folyamatos diagnosztikai hittér biztositdsa
érdekében,

— a leletet nyomtatott forméiban a vizsgélatot kéré osztaly megorzi a betegdokumentacid
részeként.

o Képalkots diagnosztika

Feladata a jar6- és a fekvobeteg-ellatds keretében a szakmai specifikdcidjuknak
megfeleléen az alabbi tipusu vizsgdlatok elvégzése:

- radiolégia

- CT diagnosztika

- intervencios Radioldgia

- mammographia

- ultrahang

- angiografia

- izotépdiagnosztika

Az intézményben a képalkoté diagnosztika, mint kiszervezeltt tevékenység miikddik. A
kdzremitkddo szolgdltaté dltal torténd feladatelldtds mddja, a kérhaz szervezeli egységeivel
valé kapcsolattartas a kézremitkddoi szerz6désben keriilt meghatdrozasra.

e Patologia

Feladata:

— az intézmény osztilyain elhunyt betegek kérboncoldsa,

- az intézmény fekvo- és jard betegeinél végzett miitétek, biopszids beavatkozdsok sordn
eltavolitdsra keriilt szovetek €s szervek kérszovelttani vizsgdlata,
kérés (példaul hiziorvos kérése) szerint az intézményen kiviil elhunytak boncoldsa.

o Ondlld fizioterdpids oszidly
Az osztily vezetdje az intézményvezetd gydgytornisz.
Feladatait kozvetlen felettese irdnyitdsa alapjdn latja el.

Az osztily feladatai:

- az intézmény egészségligyi szakellatdst nyijtd szervezeti egységeiben biztositja az
ellatast igénybe vevék gySgytorna terdpids elldtdsat, annak szakszerii dokumentalasit,
kédolasat,

- felméri a betegek sziikségleteit, a gydgytorna elldtast illetoen, ennek keretében felveszi
a pontos mozgdsszervi statuszt, azt folyamatosan dokumentilja,

- az orvosi diagnézis alapjdn a beteg aktudlis stdtuszanak megfeleléen személyre szabott
kezelési tervet dllit fel,
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a kezel6orvossal folyamatosan konzultdl a beteg éllapotdrdl és az elkészitett kezelési
tervet rugalmasan adaptélja az aktudlis sziikségleteknek megfeleléen,

a felallitott kezelési tervet az adott helyzethez mérten a lehetd legmagasabb szinvonalon
megvaldsitja,

tevékenysége sordn a gyogytorndszi kompetencidba tartozé jelenségeket,
tapasztalatokat, eredményeket €s problémdkat felismeri, folyamatosan dokumentlja,
értékeli azokat,

a megalapozott dltaldnos kovetkeztetéseket levonja é€s diagndzist alli fel,

aktudlis munkateriiletén a fekvobeteg-osztaly orvosi vizitjén megbeszélés szerint részt
vesz,

tevékenységét a fekvdbeteg ellatd osztdly munkarendjéhez igazitja,

beteg edukicid, egészségnevelés, egészségfejlesztés az ellatottak kdrében,

részt vesz a képzési-, oktatdsi feladatokban, kiilsé képzohelyek felkérésére a
gydgytorndsz hallgatok képzésében,

timogatja a szakmai protokollok, eljarasok kidolgozdsat, bevezetését a mindségi
betegelldtds érdekében.

A vezetd gydgytorndsz feladata fentieken tal:

szakmai feliigyeletet gyakorol a beosztott gyégytorndszok felett,

elkésziti az osztdly dolgozdi szamdra a munkakori leirdst,

elkésziti a munkabeosztast €s ellendrzi teljesitését,

az eloirt dokumentéacié megfeleldségének ellendrzése,

az etikai kovetelmények megtartasanak figyelemmel kovetése,

szervezeti egységenkent a feladat elldtasdhoz sziikséges humanerdforrds biztositdsa,
kdzremitkddés az osztdlydt érintd panasziigyek kivizsgaldsdban,

évenként beszdmol az osztdly szakmai munk4jarél.

Kapcsolattartds:

orvos szakmai teriilet osztaly-, részlegvezetoivel, helyetteseivel,
osztdlyvezeto dpolokkal, asszisztensekkel.

Gyogyszerészeti Osztdly

Feladata:

az intézmény teljes korii gydgyszerelldtdsa és gydgyszergazdalkoddsa:

+ a gydgyszerek, infuzidk, illetve specidlis tdpszerek beszerzése, magisztrilis
készitmények elodllitisa, készletgazdalkodasa, osztilyos, illetve betegre szolo
kiadésa és ellenérzése a mindenkor hatilyos Magyar Gy6gyszerkdnyv (Ph.Hg.),
Eurépai Gyégyszerkonyv (Ph.Eur.), Szabvanyos Vénymintdk (FoNo) eldirdsai,
valamint az OGYEI utasitdsai és mddszertani levelei szerint,

» azelldtott osztdlyok gy6gyszerfelhasznildsdnak, és a gydgyszerekkel kapcsolatos
nyilvantartdsainak ellendrzése,
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e egyiittmilkodés a  Kontrollinggal az  osztilyos  gydgyszerkeretek
meghatdrozasaban,

¢ az osztilyos keretfelhaszndldsok figyelemmel kovetése elemzése €s értékelése,
tovabba idészakos javaslattétel az osztdlyos gydgyszerkeretek modositdsara,

— Kklinikai gydgyszerészeti szolgélat:

o aktiv részvétel az orvosi gydgyszerterdpids dontéstimogatisban, a felelds és
koriiltekintd antibiotikum politika (antibiotikum stewardship) kialakitdsdban,
fenntartisiaban,

s a gylgyszer-anamnézis €s a gyodgyszeres terdpia egyeztetése, attekintése
{Medication Reconciliation, Medication Review),

e betegre sz616 gydgyszerelés,

e osztilyos gyogyszerészi €s onkolGgiai gydgyszerészeli szolgdlat a betegigy
melletti gydgyszerészi tandcsadas keretében,

— részvétel a korszerii klinikai tdplalasterdpids protokollok kialakitisidban és
alkalmazasaban, oktatasi és tudomanyos feladatok:

o aktiv szerepvillalas az intézményben zajl6 klinikai gydgyszervizsgélatokban,

o részvétel a graduilis €s posztgraduilis gydgyszerészképzes elméleti és gyakorlati
programjaiban.

— szakhatdsagi kapcsolattartas:

e hazai forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd gydgyszerkészitmények
engedélyeztetése s beszerzése,

e indikécidn tili (,,off-label”) gydgyszeralkaimazas engedélyeztetése,

e ecgyedi mélitdnyossdg alapjdn finanszirozott terdpids moédozatok szakhatdsigi
koordindcigja,

e kv6tamenedzsment és dokumenticiés szupervizid az NEAK tételesen
finanszirozott gydgyszerkor teriiletén.

3. Apolési igazgaté

3.1. Az dpoldsi igazgato feladat- és hatdskorei

Jogélldsa:

irfinyitja, szervezi €s ellendrzi az intézmény egészségligyi szakdolgozoi €s a betegellatdsban
kozvetleniil résztvevd kisegitd dllomanyd dolgozck altal nyujtott dpolasi tevékenységet, a
Takaritészolgélatot.

Felelds:
— az ellendrzés elvégzéséert, az észlelt hidnyossdgok jelentéséért,
— a munkaltatéi intézkedések, sajat hatdskori bérgazdilkodds szakszeriiségéért, az
elmulasztott intézkedéesekert,

— az dltala kiadandé sziikséges intézkedések iddben t6rténé megtételéért.
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Jogosult:

a humdneroforrds-gazdalkodas biztositdsdra a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé korben,
vétkes kotelezetis€gszegési eljards elinditdsdra és az azt kévetd hatdrozathozatalra,
a betegelldtds folyamatos biztositdsa érdekében a munkak&rék meghatdrozdsira, az
azokat elldté munkatdrsak szakképesitésének, kotelezd tovabbképzésének, mitkodési
nyilvdntartisanak biztositdsdra,
a hatilyos jogszabdlyok betartdsdval a munkatdrsak — sziikség szerint — mds egységben
torténd munkavégzésének elrendelésére,
kartéritési eljardsok inditdsdra, a dolgozok kartérittetésére,
egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé korben:

¢ fekvo-és jardbeteg-ellitas szakdolgozdi,

e szakoktatd (k),

o dietetikusok,

e szocidlis munkdsok

¢ Takaritdészolgilat munkavdllal6i.

Feladatai:

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

kozremiikodik a betegek altal benyujtott panaszok kivizsgildsdban,

a betegjogi képviseldvel szoros kapcsolatot tart,

a kozvetlen hatdskorébe tartozd szakoktaton keresztiil szervezi, irdnyitja a szak- és
tovibbképzéseket,

az intézmény higiénés rendjét folyamatosan figyelemmel kiséri,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtisat ellendrzi,

a kérhdazi apoldsi dokumenticié szabdlyszer(i vezetését, szakmai tartalmit feltigyeli,
javaslatot tesz a jobb, kulturdltabb betegellitds személyi és targyi feltételeinek
biztositdsdra,

irdnyitja, ellendrzi az osztdlyos vezetd 4polék 4poldsszervezd tevékenységél,
kozremikodik az intézményi szabalyzatok elkészitésében és gondoskodik arrdl, hogy
az dpoldsiigy minden szabdlyzatban megfeleld sillyal kapjon helyet,

kdzremiikddik az intézményi szabdlyzatok elkészitésében és gondoskodik arrél, hogy
az dpoldsiigy minden szabdlyzatban megfeleld sillyal kapjon helyet,

gondoskodik  az  egészségiigyi  szakdolgozék  munkaerd-gazdalkoddsdnak
korszeriisitésérdl, sajat hatdskorben oldja meg a szakdolgozék é€s az intézmény
dllomanyaban 1évo osztdlyos kisegitok létszdm-dtcsoportositasit,

utasitdst adhat a kézvetlen feliigyelete ald tartoz6 dolgozok részére,

szervezi, levezeti a [6ndvéri értekezletet, €s értékeli az intézmény dpolasiigyi helyzetét,
meghatdrozza a feladatokat,

elkésziti kdzvetlen beosztottjainak a munkakdri leirdsdt, ellenérzi annak betartdsat.
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Kapcsolattartasa:
- az Igazgatdsdg tagjaival,

Centrumkoérhdz gazddlkoddsi, miiszaki tevékenységet irdnyito vezetdivel,

— szitkség esetén az orvos szakmai teriilet osztdly-, részleg-, stb. vezetdivel,
helyetteseivel, fonovérekkel, osztilyos vezeté asszisztensekkel,

— iranyftja az intézményi takar{tasi feladatokat ellat6 6ndll6 egységet,

— részt vesz az igazgatodi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Foorvosi Testiilet, valamint

a Lakdsbizottsdag lésein. Vezeti az dpoldsi igazgatdi értekezletet, elndke a

Szakdolgoz6i Testiiletnek. Tagja az Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsdgnak,

valamint a Szakmai Vezet6 Testiiletnek.

Helyettesitése:
- dpoldsi igazgatd helyettes helyettesiti

3.2. Az dpoldsi igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek feladatai:
» Apolisi igazgato helyettes

Vezeté szakdolgozdk

Dietetikusok

Szocialis munkdsok

Szakoktaték

Kozponti Takarité Szolgdlat

Kisegitok

3.2.1. Apolisi Igazgaté-helyettes

Jogadllasa:
Feladatat az dpoldsi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt latja el.

Felelos:

— az intézmény dpoldsi-gondozasi tevékenységének szakmai és etikai szinvonaldért,

— az dltala kiadott intézkedések, utasitisok szakszerliségéért, jogszeriségéért,

— a munkakoréhez tartozd elienorzési tevékenység elvégzeséért, az €szlelt hidnyossdgok
kikiiszobolése érdekében megtett intézkedéseiért, illetve az intézked€se
kezdeményezéséért.

Feladata:

— feladata a fekvé-, és jarGbeteg elldtds teriiletén folyd dpoldsi munka szervezése,
irdnyitisa és ellenérzése, az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd dolgozok
(betegszallitdk) kivdlasztdsa és tevékenységiik irdnyitdsa,

— afekvdbeteg osztdlyok rendjének, a higiénés eldirdsok megtartasinak ellendrzése,

— az osztdlyvezeto foorvosokkal, osztilyos vezetd fondvérekkel vald kapcsolattartas,

— megszervezi és ellendrzi az intézményi gyogyit6-megel6z6 elldtds dpolasi feladatait,

— feladatit az osztdlyos vezeto apoldk, illetve vezetd asszisztensek Gtjdn latjik el,
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— rendszeresen ellenorzi az dpoldsi munkdban tevékenykedd dolgozék szakmai munkdjat
€s etikai magatartasét,

— elkésziti a kbzvetlen beosztottjaik munkakori leirdsat,

— ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozék szdmdra eldirt védoruhik, ill. védoeszkdzok
viselésél, a megfeleld védoruhdzat beszerzésére javaslatot tesz,

- figyelemmel kiséri és tdimogatja az dpolds-kutatdst,

— tanulmdinyozza, értékeli a betegek dpoldssal kapcsolatos véleményét, kézremikodik a
panaszok kivizsgaldsdban,

— gondoskodik az dpolék €s az asszisztensek kiilonféle képzéseken torténd részvételérol
szakmai tuddsuk szinten tartisa és fejlesztése érdekében,

- irdnyitja és ellendrzi az intézményben folyé szocidlis tevékenységet,

— az intézmény gyogyitd megeldzo tevékenységének dpolds-szakmai irdnyitdsa az dpoldsi
igazgatd kozvetlen irdnyitdsdval.

Kapcsolattartdsa:
— tagja a Szakdolgozdéi Testiiletnek, résztvevoje a kibovitett igazgatdi értekezletnek.

3.2.2, Vezeté Szakdolgozok
a) Osztalyvezetd apold, vezetd asszisztens:

— feladatait, az osztdlyvezeto fOorvos szakmai irdnyitdsa alatt, vele egyiittmiikddve
végzi, vezetdi jogkor nékiil

- irdnyitja és ellenOrzi az osztily egészségiigyi szakdolgozéinak és kisegitd
dllomanyu dolgozéinak munkajat, az orvosi elrendelések végrehajtasit,

— az osztdlyon gyakorlatot teljesité tanuldk szakmai gyakorlatdt, a vizsgdzist az
intézményi szakoktatéval térténd eldzetes egyezietés alapjdn megszervezi,

— felelds az j belépd dolgozék oktatasaért,

— kapcsolatot tart a mds szervezet: egységnek az osztdlyon rendszeresen, vagy
dtmenetileg munkdt végzd dolgozdjaval (pl. gydgytorndsz, laboratériumi
asszisztens, gazdasagi, miiszaki, pénziigyi osztily vezetdivel — munkatdrsaival),

— tapasztalatairdl beszamol a dolgozd kdzvetlen felettesének, sziikség esetén jelentést
tesz az osztilyvezetd foorvosnak,

— szervezi a dolgozok rendszeres képzését, tovabbképzését a mindségirdnyitdsi
rendszer szerinti kotelez6 éves képzéseket lebonyolitja,

— elkésziti az éves szabadsdgtervet és ellendrzi annak végrehajtisat, a jogszabdlyban
rogzitett hatdridok teljesiilésére valé tekintettel,

- tevékenységét és ellendrzéseinek eredményét dokumentdlja, s arrdl rendszeresen
beszdmol az osztilyvezetd foéorvosnak és az dpoldsi igazgatdnak, illetve
helyettesének,

— azokon a kézpontositoit diagnosztikai €s terdpids osztilyokon, ahol az egészségiigyi
szakfeladatokat asszisztensek végzik, az osztdlyos vezetd fondvér feladatait a
vezetd (osztdlyos) asszisztens ldtja el,

44



SZERVEZETI ES MUKODES! SZABALYZAT HATALYOS: 2023.04.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

kiilonos figyelmet fordit az epgészségiigyi dokumenticids tevékenység
maradéktalan ellatdsdra, sziikség esetén a dokumentdcids rendszerrel kapcsolatban
javaslatokat tesz,

részletes feladatai a munkakéri leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

b) Vezetdé miités — szakasszisztens:

munkdjat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt az elbirdsok
maradéktalan betartdsaval végzi,

felel6s a miité folyamatos iizemképes édllapotban tartdsiért,

részt vesz a mitd miikddési szabdlyzatinak elkészitésében, aktualizdlasaban, és
ellendrzi maradéktalan betartdsat,

biztositja a miitéti program zavartalan lebonyolitésat,

figyelemmel koveti a miiszerek, gépek és miitdi tartozékok allapotat, sziikség
esetén, selejtezést, visszap6tlast kezdeményez,

gondoskodik a miité mikodéséhez sziikséges anyagok folyamatos biztositdsardl, a
miitétek sordn felhasznalt anyagok potlasardl,

a miité rendszeres takaritiasirél, a vonatkozé higiénés rendszabdlyok pontos
betartdsardl,

irAnyitja a mit6s szakasszisztensek €s segédszemélyzet munkajat,

részt vesz az ligyeleti szolgdlatban, miikodési teriiletén 6nalls felelosséggel jdr el,
szervezi a dolgozdk rendszeres képzését, tovabbképzését a mindségiranyitdsi
rendszer szerinti kitelezo éves képzéseket lebonyolitja,

elkésziti az éves szabadsdgtervet €s ellendrzi annak végrehajtasat, a jogszabalyban
rogzitett hataridok teljestilésére vald tekintettel,

tanulmdnyozza a miitdben haszndlatos gépek és miiszerek mitkddesi elvét, koteles
ezeket elsajatitani, €s a segédszemélyzetnek segitséget nyijtani,

az eldirt dokumentacidkat, vagy adatszolgdltatdsokat hatdridére elkésziti,

részletes feladatai a munkakori leirdsban keriilnek meghatirozasra.

c) Vezetd aneszteziologus asszisztens:

az osztilyos vezetd dpolé munkdltatéja az dpoldsi igazgatd, f[eladatait az
osztilyvezetd foéorvos szakmai irdnyitdsa alatt, vele egyiittmitkddve végzi,
irdnyitja és ellendrzi az aneszteziolégus asszisztensi munkit,

folyamatosan ellenérzi az altatési jegyz6ktnyvet és szigndlja azt,

szervezi a dolgozdk rendszeres képzését, tovibbképzesét, a Mindségirdnyitdsi
rendszer elbirdsa szerinti kdtelezd €ves képzéseket lebonyolitja,

az osztdlyon gyakorlatot teljesité tanulék szakmai gyakorlatit, a vizsgdzast az
intézeti szakoktatdval torténd eldzetes egyeztetés alapjan megszervezi,

felelds az ij belépd dolgozdk oktatdséért,

nyilvintartja a dolgozdk kotelezo idoszakos orvosi vizsgalatat, a védooltdsokat,
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— szervezi a dolgozdk rendszeres képzését, tovabbképzését a mindségirdnyitasi
rendszer szerinti kotelezd €ves képzéseket lebonyolitja,

— elkésziti az éves szabadsdgtervet €s ellenbrzi annak végrehajtdsat, a jogszabdlyban
rogzitett hataridok teljesiilésére valé tekintettel,

— figyelemmel kiséri, hogy a napi munkavégzés elbtt a dolgozé megjelenése
egészségiigyl szakdolgozéhoz mélté legyen (6ltoz€ek, névkitiizd),
részletes feladatai a munkakoéri leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

3.2.3. Dietetikusok
Feladataik;

a kérhazi ellatottak élelmezésének feliigyeletét a kérhdzi dietetikus ldtja el, a munkakori
lefrdsdban meghatdrozottak szerint,

egyiittmiikddik a betegek étkeztetési rendjének (diéta fajtdja, étkezés médja, szdma,
stb.) megéllapitdsdban, megtartdsinak ellen6rzésében, a beteg igényeit a lehetéségekhez
mérten figyelembe véve,

timogatja a betegélelmezés megszervezésél, ellendrzését, a kulturdlt betegétkeztetés
higiénés feltételeinek biztositasat,

rendszeres di€tds szaktandcsadéi hal6zat kialakitdsa és folyamatos mikddtetése,
egyiittmikodik a gydgyszerészekkel a mesterséges taplilas terén,

részt vesz szakteriiletén a mindségirdnyitdsi és MEES-rendszer miikodésének helyi
adaptdldsaval kapcsolatos teenddkben,

biztositja a szakma specifikus protokollok eldkészitését és a gyakorlatban valé
bevezetésé,

gondoskodik a szakmai teriiletet érintd intézményi szabdlyozasok alkalmazasardl,
éves beszamolé keretében nyiijt tdjékoztatdst az dpoldsi igazgaté részére.

3.2.4. Szocialis munkasok

Feladataik:

a szocidlis munka szakmailag egységes, koordinalt €s valamennyi elldté egységben az
igényeknek megfelel tevékenységének irdnyitdsa,

az ellatandok életkorabdl, édllapotabdl vagy bizonyos betegségébdl, illetve szocidlis
helyzetéb6l adédé - a gydgyité munkdhoz szervesen kapcsolédé - gondozis
feliigyelete,

a kozvetlen segitségnyijtds szervezése a gydgyuldst, illetve a kérhazbdl valé tavozdst
akaddlyozd szocidlis problémdk esetén (szocidlis otthonba és utdkezelésre valé
beutalds, gyégydszati segédeszkdzok és személyi okmdnyok beszerzése, szociilis
segéllyel kapcsolatos és hagyatéki iigyek intézése, koztemetés megrendelése,
csecsemoOk dtmeneti otthonba szdllitasa, hajléktalan gy6gyult betegek elhelyezése),
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sziikség esetén az intézmény dltal ellatott beteg koritlményeinek megismerése vagy
megismertetése céljabol egyiittmiikddik a lakShely szerint illetékes egészségiigyi
alapellatassal,

esetenként az intézményben ellatott beteg érdekében a kezelborvossal egyetértésben
gydmiigyi €s/vagy gyermekvédelmi eljdrdst kezdeményez. Ennek sordn gondoskodik a
megfeleld dokumentéciérol, a hozzdtartozok €s a beteget ellaté osztély felkészitésérdl,
pontos €s folyamatos tdjékoztatasardl,

rendszeres beszdmoldsi kotelezettség az dpoldsi igazgato felé.

3.2.5. Szakoktatok
Feladataik:

az intézmény szakdolgoz6i elméleti és gyakorlati szakmai képzésének,
toviabbképzésének tervezése, szervezése,

az intézmény teriiletén folyd gyakorlati oktatds tervezése, szervezése €s irdnyitdsa mds
intézmények szakdolgozd6i, illetve kiilonb6zo oktatdsi intézmények hallgatéi
vonatkozasdban,

az osztilyokon folydé gyakorlati oktatds irdnyitdsa, segit€se, Osszehangoldsa a
betegellatas érdekeivel,

javaslat tétel az dpoldsi igazgaté szdmdra a gyakorlati oktatdsba bevonhaté dpoldk
személyére €s az ezzel jar6 munkatirsi cim odaitélésére, mddositisara, vagy
visszavondsira.

a szakképzésben részt vevok tanulmdnyi eredményeinek, szakmai munkdjuk
fejlodésének figyelemmel kisérése,

tdjékoztatja a Humanerdforras-gazdilkoddsi osztdlyt, ha a dolgozé nem tett eleget a
tanulmdnyi szerzodésében foglaltaknak, egyittal azt is jelzi, hogy az illetd milyen
mértékben koételezheto anyagi kartéritésre,

eleget tesz jelentési és adatszolgdltatdsi kotelezettségének, melyet az érvényes
rendelkezések szdmara eldirnak,

konzultdl az egyes osztilyok bels6é tovibbképzéseinek szakmai megfeleloségérol,
tdmogatja sikeres megvaldsitdsukat.

3.2.6. Kozponti takarit6 szolgalat
Elldtja a kérhaz teljes teriiletén a takaritasi feladatokat.

4. Stratégiai igazgato

4.1. A Stratégiai igazgato feladat- €s hataskorei
Feladatai:

a foigazgatd dontéseinek elokészitésében vald részvétel,
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részt vesz az intézmény miikddését szabdlyozé folyamatok kialakitdsdban,
koordindldasdban,

részt vesz az intézmény stratégiai tervének, szakmai fejlesziési tervének, fejlesztési
projektjeinek eldkészitésében kidolgozisiban,

koordindlja, illetve sziiks€g szerint részt vesz az intézmény belsé szabdlyzatainak
elkészitésében, aktualizaldsiban, véleményezésében,

javaslatot tesz a fdigazgatdnak az tigyviteli folyamatok tovdbbfejlesztésére a
rendelkezésre all6 eréforrasokra vald tekintettel,

gondoskodik a kozérdekii adatok és a kozérdekbdl nyilvinos adatokkal kapcsolatos
jogszabalyi eldirdsok betartdsarol

IrAnyitja a szolgaltatdsokat timogaté osztalyt.

Helyettesitése:
Tdvolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén a foigazgatd helyettesiti.

Kapcsolattartdsa:

részt vesz a kibovitett igazgatdi értekezleten, a foorvosi értekezleten

4.2. A Stratégiai Igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

- Stratégiai Igazgaté Helyettes

5. Tudoményos és oktatasi igazgaté

5.1. A Tudominyos és oktatdsi igazgat6 feladat- €s hatdskorei
Feladatai:

gondoskodik az intézményben folyd szakorvosképzés €s a gydgyszerészi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének zavartalan lebonyolitasarél és
felligyeletérdl, valamint a tudomanyos munka feltételeinek megteremtésérol,
tovibbképzések  Osszefogdsa, jogszeriségének megitélése (humdneroforras-
gazdilkodas),

tudomdnyos pdlyazatok figyelése, végrehajtds elokészitése,

javaslatot tesz a konyv- és folybirat-dllomédny beszerzésére és korszeriisitésére a
feladattal megbizott szamara,

oktat6 kérhdzi status megszervezésében segitségnytijtds a Foigazgato részére
rezidensekkel €s hallgatékkal kapcsolatos teendok elldtdsa egyiittmikddve a
Bérszamfejtési, Munkaiigyi €s Humanpolitikai Osztély Péterfy-vel.

kozvetleniil irdnyitja és felligyeli az Oktatdsi és Mddszertani osztalyt

Kapcsolattartdsa:

az osztalyvezetd €s részlegvezetd foorvosokkal,
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- részt vesz a kibovitett igazgatdi értekezleten, dllandé meghivottja a Tudomdnyos
Bizotisdg iiléseinek, valamint tagja a Fdorvosi Testilletnek €s a Szakmai Vezetd
Testiiletnek, tovabbd az Intézeti Kutatdsetikai Bizottsdgnak.

Helyettesitése:
Tévolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti az oktatdsi €s képzési osztilyvezetd.

5.2. A Tudoményos és Oktatdsi Igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység:
- Oktatdsi és Mddszertani Osztaly

5.2.1. Oktatasi és Modszertani Osztily

Tevékenységét az osztalyvezeto irnyitdsa mellett végzi.
Osztély feladata:
— gondoskodni a gradudlis és posztgraduidlis orvos-, szakgydgyszerész-, €s gydgytorndsz
képzéshez sziikséges akkreditdciérdl,
— szervezni, koordindlni és ellendrizni az Intézményben folyé gradualis és posztgradudlis
oktatdsi tevékenységet,
— afenti tevékenységekkel kapcsolatos teljes kori adminisztricio ellatdsa,
— Erasmus gyakorlatok engedélyezése, koordindldsa, igazoldsok kiaddsa,
— pdlyakezdd orvosok szakképzésbe léptetése, képzésben l€vo orvosok atvétele,
— szakorvosjeldltek szakképzésének koordindldsa,
— rendszeresen tdjékozodik a feladatkdrébe tartozd jogszabilyi eldirdsokrdl,
— segitséget nyijt a szakigazgatok &ltal tervezett képzések, tovibbképzések
megszervezésében, kivitelezésébe,

Osztédlyvezetd kapcsolatot tart:
— a Tudomanyért €s Oktatdsért Felel6s Igazgatdval,
— a Bérszdmfejtési, Munkaiigyi és Humdénpolitikai Osztaly Péterfy-vel,
— az intézet szervezeti egységeinek vezelbivel,
— az intézet orvosaival,
- OKFO-vel,
— az orvosképzd egyetemek 4ltalanos orvosi €s egészségtudomanyi karaival,
— elsddleges képzdhelyekkel.

6. A vezeték altalanos feladatai és felelossége
A vezetok dltaldnos feladatai:

A vezetd ald rendelt szervezeti egység miikodéséhez sziikségesek az alabbiak:

— az adott osztdly szabdlyzatainak kidolgozasa, naprakészségének biztositdsa,
- munkakdri leirdsok Kidolgozasa, sziikség esetén aktualizdldsa,
— sziikséges utasitdsok kiaddsa,
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beosztott dolgozSk munkdjinak megszervezése,

beosztott dolgozék munkdjdnak ellendrzése,

beosztott dolgozdk anyagi, erkdlesi elismerésére javaslattétel,
beosztott dolgozdk szakmai ismereteinek szinten tartdsa.

Munkakapcsolat a mdsik egység vezetdjével:

osszetett munkafeladat esetén az egymast segitd, kiegészitd egyiittmiiktdés eldsegitése,
az intézmény gyogyitd-megeldzoé tevékenységében a magas szintli zavartalan orvosi,
dpoldsi tevékenység eldsegitése.

A vezetdk éltalanos felelossége:

a beosztott dolgozdik vonatkozdsiban: a munkavédelmi, tiizvédelmi, szabviny és
jogszabdlyi és mindségirdnyitdsi eldirasok, feltételek betartdsa,

a kiadott utasitdsok betartdsa, feladatok elvégzése,

a munkafegyelem €s munkaidé-alap hatékony kihaszndlasa,

az egység mikodése, hatékonysdginak emelése,

az informdcidk €s adatok adekvit kezelése.

Harmadik fejezet: A megyei irdnyitis koordinicids és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatdsi rendje

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljik az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabdlyok szerinti
rogzitését, €s az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztiri feladatok
elldtdsa, az analitikdk elGdllitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgdltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazddlkodadsi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény ldtja el:

o]

0O 0O0QO0

C

A koliségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése €s megkiildése az
iranyitd megyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

Koltségvetési dokumentdcid aldirdsa.

Elbirdnyzatok szabdlyszerii felhaszndldsa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok mddositdsanak /
dtcsoportositasdnak kezdeményezése.

A banki dtutaldsok biztositasa érdekében az intézmény foigazgatdja a szdmla
felett rendelkezési jogot biztosit az irdnyité megyei intézménynek.

A vevoi szamldk kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges
adatok, informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité
megyei intézménynek.

A munkamegosztdsi megdllapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informdécid szolgaltatas kérése, illetve nyiijtisa a meghatirozott
adattartalommal, meghatédrozott hatdridében, médon és formdban.
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o

Q

On4ll6 bérgazddlkoddsi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét
segitd alkalmazottainak személyi juttatisok €s létszdm eldirdnyzatdval a
munkajogi eléirdsok figyelembe vételével 6nilld gazdilkodas.

Az intézmény vezeté-helyettese €s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd
jogok gyakorldsa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tdjékoztatds
adas.

A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl
az eldirt hatdridore, az irdnyité megyei intézmény 4ltal meghatédrozott formdban
€s részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositdsa,

Nyilvdntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, -
létszamosszetételr6l munkakdronként.

Adatszolgdaltatds a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

Adatszolgéltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgéltatds a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.

Az intézmény figazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabdlyok és a
belso szabdlyozo eszk6zok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvillalasi,
teljesitésigazoldsi, valamint az utalvinyozasi jogkort.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabdlyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa €s
miikodtetése.

Kialakitja é€s miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcios €s
kommunikécids rendszert

A kontrolling €és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi
szolgdltaték kontrolling és vezet6i informdcids rendszerének mikddtetését, valamint a
finanszirozési jelentések eldallitdsat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds
fenntartval €s a finanszirozdval.

A kontrolling €s finanszirozdsi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az
intézmény ldtja el:

o

00O0O00O

o

A kontrolling elemzési igények meghatdrozésa.

Részvétel a kontrolling elszamoldsok kialakitasdban.

Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhaszndldsa a gazddlkoddsba.
Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdilkodds mitkddtetése, keretek kiosztdsa €s rogzitése.

Gy6gyitd ellatisok szabélykdnyv szerinti kédoldsa.

Részvétel a finanszirozdsi hibdk javitdsdban.

A személyligyi feladatok elldtdsa magdba foglalja a munkavillalok kivalasztdsaval,
alkalmazdsdval és a munkaviszony Iétesitésének ¢és  megsziintetésének
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatdsok,
statisztikai adatszolgaltatdsok elvégzését.
A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

o Munkaiigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgéltatdsi timogatdsa.

o Személyi anyagok tdroldsa az irdnyitd megyei intézmény dltal meghatirozott

rendben.

o Adatszolgaltatisi, dokumentumkezel€si- €s tarolasi feladatok elldtdsa.
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Q

Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgdltatisok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozdsdban az irdnyité megyei intézmény irdnymutatdsdnak megfelelden.

A beszerzési és kbzbeszerzési feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény

ldtja el:

o

Kozbeszerzési igény meghatdrozisa, eljirds kezdeményezése. Az irdnyitd
megyei intézmény a lebonyolité, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do f¢l és
a szamlakiegyenlit6 valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési
eljards sordn szakmai timogatast nyijt: szakmai igény meghatérozdsa, birdld
bizottsigba kozbeszerzés tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag
delegdlasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegdlasa.

Vis maior beszerzési igény meghatirozdsa, eljaris kezdeményezése és
lebonyolitisa.

Keretszerzodésbol, keretmegdllapoddsbél torténé megrendelés (int€ézményi
lehivds kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott
rendszerekb6] torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljardst
igényel (kdzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljdrds, valamint szerzodéskotések (kotelezettség villalasok)
OKFO ellendrzésre (eldzetes engedélyezésre) torténé megkiildése (az irdnyito
megyei intézmény véleményének rendelkezésre kell llnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

A konszignicids készletekhez kapcsol6dé anyag felhaszndlds, potlds lejelentése
a szallito felé.

Dontés a selejtezend6 anyagokrol €s eszkdzokrol.

A készletszintek meghatdrozdsa, dontés a készleiek visszapotldsardl, a
megrendelési mennyiségekrol.

Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény ldtja el:

o
o

o
o

Informatikai hibabejelentések eljarisrend szerinti bejelentése.

Fejlesztési igények meghatirozdsa a megyei informatikai szolgdltaté
bevondsdval.

Szakrendszerek kulcsfelhaszndléi feladatainak az ellatdsa.

Informatikai szolgdltatisok végrehajtdsdnak igazoldsa.

A széllitdsi feladatok magukba foglaljik az egészségiigyi szolgdltatok altal sajdt
gépjarmiivel elldtott személy-, beteg- €s druszdllitasi feladatokat, valamint a kiilsé
partner 4ltal végzett rendszeres szdllitdsi szolgdltatdsokat. A feladat része a
gépjdrmiipark {izemeltetése, s az adminisztricids feladatok elldtidsa. A gépjarmiipark
iizemeltetése magdba foglalja a jarmipark karbantartdsit, cseréjét, az idoszakos
miiszaki vizsgdztatis garancidlis hibajavilds, lizemanyag és kendanyag utdnpotlds
biztositdsat, a gépjarmiivek dpoldsat, a flottamenedzsment feladatok elldtdsat.

A szillitdsi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el:

o
o]

A szdllitdsi igények idOszakos megtervezése.
Az eseti szdllitdsi igények bejelentése.
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o A személyes haszndlatra dtvett gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztracid
elldtasa.

e Az opciondlis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
o Sterilizalas
o Elelmezés
o Jogi feladatok ellitdsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozd szerzédés
elokészités és azok megkotéseének feladatait
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai

L. Intézménvi szintii belsd szabalyozas
1. A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd éltal eldirt belso

szabdlyzatok elkészittetésérol a fOigazgaté gondoskodik a kozépirinyitd szerv
irdnymutatdsainak megfeleléen.

2. A szabidlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat tirgya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitdsuk alatt 41l szervezeti
egységek a szabdlyzatok tervezetérd] véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabdlyzatok — ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik — a f6igazgatd
jovahagyasit kdvetben vilnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevdkre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi €rintett szimdra
hozzaférhetové és megismerhetdve kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje
1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti

egység mitkodési rendjének megalkotdsdért €s karbantartdsdért a szervezeti egység
vezetdje tartozik felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikédési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjit, a vezetdk és a dolgozék helyettesitésének

rendjét,

2.4, a milktdésével kapcsolatos, jogszabdly dltal eldirt részletszabdlyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovdhagydsat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
dolgozok munkakori leirdsdnak elkészitésérol, modositisardl €s a dolgozo részére torténod
dtadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikéiciés férumok szabalyai
Az Intézményben miikédé kommunikdcids féorumok mikddési szabdlyait és feladatait az

SZMSZ 4. szami melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikodék intézményen beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje
Az intézmény a milkddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez
mds egészségligyi szolgdltat6 kozremiikidését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzddés alapjan.
Ha az intézmény az éltala nyijtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikodését vesz igénybe, a kozremikodd intézményen belilli mikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. melléklet€ében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositiasa

I.

A betegellatds sordn a betegek szdmadra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az aldbbiak:
1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,
1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,
1.3. a kapcsolattartis joga,
1.4. az intézmény elhagydsdnak joga,
1.5. a tdjékoztatashoz valé jog,
1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,
1.7. az egészségiligyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8, az orvosi titoktartdshoz valé jog,
1.9. a beteg panasztételi joga.
A beteg az egészségiigyi szolgdltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban el6irt
modon kotelezeitségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkoz¢ jogszabdlyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,
2.2.a jogszabdlyban el6irt mdédon egészségiigyi ellitisa teKintetében relevans
koriilményekrol tdjékoztatast adni,
2.3. a gyégykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hdzirendjét betartani,
2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabdalyban eloirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.
A beteg €s hozzdtartoz6i jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mds betegek
jogait, a beteg €s hozzétartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi
dolgozdknak toérvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsdnak mdédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigvi dokumenticié vezetésének rendje

l.

Egészségligyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sordn keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete
hatdrozza meg.

VIL. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogaddsi listat
vezetd személyt a foigazgatd jeloli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezet€sének rendjét az SZMSZ 7. szimd melléklete
rendezi.

A vdérdlistdra torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsdra — az intézményi

varlista vezetéséért felelés személyen til - az SZMSZ-ben mds személyek is
kijelolhetoek.
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VIII A fekvébeteg-szakellatas eljariasrendje
1. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatds eljardsrendjét belso szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtisanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsdra kotott megdllapodas egyes szabdlyairdl sz6l6 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljirdsrendet az SZMSZ 8. szimi melleklete
tartalmazza,

IX. A jarobeteg-szakellitis eljardsrendje
Az intézmeény a jarobeteg-szakellatds eljardsrendjét belsd szabdlyzatban alkotja meg.

X. A betegellitis biztonsdgit fokozo betegazonosité rendszer miikidtetése
A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité
rendszer szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési_dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozd
szabdlyok

A Magyarorszig teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgdltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal
is csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatasok részletesen kidolgozott szabalyait
az intézmény Téritési Dijszabdlyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozasa
Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.

XIII. A dolgozék altalanos munkakiri kotelezettsége
Az intézmény dolgozdinak feladatait, szolgdlati beosztdsit, folé- €s alarendeltségét

munkakdri leirds hatdrozza meg.

Kiemelt munkakori kotelezettségek (a nem egészségiigyi szolgiltatdst nydjtékra a
betegekkel kapcsolatos feladatok nem relevinsak, ezekre a munkakorokre nem
vonatkoznak):

— az intézmény Kkiildetésének, strat€giai céljainak maradéktalan és eredményes
timogatdsa,

— a jogszabdlyokban, a belsd szabilyzatokban és utasitdsokban eloirt feladatok eldirds
szerinti végrehajtisa, azok végrehajtdsdnak el6segitése és ellenérzése, megfeleld
dokumentildisa,

— akiilsé kommunikicié, médiaszereplés - a vonatkozo6 fOigazgatdi utasitdsban foglaltak
betartdsa mellett - féigazgatSi engedélyhez kotott,

— ajogszabdlyok rendelkezéseinek megismerése, azok megtartasa,
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-~ gondoskodas a személyes €s egészségligyi adatok védelmérdl, valamint a betegjogok
érvényesiilésérol,

— egészségnevelési, egészséggondozdsi €s betegség-megeldzési tevékenység folytatdsa a
betegek tdmogatdsa, egészségiik megorzése, visszadllitdsa, valamint rehabilitdciéjuk
céljabol, szakmai kompetencidjinak megfeleléen,

— amunkakérével jard (funkciondlis) ellenorzési feladatok kdvetkezetes ellatdsa,

— munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes édllapotban megjelenik,

— munkaideje - beosztdsanak megfelel6 - hatékony munkavégzéssel toltése,

— a felettese 4ltal kiadott munka hatdriddre t&rténd végrehajtasa,

— az intézményen beliili és azon kiviili magatartisa, kommunikacidja sordn az intézmény
nyilvanvalé szakmai, stratégiai €s gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartisa,

— az intézmény betegeivel, a betegek hozzatartozdival €s sajit dolgozétarsaival szemben
szakszerii, udvarias, el6zékeny €és figyelmes magatartas tantisitdsa,

— 0Oltozkddés és viselkedés terén az intézmény dltal tdmasztott kévetelmények betartdsa,

— részvétel az eloirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen, a szakmai ismeretek folyamatos
bévitése,

— a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkozok, felszerelések gondos alkalmazdsa, a
felhaszndldsra keriillé anyagok takarékos kezelése, ezek kizdrdlag az intézmény
érdekében torténé haszndlata, illetve hasznositasa,

— az intézménynek okozott kar munkajog szabalyai szerinti megtéritése,

— a munka sorin felmeriilé problémak, vitds kérdések kezelése a szolgdlati Gt
megtartasdval torténik, torekedve a hatékony, proaktiv megoldisra,

— baleset vagy anyagi kdr megelozése (megsziintetése) érdekében az észlelt veszélyforris
vonatkozasaban felettese, vagy az erre illet€kes tajékoztatdsa.

XIV. Az Orszigos Mentidszolgailat dltal beszallitott betegekkel kapcsolatos eljaras
A mentésrol sz616 5/2006. (I1. 7.) EiiM rendelet szabdlyozza az egészségiigyi intézménybe
az OMSZ Altal beszdllitott betegekkel kapcsolatos eljardst. Ez alapjan életveszélyes
dllapotban 1év6 beteget haladéktalanul, més beteget a mentdegység megérkezésétol
szamitott tiz percen beliil kteles dtvenni az intézmény, illetve 15 percen beliil dont a beteg
tovabbkiildésérdl. A kijelslt miiszakvezeld szakorvos felelds a beteg felvételéért, az elldtds
intézményen beliili megszervezéséért, illetve, ha tovibbkiildésre keril sor, akkor elvégzi a
sziikséges beavatkozasokat, valamint egyeztet az elldtdsra alkalmas €s fogadoképes
legkozelebbi egészségiigyi intézménnyel €s intézkedik a beteg tovabbszallitasarol.
A kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl szold 1997. €vi LXXXIIL t6rvény (Ebtv.)
végrehajtasard] szolé 217/1997. (XII. 1.) Kormdnyrendelet szerint a beutalds szerinti
egészségligyi szolgdltaté a biztositottat abban az esetben utalhatja tovibb magasabb
progresszivitdsi szintil egészségiigyi szolgaltatdhoz, ha a biztositott ellatasdhoz sziikséges
feltételekkel nem rendelkezik.
A mentés sordn keletkezett veszélyes hulladékot az intézmény téritésmentesen atveszi a
mentdegységtol.
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XV. Vagvonnvyilatkozat tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007. évi CLIL torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kozszolgdlatban all6 személy, aki —
ondlidan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult a
jogszabdlyban nevesitett esetekben. Nyilatkozattételre kiteles még az a kozszolgilatban
nem 4ll6 személy, aki — 6ndlldan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult, illetdleg azon személyek, akik a Kdzbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi
CXLIII torvény szerint arra kotelezettek.
1. Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek a kivetkezd munkakoriket elldrok:

— foigazgatd,

— foigazgatd-helyettes,

- orvos igazgatd,

— dpolasi igazgatd,

— fogydgyszerész,

— kozponti laboratérium osztilyvezetdje,
— stratégiai igazgald,

XVI. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelés szervezeten beliili rendjét részletesen az intézmény vezetdje altal kiadott —
Budapest Févéaros Levéltara dltal jévdhagyott — Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza. E
szabdlyzat részletesen tartalmazza az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hatdskoroket. Az intézménybe beérkezé iratok
felbontdsdt az iktatd csoport munkatdrsai végzik. Kiilsé szervhez vagy személyhez
kiildendé iratok kiadmdnyozdsdra a jelen szabdlyzatban felsorolt vezeték jogosultak.

Az intézményben az iratkezelés feliigyeletét elliaté vezetd az osztilyvezeld.

58



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2023.04.01,

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Dél-pesti Centrumkérhdz - Orszdgos Hematoldgiai €s Infektoldgiai Intézet —
mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsdra kijelolt szerv — jévdhagydsdval 1ép
hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a foigazgatd, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyit az intézmény
foigazgatdsdgan, a masik példdnyait a mindségirdnyitasi térzsdokumentdcidban, harmadik
példanyit az fenntarténdl kell megoérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai hdlézaton
is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetOje koteles a szabdlyzatba az dllandé betekintés jogit a
dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatdlyba lépésével egyidejiileg a 202 1. oktdber 29. napjin jéviahagyott SZMSZ
hatdlyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felép-l;tésé- -

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikadési
szabalyai és feladatai

4. Intézményben miikddtetett kommunikaciés forumok miilkodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7

8

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje
Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
szolo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tiarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak
eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Az intézmény helyettesitési rendje

HATALYOS: 2023.04.01,

2. szamii melléklet

Helyettesitendé személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen aklis esetén

Foigazgatd

Altaldnos féigazgaté helyettes

Altaldnos
helyettes

foigazgatd

Orvos  igazgatdé  jdrébeteg

Orvos igazgatd jarobeteg

Orvos igazgatd helyettese helyettese

Apoldsi igazgatd
Apolisi igazgaté Apolisi igazgatd helyettes helyettes

Stratégiai igazgato
Stratégiai igazgatd Stratégiai igazgato helyettes | helyettes

Tudoményos €s
igazgatG

oktatasi

Oktatdsi osztilyvezetd

Oktatdsi osztilyvezeto
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3. szami melléklet

I. Az intézmény milkodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mikodési
szabalyai és feladatai
1. Fdorvosi Testiilet

Szakdolgozéi Testiilet

Szakmai Vezetd Testiilet

PR R D

Egyéb Tandcsadé Testiiletek
4.1. Intézményi Etikai Bizottsig
4.2. Mingségellendrzé Bizottsig
4.3. Gyogyszerterdpias Bizottsag
4.4, Miszeriigyi Bizottsig
4.5. Tudomdnyos Bizottsag
4.6. Intézményi Kutatdsetikai Bizottsig
4.7. Infekcickontroll és Antibiotikum Bizottsdg
4.8. Lakasbizotisig
4.9. Feliigyel6é Tandcs
4.10. Ad hoc bizottsdgok

1. Féorvosi Testiilet
A Foorvosi Testiilet a foigazgatd egyik szakmai tandcsado testiilete.

Megtirgyalja:

— az osztilyvezetd féorvosok szakmai beszdmol6jit osztdlyuk miikddésérdl, gydgyits-
megel6zé munkdjukrdl,

— az intézmény szakmai profiljaval osszefiiggd kérdéseket,

— afejlesziési terveket,

— az intézmény egyes egységei kozotti egyiittmiiktdés €s munkamegosztds kérdéseit,

— az intézmény etikai helyzetét,

— mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgatd vagy a Testiilet tagjai el6terjesztenek.

A Foorvosi Testiiletet a foigazgatd hivja dssze szitkség szerint, de legalabb negyedévente.
Ezen tilmenden 6ssze kell hivni, ha azt tagjainak legaldbb egyharmada inditvinyozza.
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Tagjai:

~ orvos igazgatd €s helyettesei,
— tudomdnyos €s oktatdsi igazgaid,
— az osztdlyvezeto foorvosok.

A testiilet {ilésein tandcskozasi joggal vehet részt:

— afoigazgatd,

— a Gazdaségi igazgathelyettes Péterfy,
-~ dpoldsi igazgatd,

— stratégiai igazgatd €s helyettese,

— amindségiigyi vezeto.

Szakdolgozoi Testiilet

A Szakdolgozdi Testiilet az dpoldsi igazgatd dontés elokészitd, tandcsadd testiilete.
A Szakdolgozéi Testiilet feladata a vezelés informdldsa, segitése, alternativik feldllitdsa.

A testiileti {ilést a testiilet elnGkeként az dpoldsi igazgatd hivja Ossze és vezeti, az dltala
meghatirozott napirend szerint.

Tagjai: az dpoldsi igazgatd helyettesei, valamint az osztdlyvezet6 fondvérek, vezetd miitds
szakasszisztens, vezetd anesztezioldgus asszisztens.

A testiilet tilésein tanicskozdsi joggal vehet részt:

— afoigazgato,

— orvos igazgatd,

— stratégiai igazgatd €s helyettese,
— amindségiigyi vezetd.

A testiilet évente legaldbb két alkalommal iilésezik, ezekrdl emlékeztetd késziil, amelyet az
apoldsi igazgatd titkarsiga irattiroz.

Szakmai Vezeto Testiilet
A szakmai vezeto testiilet az intézmény jogszabdly alapjan mikaodo, illetve a foigazgaléd

tanicsadd, véleményezo €s javaslattételi szerve, tovabba meghatdrozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
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A testiilet feladatait, dlldsfoglalasanak sziikségességét, egyetértési jogat a gydgyintézetek
miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl sz616 43/2003. (VII.29.) ESZCSM
rendelet szabdlyozza.

A szakmai vezeto testiilet tagjai:

o oe

orvos igazgato,

tudomdnyos €s oktatdsi igazgato,

dpolasi igazgatd,

az intézmény és a szakmai osztilyok vezetdi koziil maximum hét £6, lehetdleg
a tudomdényos fokozattal rendelkez6k megfelel6 szamu reprezenticidjaval,

az érdekvédelem képviseletében hdrom f6.

A testiilet iilésein tandcskozasi joggal vehet részt:

- afdigazgaté,
— a Gazdasagi igazgatShelyettes Péterfy,
- stratégiai igazgaté €s helyettese,

— amindségiligyi vezetd.

A szakmai vezeto testillet mikddése:

A szakmai vezet0 testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A testiilet €vente legalabb két iilést
tart. A szakmai vezeto testiilet iilését a testiilet elndke sziikség szerint hivja Ossze. Koteles
Osszehivni a testiilet filését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalibb egyharmada
irdsban kezdeményezi.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen
van. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi szavazatdval hozza.

A dontéshez az Osszes tag t6bb mint felének egyetértd szavazata sziikséges az aldbbi
esetekben:

a.

a gyégyintézmény szakmai tervéhez,

a gyogyintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasihoz,

a vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, dpoldsi igazgatd Kinevezéseknél a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott feltételek aléli felmentéshez,

a kérhdzi etikai bizottsdg vezetdjének €s tagjainak, tovibba a halottbdl tort€nd
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megéllapito bizottsag kinevezéséhez.

a gyogyintézmény SZMSZ-ban eldirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezeloO testiilet:

a)

részt vesz a gyogyintézmény SZMSZ-nak, hizirendjének, valamint belso
szabdlyzatainak elokészitésében,
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b) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi €s a szakmai osztalyok vezetd
munkakoreinek betdltésére beérkezett palydzatokat,

c) a fenntartd, illetdleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvinit.

Az intézmény vezetése a szakmai vezeto testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, dlldsfoglaldsuk miatt nem hozhat hdtrinyos munkaltatéi
dontéseket €s intézkedéseket.

4. Egyéb Tanacsadé Testiiletek

4.1. Intézmeényi Etikai Bizottsdg

Az intézményi Etikai Bizottsig a foigazgato tandcsadé, javaslattevo szerve.

Az egészségiigyi szakszemélyzet -orvos, szakdolgozé- etikai vétsége esetében az illetékes
kamara -MOK, MESZK- az eljard hatésag elso és masodfokon egyardnt.

A bizottsig személyi Osszetétele:
— Dbizottsag legalabb 6t, legfeljebb tizenegy tagu testiilet.

A bizottsag tagjait az int€zmény vezetése (féigazgatd, orvos igazgatd, dpoldsi igazgatd) kéri
fel Ggy, hogy a bizotlsdg Osszelétele biztositsa a bizottsdg elé keriild ligyek sokoldald
(orvosi, pszicholdgiai, jogi, stb.) megitéléset.

A bizottsdg iilései:

~ a bizottsag sziikség szerint iilésezik.

Az Intézményi Etikai Bizottsdg feladatai:

— az imtézményen beliil felmeriilo etikai iigyekben vald dllisfoglalds (etikai vétségek
kivizsgildsa, véleményezése),

— a betegjogok érvényesitése érdekében sziikséges intézkedések meghozataldban vald
kdzremikodeés,

— a szerv- és szoveldtiilietésnek az egészségligyi torvényben szabdlyozott kivételes
eseteiben a jovdhagyds megadasa.
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4.2. Mindségellendrzd Bizottsdg

A bizottsig szerepe:

A Minodségellendrzo Bizottsdg a foigazgatd tandcsadd, javaslattevd szerve,

A bizottsig elndke:

-~ fGigazgatd

A bizottsag titkdra:

— mindségiigyi vezetd

A bizottsig tagjai:

— orvos igazgato,
— dpolasi igazgato,
— stratégiai igazgatd és helyettese,
— dpoldsi igazgatd-helyettesek.
A bizottsag iilései:
A bizottsdg sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

Az iilést a foigazgatd hivja 6ssze é€s hatdrozza meg napirendjét. Az iilésrol a bizottsag titkdra
emlékeztetot készit €s biztositja annak nyilvantartdsat.

Feladata:

— Kovetkezo évi mindségeélok tervezése.
Az elozb évi mindségeélok teljesiilésének értékelése.

4.3. Gydgyszerterdpids Bizottsdg

A Gyo6gyszerterdpids Bizottsdg a foigazgatd javaslattevd, véleményezo féruma.

A bizottsdg miikddési kére az intézmény valamennyi gyogyité-megeldzo egységére
kiterjed.

A bizottsag személyi Gsszetétele:

— abizottsdg elndke az orvos igazgatd, aki egyben a bizottsg tagjait kijeloli.
— abizottsag titkdra a fogydgyszerész.
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A bizottsag tagjai:

miitétes €s nem miitétes osztalyok 3-3 képviseldje,
a Kozponti Anesztezioldgiai €s Intenziv Betegellaté Osztily képviseldie,
a Gazdasdgi igazgatShelyettes Péterfy, vagy az dltala kijelolt vezetd.

A bizottsag iilései:

a bizottsdg negyedévente iilésezik, az iiléseket a bizottsig elndke hivja Ossze,

a bizottsag iiléseirdl a titkdr irdsbeli emlékeztetdt készit, melybol egy példanyt eljuttat
a figazgatonak,

a negyedéves iilések kozotti iddszakban, amikor a bizottsdg dontését igényl6 szakmai
eléterjesztés, vagy barmely esemény azt sziikségessé teszi, az elndk és/vagy a titkdr
rendkiviili elektronikus (lést hiv ©ssze. Ennek sordn a dodntéshez sziikséges
munkaanyagok kikiildése utdn a tagok elektronikus levélben nyilvénitanak véleményt,
illetve szavaznak a feltett kérdésekkel kapcsolatban. Az elekironikus iiléseken hozoit
dontések eredményét, illetve az ezzel kapcsolatos levélvaltasok érdemi részét a titkar
nyomtatott formdban is archivilja.

A Gyébgyszerterdpids Bizottsdg feladatai:

a korszerli, hatékony, biztonsdgos €s gazdasdgos gydgyszerterdpids eljdrdsok
alkalmazadsdnak timogatdsa, ezen szabdlyok betartdsdnak OsztGnzése az intézmenyben,
az intézményben folyd gydgyszerterdpids tevékenység figyelemmel kisérése,

az Int€zményi Formuldria, illetve Gydgyszer Alaplista karbantartisa (idészakos
feliilvizsgdlat, dj készitmények felvétele, meglévo készitmények torlése),

szakmai €s gazdasdgi szempontbdl az intézményi gydgyszerfelhaszndlds nyomon
kovetése, ellenorzése €s a gydgyszerkoltségek alakuldsdnak elemzése, értékelése,
gyogyszerterdpids szakkérdésekben elemzo, értékelo feladatok elldtdsa, javaslatiétel,
szakmai dllasfoglalas kialakitasa,

terdpids protokollok kidolgozdsdnak kezdeményezése €s szervezése,

az elfogadott terdpids protokollok gyakorlati bevezetésének kezdeményezése,

Uj *gyogyszerterdpids eljardsok intézményen beliili bevezetésével kapcsolatos
kezdeményezések  szakmai  véleményezése, ezek pgyogyszersziikségletének

-meghatdrozasa, az alkalmazasi gyakorlat nyomon kévetése,

Javaslattétel a korszer( terdpias elvek érvényesfiésére,
adaj-, €s informicidgyujtés az egyes szakmai kollégiumok dlldsfoglaldsardl (példiul
diabetes, hypertonia kezelése).

¥

e
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4.4. Miiszeriigyi Bizottsdg
A Miiszeriigyi Bizottsdg a szakmai igazgatd (OTI) javaslattevd, véleményezd szerve.

A bizottsig személyi Osszetétele:

— a bizottsag eindke az orvos igazgatd, tagjait az elnok keéri fel,
— a bizottsag iilésén szavazati joggal vesz részt a Gazdaségi igazgatShelyettes Péterfy,
— a bizottsdg titkdrdt a bizottsag elndke bizza meg,
— eseti meghivott az Orvostechnolégiai Osztdly Péterfy vezetdje, tandcskozdsi joggal,
— a bizottsdg tagjai:

e az orvosszakma képviseletében 5 f0,

e az dpoldsi szakma képviseletében 2 {6,

e miitd vezetd foorvos.

A bizottsag iilései:

— abizottsdg évente legaldbb egy alkalommal, illetve sziikség szerint Glésezik.

A Miiszeriigyi Bizottsag feladatai:

— az osztdlyvezetd foorvosok 4ltal javasolt pétldsi €s fejlesztési tervek értékelése és
véleményezése,

— az intézmény gyogyit6-megeldzo teriilete (orvos szakmai, dpoldsi) miiszerfejlesztési
tervének az intézmeény stratégiai céljaival Gsszhangban vald elkészitése,

— osztilyos orvosi gép-miiszer dllomanyok feliilvizsgélata és javaslattéte] foigazgato felé
az intézmény miiszerdllomanyanak atstrukturdldsdra az igények és felhaszndlas alapjdn,

— idegen tulajdoni eszkozallomany sziikségességének feliilvizsgdlata évente egy
alkalommal €s javaslattétel az dllomdny esetleges csokkentésére foigazgaté felé.

4.5. Tudomdnyos Bizottsdg

A Tudomdnyos Bizottsig a foigazgatd tandcsadd, dontés-eldkészitd szerve az
intézményben foly6é tudomdnyos kutatdmunka rendszeres €s tervszerii végrehajtisaban,
valamint az ez irdnyi szervezo, irdnyitd és ellendrzo tevékenységében.

Az dpoldstudominy szakmai feliigyeletét, értékelését a bizottsdg dpoldsi szekcidja (Apolds-
kutatasi Bizottsdg) latja el. Feladatai az dpolistudomény vonatkozdsiban azonosak a
Tudomdnyos Bizottsdgéval.

A bizottsag személyi sszetétele:

- Tudomanyos Bizottsag:
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» a bizotisdg elndkét a foigazgatd, tagjait a foigazgatd és az elnok
egyiittesen kéri fel 2 évre,

¢ atudomdnyos igazgat6 dllandé meghivottként képviseli a fOigazgatét a
bizottsdgban.

— Apolés-kutatdsi Bizottsag:

e elnbkét az dpoldsi igazgaté kéri fel,

* tagjai az az dpoldsi igazgat6 altal felkért osztdlyvezetd dpoldk, Gsszesen
0 f6.

A bizottsagok iilései:

— a bizottsdgok legaldbb félévente iiléseznek,
- a Tudominyos Bizottsig a foigazgaténak, az Apolds-kutatisi Bizottsig az dpoldsi
igazgaténak nydjtja be a bizottsdgi tilésré] késziilt emlékeztetd egyik példanyat.

A Tudoményos Bizottsdg feladatai:

-~ atudomdnypolitikai irdnyelveknek, az intézményi tdvlati tudomdnyos kutatdsi tervének
€s az orvosi kutatdsokra vonatkoz6 jogi €s etikai szabalyok betartdsdnak feliigyelete,

— az intézmény tudomidnyos munkdja helyzetének véleményezése,

— javaslattétel az intézmény tudomanyos munkdjinak tovdbbfejlesztésére,

~ az intézményi szintl kutatasi témdk eloterjesziése jévihagydsra,

— a tdomdnyos rendezvényeknek  (eldadasoknak, iiléseknek, kerekasztal-
konferencidknak) a tudomdnyos igazgaté dltal eldterjesztett éves tervének
véleményezése,

— a tudomdnyos munka végzése alapjan javaslattétel a kiilf6ldi kikiildetésekre,
kongresszusokon valé részvételre,

— a kongresszusi részvételi keretdsszegeknek a tudomdnyos igazgatd 4ltal eldterjesztett
felhaszndldsdnak véleményezése,

— az intézmény dolgozdi tudomdanyos dolgozatainak, eldaddsainak értékelése,

— az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozdk tovdbbképzésének, szakmai fejlédésének
értékelése,

— az intézmény tudomdnyos munkdjival kapcsolatos egyéb kérdések, feladatok
megyvitatdsa,

— kapcsolattartds mas intézmények Tudominyos Bizottsdgaival,

— a gydgyszergydrak és forgalmazék rendezvényei ardnydnak meghatdrozdsa a
tudoményos rendezvények keretein beliil,

— az intézményi tudomdnyos palydzatok kiirdsa,

— az intézményt érintd publikdlt tudomanyos munkik véleményezése.
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4.6. Intézményi Kutatdsetikai Bizottsdg

A bizottsag a foigazgatd véleményezo, szakmai eldkészitd, ellendrzd szerve.

A klinikai kutatdsok engedélyezéséhez sziikséges a bizottsag egyetértése a feladatktrébe
utalt szakkérdésekben.

A bizottsig személyi Osszetétele:

— a bizottsdg elnokét, titkdrdt és tagjait a foigazgald nevezi Ki, lehetdség szerint az
intézmény Tudomdnyos Bizottsdga javaslatinak figyelembe vételével,
— a Bizottsdg tagjainak kinevezésére a Bizottsig elndke tesz javaslatot.

A bizottsdg iilései:

— abizottsdg évente legaldbb hat alkalommal iilésezik.

A Kutatdsetikai Bizottsdg feladata:

— az intézményben folytatni kivint gyégyszer-kiprobaldsok elzetes véleményezése,
— r1észvétel az intézményben folytatni kivant gydgyszer-kiprobdldsok engedélyezése
esetén azok nyomon kovetésében.

4.7. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdg

Az intézmény a nosocomialis fertozések megelézésének szakmai kontrolljat
Infekecidkontroll €s Antibiotikum Bizottsag (IAB) mikodtetésével (tovdbbiakban: IAB)
valdsitja meg. FoO feladata egy olyan infekciékontroll €s antibiotikum program kidolgozasa
és ellenodrzése, amelynek révén az intézményben megvalosul:

— afelelds €s koriiltekintd antibiotikum politika (antibiotikum stewardship),

— az antibiotikum rezisztencia nyomon kovetése,

- amegfeleld fertdtlenitési, izoldcids és sterilitasi protokollok és metodikdk alkalmazasa,
— afertdzés-prevencio az dpoldsban,

— amegfelelé képzés, tovibbképzés a betegellatds résztvevoi szdmadra.

Az IAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tanicsadd testiilete. Az IAB az infekciékontroll tevékenységét és az antibiotikumok
alkalmazasanak teriiletét irnyité és feliigyel6 multidiszciplindris bizottsag.

A bizottsdg személyi dsszetétele:

— az IAB elntke a féigazgatd,
— a bizottsig titkarit €s tagjait a feladatok elldtdsaval a foigazgatd bizza meg,
— a bizottsdg titkdra az orvos igazgato .
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A bizottsig tagjai:

— az dpoldsi igazgato,

— infektolégus foorvos (1 fo),

— abetegellitd osztilyokat képviseld orvosok (1 {8)
— afogydgyszerész,

A bizottsdg iilései:

— az IAB évente legaldbb két alkalommal iilésezik, 6sszehivasardl az elndk gondoskodik.

— az IAB mikodését az elso iilésén elfogadott miikddési rendben szabalyozza. Az
tilésekrol emlékeztetd késziil. A jegyzokonyv elkészitéséért €s a tagoknak torténd
tovdbbitasaért az IAB titkdra a felelds.

Az Infekcidkontroll és Antibiotikum bizottsig feladatai:

- az intézmény infekcidkontroll alapelveit és stratégidjdnak meghatdrozdsa,

— az antibiotikum fogyasztdsra, a bakteridlis rezisztencia alakuldsdra és a nosocomialis
infekcidk alakuldsarél gyijtott adatokra vonatkozé adatok nyomon kévetése ¢és
elemzése,

— javaslattétel az infekciSkontroll tevékenység sordn feltdrt problémdk megolddsdra,

- anosocomialis fertdzések szamanak csokkentését célzo intézkedések Hsszehangoldsa a
gyogyit6-megelézo elldtds teriiletén,

- a mikrobioldgiai surveillence alapjan az eredmények ériékelése, intézkedési terv
készitése, dontések elokészitése,

— a higiénés protokollok ellenorzése, () protokollok készitésének elokészités,

— akotelezd védooltasok mellett egyéb védooltdsok sziikségességének meghatdrozdsa az
egeszségiigyi személyzet egészségének megdvisa érdekében,

— abizottsag szakmai illetékességébe tartozd helyi tovabbképzési tervek 8sszedllitasa,

— az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségének, az indikacik
megalapozoitsdganak vizsgalata,

— az antibiotikum rezisztencia adatok és az alkalmazott antibiotikus kezelések
osszhangjdnak vizsgalata,

— a felhaszndlhaté antibiotikumok és kombindldsuk rendjére vonatkozé bels6
irinymutatds elkészitése a helyi antibiotikum rezisztencia figyelembevételével
osztilyonkénti bontisban,

— az antibiotikum felhaszndldssal kapcsolatban €rvényben lévo hazai €s nemzetkozi
mddszertani levelek, dlldsfoglaldsok nyomon kovetése.
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4.8. Lakdsbizottsdg

A bizotisdg a lakdsvasdrlasi és -€pitési tdmogatdsra fordithatd keret felhaszndldsara
javaslatot tevo tandcsado testiilet.

A bizottsdg tagjai:

— az dllandé tagokat a féigazgatd jeldli ki (3 £6).
— az liléseken tandcskozdsi joggal részt vesz a munkaltatéi jogkor gyakorlGja.

A bizottsig iilései:

— abizottsdg sziikség szerint iilésezik.

Feladatai:

— alakdsvasdrlasi €s -€pitési timogatasra fordithaté éves keret személyre sz616 elosztdsdra
javaslatiéiel a féigazgatd felé - a beérkezett igények alapjan,

— atamogatds elosztdsdnak eldkészitése,

— ajoévihagyott javaslat alapjdn a szerzddés el6késziiése, a szerzodéskotéssel kapesolatos
adminisztricid elvégzése, nyilvantartds vezetése,

— atamogatds elosztdsi rendjének szabalyozasa,

— a Pénziigyi és Szdmviteli Osztdly Péterfy visszajelzése alapjin a jelzdlogjog torlésére
vonatkozd nyilatkozat elokészitése.

4.9. Feliigyelo Tandcs

A korhdazi feliigyeld tanics létrehozdsdval osszefiiggé feladatok ellitdsa a fekvobeteg-
szakelldtdst nyujt6 egészségiigyi intézmény orvos szakmai vezet6jének (PK orvos igazgatd)
hatdskorébe tartozik. E korben az orvos szakmai vezet6 a fenntarté dltal meghatirozottak
szerint gondoskodik arrél, hogy a felligyeld tanics a meghatdrozott létszimban
megalakuljon.

Tagjai:

— Tarsadalmi Szervezetek képviseloi,
~ Teriileti Onkorményzatok altal delegilt tagok,
— az intézmény szakmai képviseldi.

Elntke minden esetben a tdrsadalmi szervezetek kiildottei koziil vélasztand6. A tagok
megbizatasa 4 évre szol.
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A kérhazi Feliigyeld Tandcs feladatkorében:

— véleményt nyilvénit, és javaslatokat tesz a gydgyintézet mitkddésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— biztositja a kapcsolattartast a gydgyintézet vezetése €s az €rinteit lakossig kozott,

— képviseli az érintett lakossdg érdekeit a gydgyiniézet miikddésében,

~ figyelemmel kiséri a gydgyintézet mitkddését.

Az intézmény a Feliigyel6 Tandccsal térténé kapcsolattartdsat az orvos igazgat6 (PK) tjdn
gyakorolja.

A Feliigyeld Tandcs mikodési rendjét az dltala elfogadott iligyrend szabdlyozza. A
Feliigyeld Tandcs iilését az elndk hivja dssze. Miikddési rendjét 6ndlldan hatdrozza meg.

4.10. Ad hoc bizontsdgok

A féigazgatd, az orvos igazgatd, az dpoldsi igazgatd, a Gazdasdigi igazgatShelyettes Péterfy
egyes specidlis feladatok végrehajtdsira, projektek lebonyolitdsira, az esetlegesen
eldfordulé problémdk kivizsgdlasira, megolddsi javaslatok kidolgozdsdra, a feladatok
elokészitésére ad hoc bizottsdgot hozhatnak Iétre.

Az ad hoc bizottsdgok tagjait a fOigazgats, vagy az illetékes igazgatd jeloli ki, ezzel
egyidejiileg megnevezi €s felkéri a bizottsdg elnokét, meghatdrozza a bizottsdg feladat- és
hatédskorét, valamint mikddésének idStartamat és az iilésezés gyakorisdgat.

Ha nem a fdigazgatd az ad hoc bizottsidg létrehozdja, akkor a létrehozd el6zetesen
tdjékoztatja a féigazgatét a bizottsig létrehozasarol.

74



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2023.04.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

4, szamu melléklet

Intézményben miikidtetett kommunikacidos forumok miikodési szabdlyai és feladatai

KOMMUNIKACIOS FORUMOK

1.
2!
3

1.

Igazgatdi értekezletek
Orvos igazgatdi €rtekezlet

Apolisi igazgatéi értekezlet

Igazgatdi értekezlet

Az igazgatdi értekezlet operativ vezeldi, konzultativ férum a hat€ékony kérhdzvezetéshez
sziikkséges operativ feladatok meghatdrozdsara, az aktudlis intézkedések mddjanak
Osszehangoldsdra, egyeztetésére

Allandé tagjai:

féigazgatd,

Gazdasdgi igazgatShelyettes Péterfy,
orvos igazgato,

dpoldsi igazgatd,

stratégiai igazgatd

Bovitett igazgatdi értekezlet tagjai fentieken tul:

dpoldsi igazgaté- helyettes,

minoségiigyi vezeto,

orvos igazgat-helyettesek,
tudomdnyos €s oktatdsi igazgato,
stratégiai igazgatd-helyettes.

Az igazgatdi értekezleteket a foigazgatd hivja 6ssze sziikség szerint, de legaldbb havonta
egy alkalommal. Ugyrendjét a fdigazgaté hatirozza meg.

23

Orvos igazgatéi értekezlet

Az orvos igazgatdi €rtekezlet az orvos szakmai igazgatas operativ konzultativ foruma.

Tagjai:

orvos igazgatd-helyettesek,
telephely vezetdk,
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- tudomdnyos €s oktatdsi igazgato,
— oszldlyvezetd féorvosok.

A félévente, de legaldbb évente egyszer Osszehivisra keriilé orvos igazgato értekezletet az
tigyrendet meghatérozé orvos igazgatd hivja ssze és vezeti.

3. Apolisi igazgatéi értekezlet
Az Apolési igazgat6i értekezlet az dpoldsi igazgatas operativ konzultativ féruma.
Tagjai:

— dpoldsi igazgatd

— dpolasi igazgaté-helyettes
-~ szakoktatd

— higiénikusok

A havonta, de legalibb évente egyszer Osszehivdsra keriild dpoldsi igazgat6i értekezletet az
iigyrendet meghatdrozé dpoldsi igazgato hivja dssze €s vezeti.

1. ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK

Az érdekképviseletek helyi szervezetei képviselojilk tjin tandcskozdsi joggal részt
vesznek a Szakmai Vezetd Testiilet munkdjdban.

Egyetértésiik nélkiil nem sziiletik a dolgozék nagyobb csoportjat - anyagi €s szakmai
egzisztencidjaban - érintdé semmilyen intézményi dontés.

Ennek érdekében meghivottjai minden olyan vezetoi értekezletnek, amely ilyen jellegi
dontés eldkészitésére hivatott.

Egyben kotelezettségiik, hogy az intézmény zavartalan miikddése €s tevekenységének
fejlesztése érdekében - sajit férumaik szervezett mitkodésével - eldsegitsék a dolgozdk €s
az intézmény vezetése kdzotti korrekt, gyors informacideserét.
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5. szdmi melléklet

A kozremiikodé gyogyintézeten beliili tevékenységének szabalyozdsa.

Az Intézmény a mikodési engedélyében szerepld egyes egészségiigyi szolgdltatisok
teljesitéséhez — élve a jogszabilyi lehetoséggel — mds egészségiigyi szolgdltato kozremiikddését
is igénybe veheti.

Kozremiikddoi szerzddés az aldbbi tevékenységekre kothetd:

— szakorvosi tevékenység,
— egycb egészségiigyi tevékenység.

Az intézettel egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé munkatdrs nem lehet kdzremiikddo,
vele dsszeférhetetlenség miatt nem kothetd kdzremikddoi szerzodes.

Kézremiikodoi szerzodés kétésére akkor keriilhet sor, ha

— az Intézmény nem foglalkoztat a feladat elldtisahoz megfelelé szakértelemmel
rendelkezd munkavillalét,

— eseti feladat ellatasahoz dtmenetileg nem &ll rendelkezésre megfeleld képzetiséggel
rendelkezo személy,

— az Intézetnek dtmenetileg az alapfeladatait jelent6sen meghaladé t6bbletfeladatokat
kell ellatnia.

A hatdlyos jogszabdlyok, intézményi szabdlyzatok, valamint a szakma frott és iratlan
szabdlyainak betartdsa a kozremiiktddkre nézve is kotelezd érvényi.

Minden intézményi munkavallalé és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrs -
szakteriiletén és kompetencidjin beliil — koteles egyiittmiikddni az intézménnyel kézremiikddo
egészségiigyi szolgaltatéval.

Kdzremikddés formai:

a) kozremikddd: a kézremilkodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsol6dd, az egészségiigyi szolgdltatds nydjtdsdban részt vevd
személy vagy szervezet, amely kdzremiikodoi szerzédés alapjdn, kdzvetleniil, mitkddési
engedély €s feleldsségbiztositdsi szerzodés birtokaban, a kézremiikddést igénybe vevo
szolgdltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmdban €s a sajat tulajdondban vagy
hasznélatidban levo tirgyi eszkozokkel, személyesen, vagy az dltala foglalkoztatott
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egészségiigyi dolgozdkkal a kozremilktdést igénybe vevd szolgiltatd szervezeti
egysége dltal ellatott betegek részére a kézremiikodést igénybe vevd szolgiltatd
nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatist, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges
targyi €s személyi feltételeket egyarant biztositja,

b) személyes kozremilkddé: egészségiigyi szolgdltatds nydjtdsdban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vevd szolgdltaté
nevében, a kozremiikodést igénybe vevo szolgiltaté szervezeti egysége altal elldtott
betegek részére személyesen nyijt egészségiigyi szolgdltatdst a kdzremiikddést igénybe
vevd szolgdltatd szervezeti egysége dltal nytjtott szakmaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kdzremiikodoi szerzddés alapjdn a feladat elldtdsidhoz sziikséges targyi
feltételeket kizardlag a kozremiikddot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes
kézremitkodo pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

A kozremiikddésre iranyul6 szerzbdések megkotésére a munkaltatdi jogkort gyakorld igazgatd
tesz javaslatot. Az engedélyezésre az OKFO 4éltal meghatdrozott rend szerint kerdil sor.

A kozremiikodok Intézmeényen beliili tevékenységét szakmailag a munkaltatdi jogkort gyakorld
igazgatd, vagy — munkdjit elosegitve — a szakteriilet szerint illetékes vezetd feliigyeli, aki felel
annak a szakmai, etikai normdknak valé megfeleloségéért, a szerzodés teljesiilésének
folyamatba épitett ellendrzéséért. Ennek érdekében a kozremiikdodd rendelkezésére kell
bocsatani az Intézmény miik&dési rendjét, szabdlyzatait.

A kapcsolattartds modjét, az Intézet dolgozdival valé egyiittmiikodési kotelezetiség részletes
szabdlyait a kozremiikodével a 96/2003. (VIL15.) Korm.rendelet alapjin kotott szerzddés
tartalmazza. Az egylittmilkédés sordn a Kérhdz érdekeit, a betegellatds gordiilékenységet,
problémamentességét kell elotérbe helyezni.

A kizremiikdoi szerzédés tartalmét az 1/2022. OKFO utasitds részletesen szabilyozza,

A kozremiikddoi tevékenységgel sszefiiggésben a betegnek okozott kdrért kdzvetleniil a beteg
felé az Intézmény a felelds, kivéve a kozremiikddo sajit nevében és felelosségére nyijtott
egészségiigyi szolgaltatdsokkal Osszefiiggésben okozott kdrért és személyiségi jogsértésért,
amelyért a kzremiikodo tartozik feleldsséggel, illetve helytalldssal. Ez nem érinti az Intézmény
azon jogit, hogy a kirt a ténylegesen felelds kdzremiikodovel szemben érvényesitse.

A szerzodésben rendelkezni kell a teriilethaszndlat-, infrastruktdra-igénybevétel miatti
dijazdsrdl, tovabba rogziteni kell a szdmldzds koriilményeit, a szdmla benydjtasanak,
leigazoldsanak, teljesitésének szabdlyait.

A szerzodésben ki kell kotni, hogy a kdzremiikodd az egészségligyi szolgailtatds ellatdsara
tovabbi kdzremiikddot (alvdllalkozé) nem vehet igénybe.
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Az Intézménynél a miikddési engedélyben szereplo egészségiigyi szolgdltatisok egységes
szinvonaldt, folyamatossigit ¢és biztonsdgit a kozremikodd igénybevéiele nem
veszélyeztetheti.
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6. szimi melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK SZABALYAI

A beteg vizsgdlatival és gyGgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumenticio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciét dgy kell vezetni, hogy az a valésignak
megfelelden tiikrozze az ellatds folyamatat.

Az egészségiigyi dokumenticidban fel kell tiintetni:

— abeteg személyazonositd adatait,

— cselekvoképes beteg esetén az értesitendé személy, valamint - ha a beteg kéri - a
timogatott dontéshozatalrél sz6l6 torvény szerinti tdmogatd nevét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskor, illetve a cselekviképességet részlegesen vagy teljesen
korlitozé gondnoksdg alatt 4ll6 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét,
elérhetoségét,

— a koérelézményt, a kértorténetet,

— az elsé vizsgdlat eredményét,

— a diagnézist €s a gyOgykezelési tervet megalapozé vizsgilati eredményeket, a
vizsgilatok elvégzésének idopontjat,

— az elldtdst indokold betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjaul szolgdld
betegséget, a kisérobetegségeket €s szovidményeket,

— egyéb, az elldtdst kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockdzati tényezok
megnevezesét,

— az elvégzett beavatkozdsok idejét és azok eredményet,

— agydgyszeres €s egy€b terdpidt, annak eredményél,

— abeleg gyégyszer-tilérzékenységére vonatkozd adatokat,

— abejegyzést tévo egészségiigyi dolgozd nevét €s a bejegyzés id6pontjat,

— a betegnek, illetdleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nydjtott tdjékoziatis
tartalmdnak régzitését,

— abeleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek idépontjat,

— minden olyan egyéb adatot €s tényt, amely a beteg gy6gyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentécio részeként meg kell orizni:

— az egyes vizsgilatokrdl késziilt leleteket,

— agydgykezelés €s a konzilium sordn keletkezett iratokat,
— az dpolasi dokumentdciot,

— aképalkotd diagnosztikus eljirdsok felvételeit, valamint
— abeteg testébdl kivett szovetmintdkat,

Az osztilyokon az egészségiigyi dokumentdcid jogszerii, a szakma szabdlyainak megfelel6
vezetéséért az osztdlyvezetd foorvos a felelos.
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Az egészségiigyi dokumentdcié megismerésére vonatkozd szabdlyokat az Intézmény ,,Az
egészségiigyi és hozzdjuk kapcsolédd személyes adatokkezelésének és védelmének
szabélyzata” tartalmazza.

A keletkezett egészségiigyi dokumentumok megérzésére €s tdroldsara vonatkozd szabalyok az
Intézmény Iratkezel€si szabalyzatdban keriiltek rogzitésre.
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7. szami melléklet

Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

4. Az intézményben az intézményi virélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listdt
vezetd személyt a fdéigazgatd jeldli ki.

5. A virdlista, betegfogaddsi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szimi melléklete

rendezi.

6. A vdrdlistdra torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok elldtisdra — az intézményi
virdlista vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mds személyek is
kijeldlhetoek.

7. VAROLISTA
A virdlista vezetésére kijelolt személy: a Dontéselokészitd- €s finanszirozasi osztaly

vezetdje. A vardlista vezetésére kijelolt személyt az intézmény fOigazgatdja kiildn
megbizélevéllel jeloli ki a feladatra, amely az intézményi vdrdlista-szabdlyzat
elvdlaszthatatlan mellékletét képezi.

Az intézményi varoélista vezetésének szabalyai

A vir6listdt minden olyan osztilynak KOTELEZO vezetni, melynek szakmai profilja szerepel
a 287/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben felsoroltak k&zt. A lista vezetése az interneten
torténik, folyamatosan. A feltdltéssel megbizott személy/eke/t (adminisztritor, orvos) az
osztdlyvezeto féorvos jeloli ki, belépési jogosultsdgot az intézményi megbizotton keresztiil
kapnak.

Az adatokat csak a belépési azonositdk birtokdban lévo személyek rogzithetnek, a vardlista
vezetésének tényéért €s helyességéért az osztilyvezetd féorvos dltal kinevezett személy felel.

A listikat az intézményi megbizott folyamatosan ellenérzi és figyelmezieti az osztdlyokat,
amennyiben ez nem torténik meg.

A nyilvdnos listdra kizdrélag a vdrhatd beavatkozds idopontja és a beteg titkos, egyedi
azonositdja keriil fel.

A belsé listdn szerepelnie kell tovibbd az ambulédns lapon szerepld kozponti betegazonositd
szdmnak (mely egyben a beteg titkos egyedi azonositdja), az eldjegyz6 orvos pecséiszdmdnak,
beavatkozdsnak, diagnézisnak is. Ez utébbi adatok természetesen nem keriilnek fel a nyilvanos
listara.
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A BETEGFOGADASI LISTA

A betegfogadasi lista vezetésére kijelolt személy: az adott szakrendeld vezetd foorvosa, a
betegfogadasi listdval kapcsolatos jelentési kotelezettségek teljesitésével megbizott személy a
Dontéselokészitd- €s finanszirozasi osztdly vezetdje.
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8. szami melléklet

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, de az egészségiigyi szolgaltatasra a
tirsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek fekvibeteg gyogyintézeti
ellatisinak eljarasrendje.

A Magyarorszig teriiletén tartézkod6, egészségiigyi szolgdltatisra a tdrsadalombiztosiids
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak egyes szabdlyair6l sz6l6 28/2020
(VIIL.19) EMMI rendelet 9. §-ban foglalt rendelkezés, valamint a hatdlyos jogszabdlyok
figyelembevételével a Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gySgyintézeti elldtasdnak
rendjére az aldbbi szabdlyozds az irinyadd

1.
Vonatkozo jogszabalyok:

- A Magyarorszdg  teriiletén  tartézkodd, egészségiigyi  szolgdltatisra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasanak egyes
szabdlyairdl szo6l6 87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet

— A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIIL tv. (Ebtv.)

— Az Ebtv. végrehajtisirdl sz616 217/1997. (XII. 1.) korményrendelet

— Téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl
sz6l6 284/1997. (X11.23.) Korm. Rendelet

— Az 1408/71 EGK sz. rendelet, valamint a végrehajtdsardl szo6lé 88/2004/EK és
987/2009/EK sz. rendeletei

IL.

Szabalyzat alkalmazasi teriilete

a) Egészségiigyi ellatasra téritési dij fizetése nélkiil jogosult személyek (téritési
kategoridk):

1. EGT allampolgarok:

2004. méajus 1-je utdn az eurdpai unids szabdlyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az
Eurdpai Gazdasigi Térség tagdllamaiban (valamennyi régi €s j tagdllam, tovabbd Norvégia,
Izland és Liechtenstein) laké €s ott egészségbiztositdssal rendelkez6 személyek magyarorszagi
tartézkodasuk esetén, a megfelelé eurépai formanyomtatviny bemutatdsa esetén az
aldbbiakban részletezett elidtisokat a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik
igénybe az Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (NEAK) szerzodott szolgiltatdnal.

A nyomtatvinyok azonositd szima meghatirozza, hogy milyen mértékii elldtast lehet/kell
nyidjtani az EGT dllampolgdrainak. 2004. jdnius 1-jétél az EGT egyes tagdllamaiban
bevezetésre keriilt az Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya.
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2006. aprilis 1-jétél az Eurépai Gazdasagi Térségben alkalmazott szabilyok Svajccal
kapcsolatban is alkalmazanddk, igy ett6] az idéponttd] kezdve a svijci biztositottak is ugyan
olyan médon €s feltételekkel vehetik igénybe az egészségiigyi szolgdltatdsokat, mint az EGT
tagdllamokban biztositottak. A  Svdjcban biztositottak részére kiadott Eurdpai
Egészségbiztositdsi Kdrtyét a svijci egészségbiztositasi kdrtya hitoldala tartalmazza

2006. januar 1-jétsl:

Eurdépai Egészségbiztositisi Kirtya ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

Kirtya helyettesité nyomtatviny ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

E 112 MEGHATAROZOTT VAGY TELJES KORU
ELLATAS

2006. janudr 1-t0l az Eurdpai Gazdasigi Térség tagdllamainak biztositéi altal kordbban
kibocsdtott E 111 jeli nyomtatvdnyok egészségiigyi szolgdltatdsok igénybevételére nem
haszndlhaték fel, azokat az egészségiigyi szolgdltatd a 2006. janudr 1. utidn nyujtott
egészségiigyi szolgiltatds nyijtdsa céljadbdl nem fogadhatja el. Az E 111 jelii nyomtatvany
alapjdn dllamkozi elszdmoldsnak nincs helye.

Az Eurépai Gazdasigi Térség tagdllamainak dllampolgdrai és a svdjci dllampolgarok, valamint
az ezen dllamokban biztositott személyek részére ideiglenes magyarorszdgi tartézkoddsuk
sordn az orvosilag sziikséges egészségiigyi szolgaltatds Eurdpai Egészségbiztositisi Kartya (a
tovabbiakban: EU-Kartya) alapjan nyijtand6. Az EU kartya alapjan nyujtott ellatas feltételei €s
szabdlyai az 0ij kormdnyrendelet hatdlyba lépésével nem viltoztak!

Az aldbbi tagidllamok allampolgarai, biztositottjai vehetnek igénybe orvosilag sziikséges
ellatast Eurdpai Egészségbiztositisi Kdrtydval:

Ausztria, Bulgdria, Belgium, Ciprus, Csehorszig, Dinia, Egyesiilt Kiralysig, Esztorszig,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Horvatorszag, Hollandia, Irorszag, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszig, Liechtenstein, Litvinia, Luxemburg, Milta, Németorszig,
Norvégia, Olaszorszag, Portugilia, Romania, Spanyolorszag, Svijc, Svédorszag,
Szlovakia, Szlovénia

Amennyiben a Kiértya kiaddsa valamilyen okbdl, dtmenetileg nem lehetséges, az illetékes
egészségbiztositasi intézmeény Un. ideiglenes Kartyahelyettesitd Nyomtatvanyt ad ki.

Halaszthatatlanul sziikséges egy szolgiltatds, ha annak elmaraddsa az €letet, testi épséget
silyosan veszélyezteti, illetéleg siilyos egészségkdrosoddssal jir. Az elldtdst mindaddig
nyijtani kell, amig a beteg elbocsithatd dllapotba nem keriil, illetve egészségi dllapotdra vald
tekintettel biztonsdgosan visszatérhet a biztositdsa szerinti orszdgba. Kétsé€g esetén az ellatis
,halaszthatatlanul sziikséges” jellegérol a kezel6orvosa dont.

Az Eurdpai Bizotisidg hatdrozatai értelmében dtmeneti magyarorszigi tartézkodds sordn az
aldbbi elldtdsokat minden esetben az EU-Kartya alapjan nydjtandé sziikséges elldtdsnak kell
mindsiteni:

» dializis

» oOxigénteripia

» specidlis asztmakezelés
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» kemoterdpia
« sziilés, a sziiléshez €s anyasdghoz kapcsolddé elldtasok.

Megjegyzés: az EGT ill. svajci biztositott Magyarorszagon sziiletett gyermeke részére
sziikséges ellitisok a sziilést kovetd 3. honapig az anya EU-Kartyaja alapjan nydjtandék,
az ellitasokat az EU-Kartya adataival kell jelenteni.

« Az Eurépai Eg€szségbiztositisi Kartya nem haszndlhatd fel akkor, ha a
biztositott valamilyen egészségiigyi szolgdltatis igénybe vételének céljabdl
utazott Magyarorszigra.

Orvosilag sziikséges ellatisra jelentkezo6 személyek a halaszthatatlanul sziikséges
szolgaltatdsokon tdlmenden jogosultak minden egyéb, a magyarorszagi tart6zkoddsuk sordn
sziikségesnek tekintheté elldtdsra. Sziikséges elldtds kéts€ég esetén mindaz, amelynek
igénybevéiele céljabdl a jogosult nem tud biztonsdgosan visszatérni biztositasa szerint dllamba.

A szocidlis biztonsigi koordiniciés rendeletek alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térség tagallamainak allampolgirai és a svijci dllampolgdrok, valamint az ezen
allamokban biztositott személyek egészségbiztositojuk engedélye alapjan jogosultak mas
tagiallamban tervezetten egészségiigyi szolgaltatast igénybe venni.

Az alabbi tagdllamok allampolgdrai, biztositottjai vehetnek igénybe tervezett ellatast:

S2/E112 nyomtatvannyal:

Ausztria, Bulgaria, Belgium, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kirélység, Esztorszég,
Finnorszidg, Franciaorszag, Gorogorszag, Horvitorszag, Hollandia, Irorszag, Izland,
Lengyelorszag, Lettorsziag, Liechtenstein, Litvdania, Luxemburg, Malta, Németorszig,
Norvégia, Olaszorszag, Portugilia, Romania, Spanyolorsziag, Svdjc, Svédorszag,
Szlovakia, Szlovénia.

Az S2 vagy E112 nyomtatviny alapjan nyidjthaté ellatasok

Az E112 vagy S2 jelit egészségiigyi szolgiltatasra jelentkezé személy a nyomtatvanyon
megjelolt szolgaltatéo (amennyiben meg van jelolve), illetve ellitas esetében ugyanolyan
feltételek mellett jogosult az igénybevételre a tarsadalombiztositoval szerzodott
egészségiigyi szolgiltatonil, mint a magyar biztositottak. Amennyiben a nyomtatvanyon
sem szolgaltaté, sem konkrét ellitis nincs megjeldlve, az érvényességi idén beliil
barmilyen egészségbiztositasi szolgaltatds nydjthato a jogosult részére. A nyomtatvanyt
az Eurdpai Gazdasagi Térség minden tagillama sajat hivatalos nyelvén allitja ki. Az S2
vagy E112 jelit nyomtatvany funkcidjat tekintve nem mas, mint a Kiilfoldi biztosité altal
kiallitott kiltségatvillalast taniisité igazolas.

Az EU tagallamok dllampolgdrai - amennyiben baleset vagy megbetegedés miatt siirgdsségi
egészségligyi ellatast igényelnek - rendelkeznek é€rvényes Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartydval, akkor E téritési kategéridval téritésmentesen ellathatéak. Abban az esetben, ha nem
volt kdrtya vagy nyomtatvany az ellatdsra szoruld személynél, akkor az ellatisért helyben
fizetnie kell és hazatérése utdn sajat biztositéjitd] igényelheti vissza a kérhazi szdmla alapjdn a
kéltségeket.
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Azok az EGT déllampolgdrok, akik az egészségiigyi elldtiskor nem rendelkeznek biztositdsi
igazolassal és az igazolds bemutatdsit az elldtds befejezését kovetd 15 napon beliil nem
potoljik, dijat kotelesek fizetni, amelyet az Intézeti Dijszabdlyzat hatdroz meg. A dijrdl az
intézet szimldt bocsdt ki, melynek Osszegét az érvényes szabdlyok szerint a beteg koteles
megfizetni.

Ebben az esetben 4-es téritési kategdridban ,,egyéb, magyar biztositdssal nem rendelkezd vagy
mas hatdlyos rendelkezés alapjdn a tirsadalombiztositds terhére el nem szdmolhat6 elldtést
igénybe vevé személyek téritéskoteles elldtdsa” cimen kell jelenteni.

2. Allamkézi szerzdédés alapjan ellatottak:

Ukran allampolgarok ellatisa

Az ukrin Adllampolgirok Atmeneti magyarorszagi tartézkodasuk alatt siirgésségi
ellitisokra jogosultak a tirsadalombiztositéval szerz6ditt egészségiigyi szolgaltaténail. A
siirgdsségi ellatisokat titlevél felmutatasaval vehetik igénybe.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgailtaté teljesitményjelentése alapjan
az NEAK eliozetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabalyok szerint torténik ,,3” téritési kategoria megjelolésével.

Macedoén, koszovéi biztositottak ellatasa

A macedén és a koszovéi allampolgirok atmeneti magyarorszagi tartézkodasuk alatt
siirgdsségi ellitisokra jogosultak a tdrsadalombiztositoval szerzodott egészségiigyi
szolgiltatonal. A siirgdsségi ellitasokat Gtlevél felmutatasaval vehetik igénybe.

Az ellatas koltségeit a magyar kozfinanszirozott szolgaltaté teljesitményjelentése alapjin
az NEAK elizetesen megtériti. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabilyok szerint torténik ,,3” téritési kategéria megjelilésével.

Bosnyak, montenegroi és szerbiai biztositottak elldtasa

A bosnyik, montenegroéi, és szerbiai biztositottak Atmeneti magyarorszigi tartézkodasuk
alatt siirgdsségi ellatisokra jogosultak a tirsadalombiztositoval szerzéditt egészségiigyi
szolgiltatonal. A siirgosségi ellatdsokat a bosnydk biztositottak a BH/HU111
nyomtatvdnnyal, a montenegréi biztositottak a CG/HU111 nyomtatvinnyal, a szerbiai
biztositottak az SRB/HUN 111 nyomtatvannyal vehetik igénybe. Mind a bosnyik, mind a
montenegrdi és szerbiai Dbiztositottak tervezetten is igénybe vehetnek ellatast
Magyarorszigon, amennyiben rendelkeznek BH/HU112, ill. CG/HU112, valamint
SRB/HUN 112 nyomtatvinnyal. A teljesitményjelentés az eddigiekben alkalmazott
jelentési szabalyok szerint torténik ,,E” téritési kategéria megjelolésével.

Hatalyos egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmények:

Angola, Kuvait, Mongélia, Jorddnia, Irak, Koreai Népi Demokratikus Koztirsasig
Jugoszldvia valamennyi utédéllama kivéve Bosznia-Hercegovina és Szlovénia, Kuba, Kuvait,
Mongdlia, Szovjetunié utédallamai kivétel Esztorszdg, Lettorszag, Litvania; Uzbegisztin.
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Az egészségiigyi egyiittmitkédési egyezmények alapjin a fenti dllamok dllampolgarait a
tirsadalombiztositoval szerzéditt epészségiigyi szolgiltatd ingyenes egészségiigyi
ellatasban részesiti heveny megbetegedés vagy halaszthatatlan orvosi beavatkozast
igénylé helyzet esetén. Az ellitisra valé jogosultsigot az érintett allampolgarok ttlevéllel
tudjak igazolni.

A fenti dllampolgdrok ellitdsdt 3-a téritési kategéridval kell jelenteni. Az el6irt nyomtatvinyok
hidnydban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszdgok dllampolgdrai is csak a Téritési Dij
Szabalyzatban meghatdrozott szabalyok szerint, 4-es téritési kategéridval lathatok el.

Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségiigyi egyiittmilkodési egyezmények alapjin
téritésmentes siirgdsségi egészségiigyi elldtds dtlevél bemutatdsat kévetden nyidjtands. A fenti
allampolgdrok ellatdsdt 3-a téritési kategdridval kell jelenteni. Az eldirt nyomtatvinyok
hidnyéban, illetve nem siirgés esetekben a fenti orszdgok dllampolgdrai is csak a Téritési Dij
Szabdlyzatban meghatdrozott szabélyok szerint, 4-es téritési kategoriaval lathatSk el.

Kizardlag, szabdlyosan Kkitoltétt a Kkiilféldi biztosité nevével, cimével, pecsétjével,
alairasdval, valamint érvényességi idével ellitott nyomtatvany fogadhaté el. A kirtya és a
nyomtatvianyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik orszdgban kidllitjdk
azt a biztositottak részére.

A Kartydrdl fénymadsolatot kell késziteni annak utélagos igazoldsira, hogy az elidtds
igénybevétele valdban jogosan a kértya alapjén tdrtént.

3. Menekiiltek, menedékeskénti elismerést kérelmezik, befogadottak, menedékesek:

A menedékjogrdl sz616 2007. évi LXXX. térvény hatdlya ald tartoz6 kiilfldiek elldtdsardl és
tdmogatdsardl sz616 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet 26. § -a (1) bekezdése értelmében:

Ha az elismerést kérd nem dll tirsadalombiztositdsi jogviszonyban, betegsége esetén az
egészségligyi szolgaltatdsok koziil téritésmentesen jogosult:
a) kiilén jogszabdly szerinti egészségiigyi alapelldtdsra, a hédziorvosi ellitds korébe tartozd
vizsgalatokra €s gyogykezelésre;
b) a siirgds sziikség esetén igénybe velt jarGbeteg-szakellatds keretében torténd vizsgilatra,
gyogykezelésre, tovibbd az elldtds sordn felhasznalt gydgyszerre €s kotszerre,

c) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvibeteg-gySgyintézeti ellatasra, valamint annak
sordn az orvos eldirdsa szerinti gyégykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozdsokat, tovabba az
annak sorin felhaszndlt gy6gydszati anyagokat és protetikai eszkdzoket -, gydgydszati ellatdsra,
a gyogykezeléshez sziikséges gydgyszerre, kotszerre és étkezésre,

d) a jarébeteg-szakelldtdst vagy a fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést kiivetden a betegségbol
valé gydgyuldsig, illetve dllapota stabilizalédasdig,

da) a sziikséges vizsgdlatra €s gydgykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kozé nem tartozd, méssal nem helyettesithetd gydgyszerre
€s a gydgyszer beaddsdhoz sziikséges gydgydszati segédeszkozre;

e) a d} pont db) alpontjiban foglaltakon kiviili, orvos dlial rendelt egyéb gyOgydszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara,

f) siirgdsségi fogdszati elldtdsra és fogmegtartd kezelésre, feliéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategdridba tartozd kezelést veszi igénybe;
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g) terhesgondozasra €s sziilészeti elldtdsra, illetve a magzati élet védelmérol szol6 térvényben

meghatdrozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzé beavatkozasra,

I) kiilon jogszabdly szerint a ,.kdzgydgyelldtisra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve

negészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tdrsadalombiztositdsi tdimogatdssal
rendelhetd gySgyszerre €s kbtszerre;

i)ab)és c) pont, ad) pont da) alpontja €s a g) pont szerinti ellitdsok esetében betegszallitisra,

ha egészs€giigyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

J) az életkordhoz kotott kotelezo véddoltasra.

b) Jelen szabilyzatban foglaltak mindazon a Magyarorszag teriiletén tartézkodé
személyekre vonatkoznak:

akik a fentick értelmében egészségiigyi ellitisra nem jogosultak, s fekvobeteg-
gyOgyintézeti elldtast vesznek igénybe kivéve, ha az egészségbiztositéval egészségiigyl
ellitds igénybevételére megdllapoddst kotottek.

akik a kotelezd egészségbiztositasi ellatdsai keretében igénybe nem vehetd egészségiigyi
ellatdst vesznek igénybe.

akik a kételezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd medddségkezelési eljarisokrol
52616 49/1997. (XI1.17.) NM rendelet hatdlya ald tartoznak,

akik nem a c. pont szerinti NM rendelet hatdlya al4 tartozé medddségi vizsgdlaton vesznek
részt,

akik az dpolasi osztalyokon téritési dij fizetésére kotelesek,

a komfortos kértermek téritési dijaira kotelezettekre,

akik specidlis étkeztetést vesznek igénybe.

111
Kiilfdoldi allampolgarok betegellitasa

1. A Magyarorszig teriiletén tartézkodé kiilfoldi dllampolgarnak tekintendd:
a. az dllandé magyarorszdgi tartézkoddsra jogositd  személyi
igazolvinnyal, vagy a letelepedés -elékészitése c€ljabol kapott
magyarorszagi tartézkoddsi engedéllyel nem rendelkezd kiilfoldi

dllampolgadr,
b. kiilféldon laké dllampolgarsag nélkiili személy,
c. allando jelleggel kiilfdldon lakd, belfoldén munkaviszonyban

nem 4ll6 magyar dllampolgar.

2. A nem biztositott kiilfoldi dllampolgdrok - az aldbbi bekezdésekben foglalt kivéielekkel
- az dltaluk igénybe vett, illetbleg az egészségiigyi hatdsagok dltal elrendelt
betegellatasért betegellatisi dijat kotelesek fizetni.

Nem biztositott kiilféldi dllampolgér esetén a fizetendd betegelldtdsi dijat az Intézet
Téritési Dij Szabdlyzata tartalmazza.
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10.

11

Amennyiben a kiilf6ldi dllampolgdr egészségiigyi szolgdltatdst vesz igénybe a Téritési
Dij Szabélyzaiban régzitett dijtétel 100 %-os 6sszege a koliségtérités mértcke.

A betegellatdsi dijat, illetdleg koltségtéritést az Intézet javara kell befizetni.

Azok a kiilféldi dllampolgarok, akiknek 4allamdval, illetleg kormanydaval
Magyarorszdgnak egészségiigyi, vagy szocidlpolitikai egyezménye, illetdleg egyéb
megdllapoddsa van, ezen egyezmények, megdllapoddsok vagy a végrehajtisuk
targydban kiadott jogszabdlyok rendelkezései szerint részesiilnek betegelldtdsban.

Azok a kiilfoldi allampolgarok, akik hazai gazdalkodd szervezeteknél, koltségvetési
szerveknél szakmai képzésben részesiilnek, vagy Osztondijas, tandcsaddi, szakértdi,
szereld, sth. tevékenységet folytatnak - a fogadé szerv és az NEAK illetékes szervével
koot megdllapodds alapjan - a Magyarorszdg teriiletén laké magyar dllampolgdrokra
irdnyadé rendelkezések szerint jogosultak betegelldtdsra.

Az igényjogosultsigot igazolé iratot a fogadd szerv dllitja ki, amelyet az elldtds
igénybevétele elott az orvosnak be kell mutatni. Az okményt az elldtast végz6 helyen le
kell méasolni €s csatolni kell az elszdmolashoz.

A kiilfoldi munkiltaténak a Magyarorszag terilletén foglalkoztatott, nem magyar
dllampolgarsdgi munkavillaléi az NEAK illetékes szervével koidtt megdllapodas
esetén a Magyarorszdg teriiletén laké magyar allampolgdrokra irdnyadé rendelkezések
szerint jogosultak betegellatdsra. Ezt bizonyitd okiratot az elldtds igénybevétele esetén
az orvosnak be kell mutatni. Az okmdnyt az elldtist végzé helyen le kell mdsolni és
csatolni kell az elszdmoldshoz.

A jogi személyek dltal meghivott kiilfoldi dllampolgarok betegelldtdsi dijat a meghivo
fél viseli.

A meghivd fél nyilatkozatat a kdltségek megiéritésére vonatkozdan az igénybevétel
megkezdése elott az orvosnak dt kell adni, aki ezt az Adatkdzlé lappal tovibbitja a
Pénzgazdalkoddsi Osztélyra.

Siirgés sziikség, illetve veszélyeztetd 4llapot fenndlldsa vagy gyanija esetén nyujtott
egészs€giigyi szolgaltatdsért csak uidlagos dijfizetés torténhet.

A jelen Szabdlyzatban irt betegelldtasi dij, illetleg koltségiérités - ha a jogszabaly
mdsként nem rendelkezik — a nem biztositott dpoltat, illetdleg az eltartdsra kitelezettet
terheli.

A belfoldi biztosito tériti meg az Intézetnek a kilféldi dllampolgdr betegellatasi dijat,
ha az betegsége esetére belfoldi biztosito tdrsasdggal, illetve belfoldi biztosité
tdrsasdggal érvényes megdllapoddssal rendelkezd kiilfoldi biztosité tdrsasdggal kotott
biztositasi szerz6dést.

. A Magyarorszdg  terilletén  tartézkodd, egészségiigyi  szolgdliatisra a

tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek, egészségiigyi elldtdsanak
rendjét a 28/2020 (VIIL. 19) EMMI rendelet, a nem magyar dllampolgarok betegellatdsi
rendjét a 1408/71 EGK sz. rendelet szabdlyozza 2004. mdjus 01-tdl.
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IV.

Ervényes biztositissal nem rendelkezé dllampolgirok fekvébeteg-gyégyintézeti elldtasa

1. A betegellitdsi dij fizetésére koteles egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személy (tovabbiakban: dijfizetésre kotelezett) — ha siirgds
sziikség esete nem all fenn - a beavatkozds €s dpoldsi idétartam alapjdn kiszdmitott
betegellatdsi dijat koteles befizetni azzal, hogy a kérhdz az egészségiigyi szolgdltatds
fedezetének biztositdsdra eloleget kérhet.

2. A fekvobeteg osztdlyra torténo felvétel rendje
A felvétel céljdbdl az dllampolgdr az illetékes osztilyvezetd féorvosndl jelentkezik.
A kérlapon, kérlap-betéten kotelezéen rogzitendd adatok:
— az dpolt neve, sziiletési adatai, anyja neve, allampolgdrsiga,
utlevélszdma,
— (kiilfoldi) lakhelye, lakcime,
— magyarorszagi lakcime, tart6zkodasi helye,
— a felvétel kezdete,
— orvosi diagndzis, mitét, egyéb orvosi beavatkozds megnevezése, az
elldtdsi jogosultsdgot bizonyitd hivatalos okirat megnevezése, szima.
Az ltlevelet, személyigazolvanyt fotémadsolatban az iratokhoz kell csatolni.

3. A fekvibeteg elldtdsi dijat az Intézet a dijfizetésre kotelezett személytol a Téritési Dij
Szabdlyzatban eldirtak szerint szedi be.

Kiilfoldi fizetéeszkoz a dij fizetésénél nem fogadhaté el.

Amennyiben a dijfizetésre kotelezett a betegellitdsi dijat befizetni nem tudja, dgy egy
kotelezvény alkalmazdsdval nyilatkoznia kell, hogy az eldirt dijat az Intézet javira 6 maga,
vagy nevében €s helyette a megadott nevii, székhelyl biztositotarsasdg fizeti meg, a megadott
szdmu biztositdsi kbtvénye alapjdn, a kételezvényen megjelolt hataridon beliil.

A befizetés esetleges elmaraddsa esetén a Pénzgazdilkoddsi Osztily a sziikséges iratok
megkiildésével behajtds végett eljar, intézkedik.

V.
Eljirasi szabalyok

1. A részleges és teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok téritési dijanak
részletes szabdlyait az Intézet Téritési Dij Szabdlyzata tartalmazza.

a. Az Intézet betegellité osztdlyai, részlegei, a szakrendelések €s gondozok vezet6i
kotelesek arrdl gondoskodni, hogy a téritési dij ellenében igénybe veheté szolgéltatisok
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téritési dijdt a betegek szdmdra hozzaférheto helyen nyilvianossigra hozzdk, a széban
forgd dijtablazatot a betegvaré falan kifiiggesszék.

b. A fentieken til a kezeld orvos a szolgiltatds teljesitése eldft az érintettet kiilon
tdjékoztatni koteles a téritési dij varhaté mértékérol €s a fizetés modjardl.

2. Amennyiben a beteg a téritésmentes egészségiigyi elldtasra valé jogosultsidgot igazolni
nem tudja / a TAJ-szdmot tartalmazdé Hatdsdgi Bizonyitvanyt az elldtdskor, illetdleg a
15 napos vdrakozdsi id6 elteltével sem mutatja be/, dgy a Térftési Dij Szabalyzatban
megdllapitott téritési dij befizetésére koteles.

3. A Téritési Dij Szabdlyzat szerint megdllapitott téritési dijak befizetésének rendjét a
Téritési Dij Szabdlyzat tartalmazza.

4. Siirg6s sziikség, illetve veszélyeztetd dllapot fenndlldsa vagy gyanija esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utélagos dijfizetés torténhet.

A beteg birtokdban [év0 érvényes Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya vagy kitoltott
nyomtatviny alapjin a beteg személyi adatai rogzitésre keriilnek, melynek kezelése a GDPR
szabdlyai szerint torténik.

Ha a betegnek nincs érvényes Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartydja, vagy a jogosultsdgot
igazolé nyomtatvinya, kételezvényt kell vele vagy torvényes képviselGjével aldirattatni, amely
szerint, amennyiben 15 napon beliil nem mutatja be az €rvényes dokumentumot, az ellatasaért
a Téritési Dij Szabdlyzatban feltiintetett 6sszeget ki kell fizetnie.

A Szocidlpolitikai Egyezmény alapjdn torténd elldtds valtozatlan formdban térténik.
(2021.07.09.)

2020. jilius hé 1. napjdval hatdlyba lépett a tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrol,
valamint ezen elldtisok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXIL torvény, amely egy egységes,
torvényi szintii szabdlyozasi keretet biztosit az Egészségbiztositdsi Alap terhére igénybe veheto
egészségiigyi szolgdltatisok jogosultsigi kérdéseiben is.

Az egészségiigyi ellitérendszert érintd jelent6s viltozds, hogy a természetbeni egészségligyi
ellitisok csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek dltal t€ritésmentesen, ha biztositasi
jogviszonyuk rendezett.

Abban az esetben, amennyiben az ellitdst igénybe venni szandékozé egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tobb mint hat havi
tartozdsa keletkezik, a NEAK a Nemzeti Ado és Vamhivatal (NAV) adatszolgdltatdsa alapjan
érvényteleniti a TAJ szdmot, azaz az ellitandé személy online jogviszony ellendrzése sordn
»N" barna jelzés érkezik valaszként. Ok, mint minden egyébként barna limpaszinnel
rendelkez6 személy, az egészségiigyi szolgaltatasokat csak térité€s ellenében vehetik igénybe.
Ugyanakkor az ,,N” kédi személyek esetében — a tébbi TAJ kijelzéstol eltéréen — mds
elszdmoldsi szabdlyok irdnyaddak.

Ervénytelen TAJ szdmot jelentd limpaszinek és kédjaik:
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KEK lampaszin, ,,K” kod: kiilféldi biztosité 4ltal biztositott személyek, akik TAJ szima a
kiilfsldi  biztositds idStartamédra érvénytelen. Ok a kiilfoldi biztosité 4ltal kidllitott
jogosultsigigazoldssal pl. EU Kartya, S2 nyomtatviny felmutatdsaval térit€s nélkiil vehetik
igénybe az ellatist, melyet a NEAK felé ,0E” téritési kategéridban kell jelenteni.
Jogosultsigigazolds nélkiil az intézmény sajat téritési dijszabdlyzatdban meghatdrozott dsszeget
kotelesek fizetni az elldtdsért, melyet a NEAK felé ,,04” téritési kategdridban kell jelenteni.

Barna lampaszin, ,,B” kéd: egyéb okbdl érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az
intézmény sajat téritési dijszabdlyzatiban meghatarozott Hsszeget kotelesek fizetni az ellatasért,
melyet a NEAK felé , 04" téritési kategoridban kell jelenteni. Ilyen személyek lehetnek pl. a
mds orszdgban letelepedett magyar dllampolgarok, akik a magyar lakéhelyiiket megsziintették,
vagy akik még nem szereztek jogosultsdgot a biztositdsi jogviszony létesitésére, vagy azon
kiilfoldi munkavillalék, akiknek a magyarorszdgi munkavégzése és ezzel a jogviszonya
megszunt.

Barna lampaszin, ,,N” kéd: 2020. jilius 1. napjdtél a NAV az egészségiigyi szolgaltatasi
jdrulékfizetésre kotelezett személyek éltal teljesitett jarulék befizetést kiilon tartja szdmon, és
ha az elmaradds a hat havi 6sszeget meghaladja, gy — jogszabdlyi rendelkezés alapjén — jelzést
kiild errdl a tényr6l a NEAK-nak. Az érvénytelenités kodja ,,N’, azaz érvénytelen NAV
jaruléktartozas miatt.

Esetiikben a siirgdsségi ellatas igénybevétele soran az ellitis téritési dijat NEM az intézmény
sajdt téritési szabdlyzata alapjin kell meghatdrozni, hanem az egészségiigyi szakellatds
tarsadalombiztositdsi finanszirozdsinak egyes kérdéseirdl szélo 9/1993. (IV.2)) NM
rendeletben meghatdrozott dijtételek alapjdn kell meghatdrozni azt a dijat, amelyet egyébként
a NEAK alapdijon fizetett volna az elldtdsért. Fontos az is, hogy ez az dsszeg a Magyarorszig
teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tdrsadalombiztositds keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatisdnak, valamint az egészségiigyi szolgéltatds biztositasdra kotott
megillapodis egyes szabdlyairdl szolo 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése
értelmében elldtisi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft, azaz hétszdzotvenezer forintot.
Az elldtdsokat a NEAK felé szintén ,,04" téritési kategdriaban kell jelenteni.

A fentiek alkalmazdsa sordn egy clldtési esetnek egy finanszirozdsi esetet kell tekinteni. Fontos
az is, hogy a beteg altali fenti médon torténd téritési kdtelezettség csak a siirgds sziikség korébe
tartozé esetekre vonatkozik, azaz azokra az elldtdsokra, amelynek elmaraddsa esetén a beteg
kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve stilyos vagy maradandé egészségkdrosodast szenvedne
(az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 3. § i) pont). Az igy igénybevett elldtdsok
dija akkor sem igényelhetd vissza, ha az elldtott utébb elmaradt jarulékfizetési
kotelezetiségének eleget tesz.

Az elldtott személy jogosultsigdt minden esetben az ellitds igénybevételét megelozoen kell
ellendrizni (fekvobeteg-szakelldtds esetén a felvétel napjdn, de legkésobb a felvételi kdveté elsé
munkanapon) €s figyelembe venni. E napi dllapot szerint kell megallapitani, hogy a beteg az
elldtdst térités ellenében vagy az E. Alap terhére jogosult igénybe venni. Amennyiben az ellatds
sordn vilik jogviszonya érvényessé, akkor is az ellatds kezd6 napjan érvényes allapotot kell
figyelembe venni, tekintettel arra, hogy a tartozds utélagos megfizetése nem eredményezi a TAJ
szdm visszamenoleges érvényességét. Amennyiben az ellatds sorin vdlik a jogviszony
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€rvénytelenné, akkor is az ellitas kezdetekor érvényes jogviszonyt kell figyelembe venni, még
abban az esetben is, amennyiben az ellitds tobb hénapig tart.

Az egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositisi Alapbdl torténd finanszirozdsianak
részletes szabdlyairdl sz616 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet (tovabbiakban: KR) 2021. mdjus
27. napjtdl hatdlyos médositdsinak megfeleléen az ,,N” kadii érvénytelen jogviszonnyal
rendelkezé személyek részére siirgbs sziikség miatt nydijtott ellatdsok 750.000,- Ft feletti
részét (ellatasi dij kiilonbozete) a NEAK finanszirozza.

Az ellatasi dij kiillonbozetének finanszirozasi igényét az egészségiigyi szolgdltaténak kiilon
jeleznie nem kell, az ellitidsra vonatkozd teljesitményjelentési szabdlyokra €s az ellatdsi dij
kiilénbozetének megallapitdsdra a KR-ben foglaltak irinyaddak.

Fontos viltozas tovibba, hogy az ellatott altal megfizetendd téritési dijra vonatkozéan ,,S”
téritési kategériaban az ellatis nem jelenthetd finanszirozasra.

A NAYV jaruléktartozds miatt barna limpaszint (N) kapé személyek dltal igénybeveltt tervezett,
azaz nem siirgdsségi elldtdsok dija megegyezik az egyéb okbdl barna limpa szint kapd
személyekével, azaz azt az intézményi téritési dijszabdlyzat szerint dij mértékével egyezden
kell a betegnek megtériteni, €s a szolgiltaténak a NEAK felé ,,04” téritési kategdridban
jelenteni.

Budapest, 2021. jilius 09.

Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelé
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9. szamu melléklet

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A betegazonosité rendszer miikddtetésének alapja az egészségiigyl szolgaltatdsok
nyijtisdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet.

1. A betegazonosité formdja az intézményben: Karszalag (csuklészalag).
2. A betegazonosité képzés médja:

a) a beteg csaladi- és uténevének kezddébetili nyomtatott nagybetiikkel,

b) a felvétel napjinak idépontja hat szimjeggyel (év utolsé két szimjegye, a
hénap két szamjegye, valamint a nap két szdmjegye),

c) TAJ szimadnak utolsé 4 szimjegye,
d) abetegelldtd osztdly (szervezeti egység) kddja.
3. Ha a beteg nem rendelkezik személyazonosité okmdnyokkal, akkor az azonositd
képzése:
a) abeteg felvételének sorszama (szamsor),
b) felvétel datuma,

c) abetegellatd osztily (szervezeti egység) kédja.
4. Az azonositon nem szerepelhet (belsé feliiletén sem):

a) abeteg teljes neve,

b) sziiletési adatai,

¢) TAIJ szimdnak teljes szdmsora,

d) az épiilet-, emelet-, korteremszam,

e) az osztily (szervezeti egys€g) megnevezeése,

mivel ezek altal az egészségiigyi ellitd hdlozaton kiviili személyek szdmadra is
azonosithatd lenne a beteg, illetve betegségre utald jelolést tartalmazna.

5. Az azonositd hasznilatinak szabalyai:
— kommunikdcidképtelen, vagy a kommunikdcidban akaddlyozott beteget minden
esetben azonositd karszalaggal kell elldtni,
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— teljes cselekvoképességgel rendelkezo beteg esetében csak akkor kell alkalmazni
az azonosité karszalagot, ha a beteg -részletes tdjékoztatds utdn- maga kén azt
frasos nyilatkozataval,

— cselekviképtelen, vagy korldtozottan cselekvéképes gyermek esetében torvényes
képviseld (sziil6, gydm) nyilatkozhat — irdsban - a betegazonositd alkalmazdsardl,
illetve annak megtagaddsarél. [rdsos nyilatkozat hidnyiban alkalmazni kell a
betegazonositot,

— a karszalagot a felvevo osztdlyon, a felvételt kvetden azonnal kell felhelyezni a
beteg csukldjara. A felhelyezésért felelos a szolgdlatba beosztott szaképolé.
Ellenorzéseért felelos az osztdlyos-, illetve az ligyeletes orvos,

— minden diagnosztikai €s invaziv beavatkozds eldtt, miitét elott, mds szervezeti
egységbe torténd dtadds-datvételkor, szdllitds esetén kotelezd a beteg
beazonositdsa, melynek helye a kérterem,

— a beleg elbocsatdsakor, elhaldlozds esetén a karszalagot le kell venni, meg kell
semmisiteni, melyet szintén a beosztott szakdpols végez,

— a betegazonosité karszalag felhelyezését, levételét, valamint sériilt karszalag
cseréjét az ,, Apoldsi dokumentdcié”-ban kell irdsban rogzitenie a felhelyezésért,
illetve levételért felelds személynek,

— amennyiben az egészségiigyi elldté személyzet tagja a betegazonosité rendszer
mikodésével Osszefiiggésben barmilyen hibat észlel, azt haladéktalanul koteles
az illetékes osztdlyvezetd féorvosnak, illetve féndvérnek jelenteni, aki a hiba
korrigaldsardl azonnal gondoskodik,

— az azonosité haszndlatira vonatkozd szabdlyok betartisdért, ellendrzéséért az
osztdlyvezeto foorvos €s a fonovér tartozik felelosséggel,
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