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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

L. Az intézmény azonosité adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Peterfy Sandor Street Hospital and Clinic
2.2. német nyelven: Peterfy Strasse Krankenhaus und Klinik
2.3. francia nyelven: Hopital Rue Sandor Péterfy et Clinique

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
¢ cim: 1076 Budapest, Péterfy Sdndor utca 8-20.
e  postafiok: Bp. 1141 Pf: 76.
e  helyrajzi szdm: 33125

3.2, Telephelyek:
*  megnevezes: Zsenge Ulca

- cim: 1165 Budapest, Zsenge utca 33.
- helyrajzi szim: 104820

®*  megnevezes: Alsé erddsor utcai telephely
o cim: 1074 Budapest, Alsé erddsor utca 7.
- helyrajzi szdm: 33591

®*  megnevezes: Szovets€g utcai telephely
- cim: 1074 Budapest, Szdvetség utca 14-16.
- helyrajzi szdm: 33625

* megnevezés: Harsfa utcai telephely
- cim: 1074 Budapest, Harsfa utca 13.
- helyrajzi szim: 33641

4, Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: 2886

e  TB torzsszdma: 8610

o  miikodési engedély szdma: 43966-7/2020/EUIG

e  statisztikai szdmjele: 15492320-8610-312-01
e  addszdma: 154-923-20242

o torzskonyvi azonosité szdm (PIR): 492324
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e  bankszidmlaszdma: HU84 1002 3002 0031 7162 0000 0000

Az intézmény elérhetoségei:

° levelezési cime: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
e  kozponti telefonszima: +36 1 461 4700

e  kozponti e-mail cime: peterfy @peterfykh.hu

e  kozponti honlapja: www.peterfykh.hu

II. Az intézmény jogilldsa, miikodési kire, képviselete

=

Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szélé 1997, évi CLIV torvény 155.§ (10)
bekezdése, valamint az dllami fenntartdsi egészségiigyi intézmények irdnyitdsdnak egyes
szabdlyairdl €s ezzel Osszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek modositasarél szélé
653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet4. § (2) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorléjanak:
*  megnevezése: beliigyminiszier

) cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
Az alapité okirat:

° kelte: 2022.08.12..

° sorszima: A-421-1/2022.

Az alapitas idépontja:  1980. februdr 15.

Az intézmény irdnyitd szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium
) cime: 1051 Budapest, J6zsef A. u. 2-4.

Az intézmény kdzépirdnyitd szervének:
¢  megnevezése: Orszdgos Kérhdzi Foigazgatdsig (a tovibbiakban: OKFO)
» cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.
A kozépiranyité szervet az Orszdgos Korhdzi Foigazgatésiag feladatairdl szélo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jellte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany
dltal kiilon rendeletben meghatdrozott fenntartdi és irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

A hatélyos jogszabdlyok alapjan az intézményt irdnyité, valamint az ott meghatirozott
szakmai fenntart6i jogokat gyakorld irdnyitd megyei intézmény megnevezése:
e Dél-pesti Centrumkérhaz-Orszdagos Hematoldgiai €s Infektolégiai Intézet
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8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
) cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.

IIl. Az intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogdilldsa:
Az dllamhdztartds kGzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatirozott kozfeladat ellatdsara létre)jott jogi személy.

2. Az intézmény gazdilkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezetiel nem rendelkezé koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazddlkodasi tevékenységét a Deél-pesti Centrumkérhdz - Orszigos
Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet (a tovibbiakban: Centrumkoérhaz), mint irdnyité
megyei intézmény latja el.

3. Az intézmény altal elldtout kozfeladat:
Az egészségiigyrol sz6l6 1997 évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a
jaro- és fekvobetegek diagnosztikus €s terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és
kovet€ses gondozdsa.

4. Az intézmény fétevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati szima és megnevezése:

Szakdgazat szima Szakdgazat megnevezEse
861000 Fekvdbeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti besoroldsa és
megnevezése:
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem
072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvényt halott szallitds
072210 Jarcbetegek gyogyito szakelldtdsa
072220 Jarébetegek rehabiliticids szakelldtdsa
072230 Jdrébetegek gydgyitdé gondozdsa
072240 J4rGbetegek egynapos elldtdsa
072313 Fogorvosi szakellats
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgdltatasok
072430 Képalkotd6 diagnosztikai szolgaltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatds
073110 Fekvabetegek aktiv ellatisa dltaldnos kdrhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus elldtasa dltaldnos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatds altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti elldtas (egynapos beavatkozas)

5
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073210
073410
074011
074012
074051
075010
076040
076050
076070
093010
094110
094130
094210
095020

Fekvoibetegek aktiv ellatdsa szakkdrhdzban

Egészségiigyi dpolds bentlakassal

Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

Foglalkozds-egészségiigyi szakellatds

Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazoit kutatds €s kisérleti fejlesztés
Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

Orvos-€s novérszalld, hozzatartozdi szdllas fenntartdsa, lizemeltetése
Elelmezés- és taplilkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tandcsadés
Felsofoki végzettségi szintet nem biztositd képzések

Fels6oktatési szakképzés

Egészségiigyi szakmai képzés

Felséfoki oktatés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

6. Az intézmény miikddeési kore:
Elldtasi teriiletén feladata a jarG- és fekvébetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi
elldtdsa, rehabiliticija és kovet€ses gondozdsa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és
krénikus elldtdsa, rehabilitcidja, jarébetegek gydgyitd €s rehabilitdciés szakelldtdsa és
egynapos ellitdsa az egyén gydgykezelése, életveszély elhdritasa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult dllapot javitdsa, vagy a tovdbbi dllapotromlas megelézése céljabol.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellitott vaillalkozdsi tevékenységei (TEAOR szim

megjeltléssel): -

9. Az intézmény villalkoz4si tevékenysége:
A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a jévahagyott éves koliségvetés
mddositott kiaddsi el6irdnyzatdnak 30 %-4t.
Az intézménynek nincs villalkozasi tevékenysége.

10. Az intézmény gazdilkodd szervezetekben alapitdi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.

11. Az intézmény finanszirozdsa, a tevékenységek forrdsa:
Az intézmény tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjdn az Egészségbiztositdsi
alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld ( a tovdbbiakban NEAK ) biztositja,
tovabbd intézmeényi sajit bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:
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Az orszagos tisztiféorvos dltal az egészségligyi ellatd rendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi
CXXXII. torvény alapjdn vezetett kozhiteles kapacitds-nyilvintartidsban szerepld elldtasi
teriilet.

Az intézmény a feladatait az Alapité Okiratdban megjeldlt, valamint a mikodési
engedélyében meghatdrozott ellatdsi teriileten végzi. Az intézmény miikddési teriiletét a
mitkédési engedély, a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeldvel (tovabbiakban: NEAK)
megkotdtt finanszirozasi szerzodés €s az Orszagos Mentdszolgalat dltal kiadott Siirgdsségi €s
Akut Ugyeleti Beosztds hatdrozza meg.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi
jogok gyakorldsa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei int€ézményi féigazgat6
javaslatira — a vezet6i megbizas adasdnak €s visszavondsdnak jogkorét az orszagos
kérhézi féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatéi jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az int€zmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, €s az intézményvezetd dltaldnos vagy
szakmai helyettese felett, valamint a tovabbi magasabb vezettk, vezetok felett az
alapveté munkaltatéi jogokat az irdnyit6 megyei intézmény foigazgatdja, az egyéb
munkaltatéi jogokat, tovibbd az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd
munkiltatéi jogokat az intézmény féigazgatéja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglatkoztathatdk:
o egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
o személyes kdzremiikddoként, ha az orszigos kérhaz-féigazgatd eliaidsi
érdekbdl engedélyezi
e Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLII torvény alapjan
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkéroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szimu melléklete tartalmazza.
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Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabdlyai:

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvObeteg ellatast, az
dpolasi tevékenységet, — a féigazgats, az orvosigazgat6, az dpoldsi igazgat6 irdnyitja, €s
az irdnyité megyei intézmény koordindlja, feliigyeli. Az Intézmény a pénziigyi és
gazdasigi valamint a miiszaki tevékenységét az irdnyité megyei intézmény latja el.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndll6 szervezeti egységek litnak el, foglalnak dssze. Az 6nélld szervezeti
egységek osztdlyként mikodnek. Az osztidly meghatdrozott alaptevékenység, illetve az
ahhoz kapcsol6dé funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatds ellatdsara
kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztdly a feladat megosztdsinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztdsat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6n4ll6 szervezeti egységek miikodési rendjél a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet
ellatd igazgatS egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A milkédési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmdra barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltalanos szabalyok:
1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo,

folyamatos é€s hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
ondllésdga alapjdn a hatédlyos jogszabdlyok, a jelen szabdlyzat, illet6leg az intézmény feletti
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alapit6i, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitdsinak figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyes felelds vezetdként a foigazgats vezeti.

3. A féigazgatét feladatainak ellatasaban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1.4ltalanos foigazgatd-helyettes
3.2.orvosigazgatd
3.3.dpolési igazgatd
3.4.oktatdsi és tudomanyos igazgato
3.5.stratégiai igazgatd

4. A vezetd-helyettesek a fOigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjdk el az intézmény
orvos-szakmai, &poldsi irAnyitdsat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és
feliigyeletiik ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésere,
tovabb4a a belsé kontrollrendszer mikddésének szervezésére €s irdnyitdsira, amelyrdl
rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatdnak.

5. A vezeto-helyettesek részletes feladatat, hatdskorét €s felelosségét, helyettesitésiik rendjét
a jelen szabdlyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzdk.

6. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdje €s helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltaté milkddése szempontjibol
meghatdrozd jelentdségli feladatot ellité vezetd.

7. Azegészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szél6 2020. évi C. torvény végrehajidsardl szél6
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezet6i megbizdsnak mindsil

7.1.az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2.az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),

7.3.4polasi-igazgatéi feladatok ellatdsara adott megbizas,

7.4.az intézményvezetd dltaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezet6i
megbizds, ha a munkakoérnek az intézmény szervezeti €s mikddési szabdlyzatdban
torténd létrehozAsdt az orszdgos kérhiz-foigazgato elozetesen jévahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb
vezetonek mindsiilnek.

9. Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miilkodik €s a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitdsat és feliigyeletét végzo

9
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szervek dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatirozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egyiittmiikodve — ltja el:

9.1.a feliigyeld tanécs,

9.2.a szakmai vezelto testiilet,

9.3.vezetdi értekezelet

0.4.az intézményben miikddo dllandé és eseti jellegii bizottsdgok.

III. Az intézmény vezetéi, és az ditaluk irdnyitott tevékenységek

1%

1.2

|38

1.4.

1.5.

1.6.

Foigazgatd
1.1.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

A megyei irdnyitd intézmény fdigazgatSja az intézmeény vezet6-helyettesei €s egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapveté munkdltatéi jogok gyakorldsit az intézmény
orvosigazgatdja és 4dpoldsi igazgatGja, tovdbbi magasabb vezetdi, vezet6i felett
gyakorolt alapveté munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhdzta.
Erre figyelemmel az alapveté munkéltat6i jogokat — az orvosigazgats, gazdasigi
igazgaté és az dpoldsi igazgat6, valamint a tovdbbi magasabb vezetdk, vezetOk
kivételével — a foigazgaté gyakorolja. Az egyéb munkdltatdi jogkorok gyakorldsdnak
szabdlyozdsit az egyes igazgatok jogosultsdga tartalmazza.

A foigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okiratdban -eldirt
tevékenységek jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
irdnyité szerv dltal meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
elldtdsa. Kiilondsen ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatas
biztositdsa, a gazdasdgossig, a tervezési, tijékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,
és a sziikséges ellendrzések elvégzése, idedrtve a belsé ellendrzés kvetelményeinek
teljesitésében val6 egyiittmiikddést is.

A foigazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢€s
fejlesztésének kialakitdsdban valé részvétel az irdnyit6 megyei int€ézmény
irAnymutatdsai alapjdn, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszégos
intézményi mddszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitdsa ¢és
feliigyelete.

A foigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak
kialakitdsdban, kidolgozdsdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitdsdra, palydzatok osszedllitdsdra. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak Osszedllitisdban.

A fdigazgatSi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellitdsdban bdarmely okbdl tartdsan akadélyoztatva van, az akadidly megsziinéséig —
vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig
az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezeto-helyeties ~
a vezetd-helyettes akaddlyoztatdsa esetén az orvosigazgaté — helyettesiti.
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i,

1.8.

1.9.

A féigazgatét tavolléte, tartds akaddlyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjin a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartés
kotelezettségvallalds és a foigazgatdi hatiskorbe tartozé munkdltatéi joggyakorlds
kivételével — az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a fdigazgaté dltalanos
helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartés akadélyoztatis alatt a féigazgaté 3
munkanapot meghaladé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magdnak, illetve jogszabdly vagy belsé szabdlyzat azt a fOigazgatd
kizdrélagos kiadmdnyozasi jogktrébe utalta, csak megfelelden dokumentdlt és igazolt
rendkiviili siirgésség esetében €s kizdrdlag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

- afdigazgatdi titkdrsdgi tevékenységet, ennek részeként a kommunikaciot

- jogiiroda tevékenységét,

- stratégiai igazgat6 tevékenységét,

- dontés elokészitd és finanszirozdsi osztily tevékenységeét,

- katasztréfavédelmi feladatokat,

- munka- és tiizvédelmi, valamint a kérnyezetvédelmi tevékenységet

= az integritasi feladatokat,

- adatvédelmi tevékenységet,

- az informdicicbiztonsdgi tevékenységet,

- mindségiigyi tevékenységet,

- koordindicids iroda tevékenységét.

2. Orvosigazgatd

2.1.

280

213

2.4.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai ¢€s
gyogyszerellatdsi tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjdnak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas
biztositdsahoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak
kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi infekcidkontroll tevékenység
ellatdsaért €s koordinaciéj4ért. E mindségében a féigazgato orvosszakmai helyettese.
Az orvosigazgatdi munkakdr betltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgaté a
feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az dllds betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriilmények kordbbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezet6 — a meghatdrozott vezeto tavolléte esetén
a féigazgaté — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiiktdik kiilonosen a foigazgatdval,
a vezetdhelyettesekkel, tovdbb4d az intézmény valamennyi vezetd beosztdsi
dolgozéjaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:

- az orvosigazgatdsagi titkdrsdgi tevékenységet

11



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2022.10.01.

PETERFY SANDOR UTCA! KORHAZ - RENDELOINTEZET

- orvos-igazgatd helyettesek tevékenységet
- telephelyi vezetok tevékenységét

3. Apoldsi igazgaté
3.1. Az dpoldsi igazgaté az intézményben folyd betegdpoldsi tevékenységet irdnyitja,
feliigyeli, koordindlja a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa €s ellenorzése mellett.
3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény 4ltal nywjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangoldsa. E mindségében a foigazgat6 dpoldsszakmai helyettese.
3.3. Az dpoldsi igazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint, ha az dpoldsi igazgaté
a feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartGsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az dllds betsltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ad6 koriilmények kordbbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén
a foigazgato — helyettesiti.
3.4. Az dpoldsi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
- az dpoldsi igazgatdsagi titkdrsagi tevékenységet,
- az dpoldsi igazgatd-helyettes tevékenységét,
- vezetd szakdolgozok tevékenységét,
- atelephelyi dpoldsvezetdk tevékenységét,
- szakoktatok tevékenységét
- dietetika tevékenységet,
- szocidlis munkasok tevékenységét,
- takaritasi tevékenységet,
- kisegitok tevékenységét

4, Stratégiai igazgaté

4.1.A stratégiai igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tevékenységének
feliigyelete, az intézményi fejlesztési tervek kidolgozdsa, az intézményi projekiek,
vezetése, koordinaldsa;

4.2. A stratégiai igazgatéi munkakér betoltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiat
igazgatd a feladatainak elldtdsdban bdrmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadilyozva van, az dllds betSitéséig, illetve az akadily megsziinés€ig - vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig
- az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezeté — a meghatédrozott vezetd
tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

4.3. A stratégiai igazgaté feladatainak elldtdsa sordn egyiittmikodik kiilondsen a
foigazgatéval, a vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztdsi
dolgozdjéval.

4.4, A stratégiai igazgatd kozvetlenill irdnyitja:
- astratégiai igazgat6i titkarsdgi tevékenységet,

5. A tudomdnyos €s oktatdsi igazgatd feladat- €s hatdskorei
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5.1. A tudomidnyos és oktatasi igazgaté feladatkorébe tartozik az Intézményt tudoméanyos €s
oktatas teriiletének feliigyelete, a tudoményos témairdnyok meghatirozdsa és az int€ézményi
fejlesztések véleményezése, tudominyos rendezvények koordindldsa. A feladatkorébe utalt
kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik.

5.2. A tudomdnyos és oktatdsi igazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint, ha a
tudomdnyos igazgatd a feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadilyozva van, az dallds betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 kériilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tivolléte
esetén a foigazgatd — helyettesiti.

5.3. A tudoményos és oktatisi igazgatd feladatainak elldtdsa sordn egyiittmikdédik kiilondsen a
foigazgatdval, a vezetbhelyettesekkel, tovdbba az intézmény valamennyi vezet6 beosztdsd
dolgozéjaval.

5.4. A tudomdnyos €s oktatdsi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:
- atudominyos €s oktatdsi igazgatdi titkdrsdgi tevékenységet,

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsaddssal, véleményezéssel, 4llasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
- Szakmai vezeto6i testiilet
- Feliigyelo tanacs
- Foorvosi testiilet
- Fondvéri testiilet

6.2.Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsaddssal, véleményezéssel, dllasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:
Etikai bizottsag,
- Intézményi kutatdsetikai bizottsag
- Gybgyszerterapids bizottsag,
- Infekcidkontroll €s antibiotikum bizottsag,
- Transzfiizids bizottsig,
- Miiszeriigyi bizottsag,
Tudoményos bizottsig,
Onko-team,
Elelmezési és tdplaldsi munkacsoport
Lakdsbizottsag
Ad hoc bizottsadgok.

6.3. Az intézmény mukodésél segitb testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere, szervezete

1. Féigazgato

1.1. A féigazgat6 feladat- €s hatdskorei

A fdigazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzik meg. Ennek alapjan kizarélagos hatdskorébe
tartozik:

munkdltatéi jogkor gyakorldsa az 1. fejezet 13. pntja szerint

a gydgyintézeti szabdlyzatok, foigazgatdi utasitdsok, intézkedések, korlevelek kiadasa,
folyamatos karbantartésa,

panasziigyek kivizsgalasa, ligyintézése,

feladat- és hatdskdrok delegdldsa az dgazat vezetéséért felelés igazgatok, vagy mds
vezeldk részére.

Felelos:
— az intézmény alapité okiratdban meghatdrozott egészségiigyi alapteveékenység €s az

egy€b kiegészitd tevékenység ellatdsanak biztositdséert,

a jogszabalyokbdl, a tulajdonos utasitdsaibdl adédé feladatok megszervezéséért,

az eloirt adatszolgaltatdsok elkészittetéséért,

felelés a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiild —
megfeleld kontrollkémyezet, integralt kockdzatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informécids €s kommunikécids rendszer €s a nyomon kévetési
rendszer (monitoring) kialakitasdaért, mikodtetéséért €s fejlesztéseért,

az intézmény haszndlatdban 1év6 édllami vagyon rendeltetésszerii haszndlatdért a
hatdlyos munkajogi szabdlyok szerint anyagi felelosséggel tartozik,

kontrolling rendszer kialakitdsdhoz, {izemeltetéséhez, folyamatos fejleszt€éséhez
sziikséges feltételrendszer biztositisaért.

Jogosult:

— ajévdhagyott koltségvetés eldirdnyzatai terhére torténd kotelezettségvdllaldsra,

— utalvinyozdsra az intézmény kotelezettségvillalasi rendjében foglaltak szerint, egyéb

munkadltatéi jogok gyakorldsdra a szakmai igazgatdk, az osztalyvezetd foorvosok, a ,
valamint a kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatottak felett,

az intézmény képviseletére, (a helyi érdekképviseleti €s szakmai szervezetekkel -
szakszervezetek, Orvosi Kamara, Apoldsi Egyesiilet, MESZK, stb. — valé rendszeres
kapcsolattartds soran a munkdltaté képviseletében jér el),

beszdmoltatdsi jogosultsdggal, ellendrzési jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
teriiletén.
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Feladatai:

irdnyitja és koordindlja az intézmény orvos szakmai, dpolasi tevékenységét, kiemelt
figyelemmel az integritdsi alapelvek érvényesiilésére, irdnyitja és feliigyeli az
intézmény gazdilkod4sat,

elkészitteti és jovahagyasra benyijtja a kérhdzi fejlesztési-beruhdzdsi terveket,
feliigyeli az intézmény gySgyszer-gazdilkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi €s miik6dési mutatdit,

elemzi a milktdés szakmai hatékonysagat,

gondoskodik az intézmény miikddéséhez sziikséges szabdlyzatok elkészitésérdl és
folyamatos karbantartasaréi,

kidolgozza az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatét (tovdbbiakban: SZMSZ)
a Kkiildnbdz6 szervezeti egységek munkdjdnak szabdlyozdsa/koordinilasa az
alapfeladatok ellatisa érdekében, ennek kapcsdn egyeztet az érdekképviseleti
szervekkel, megkoti az intézmény és a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld kdzotti
- az alapfeladatok finanszirozadsihoz sziikséges - szerzodést,

figyelemmel kiséri a teljesitményelszamolas intézményi pénziigyi egyensilyit,

elemzi az intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjdn a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség biztositdsdra, gondoskodik a belsd ellendrzés
feladatainak ellatdsahoz sziikséges feltételrendszer kialakitdsardl,

beszdamoltat az ellendrzési jelentésben szerepld megdllapitdsokhoz kapcsoledd
intézkedési tervek végrehajtasardl,

véleményezi és jovihagyja az egyes szervezeti egységek vezetdi dltal kiadasra javasolt
korleveleket, utasitasokat

Kapcsolattartisa:

az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossdg képviseldivel, a Beliigyminisztériummal,
Orszdgos Korhdzi Foigazgatésdggal, az Onkormdnyzatokkal, a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozponttal, Fovarosi Kormdnyhivatallal, keriileti hivatallal, a
NEAK-kal, az érdekképviseleti szervezetekkel, sajtéval, mds egészségiigyl
szolgiltatokkal,

vezeti az igazgatGi értekezleteket, tandcskozdsi joggal részt vesz a Foorvosi Testiilet, a
Szakdolgozoi Testiilet, Szakmai Vezeté Testiilet dilésein.

Helyettesitése:

a féigazgatd helyettesitésérol tartss, legaldbb egy munkanapot eléro tavollét esetén a
foigazgaté 4ltaldnos helyettese gondoskodik, tevékenységérdl koteles a féigazgatot
utdlag tdjékoztatni, a helyettesités id6szakdban hozott intézkedéseiért teljes
feleldsséggel tartozik, kotelezettségvillalasra is teljes kortiien jogosult,
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az egy munkanapot el nem €rd, tartds tivollétnek nem mindsiilé esetekben altaldnos
helyettesitési jogkorében csak a halaszthatatlansdguk miatt siirgds intézkedések
megtétele érdekében helyettesithet,

a f6igazgatd helyettese pénziligyi-gazdasdgi feladatok tekintetében a megyei irdnyitasi
intézmény gazdasagi igazgatdja,

a féigazgatot tivollétében az dpoldsi igazgatd helyettesiti dpolds-szakmai kérdésekben,
tevékenységérdl koteles a foigazgatSt utblag tdjékoztatni, a helyettesités idoszakdban
hozott intézkedéseiért teljes feleldsséggel tartozik,

a foigazgaté feladatait tdvollétében az dltaldnos helyettesitési szabalyok szerint
helyettesei latjak el,

eseti jelleggel, irdsbeli meghatalmazds alapjdn mds személyt is megbizhat adott kiemelt
feladat ellatdsdra, aki megbizasa alapjdn a foigazgat6 nevében teljes hatés- és jogkorrel
eljdrhat.

1.2. Foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:

- Foigazgatdi Titkarsag,
— Jogi Iroda, Belsé Adatvédelmi felelds,
- Mindségiigyi Osztaly,
— Dontés elokészitd- €s finanszirozasi osztily,
— Katasztrofa védelem,
— Koordiniciés Iroda
o Elelemezési Osztily
o Dokumentécids és Iratkezelési Osztaly
o Miszeriigyi Osztily
— Kiszervezett tevékenységek:
¢ kommunikdci6
® integritdsi tisztviseld
s adatvédelmi tisztviseld (DPO).
¢ tiiz-, munka- €s kornyezetvédelem.

1.2.1. Az Féigazgatodsagi Titkarsag

A titkdrsagvezeto feladatai:

vezetdi €s munkaértekezletek, tirgyaldsok megszervezése (idopont-egyeztetes,
helybiztositds, jegyzokoOnyvvezetd kijeldlése, reprezentdcio biztositdsa),

hatdridok nyilvantartdsa, szamonkérése, ezekrél jelentés a foigazgatonak,

foigazgatSi utasitdsok, igazgatSi utasitdsok, korlevelek, szabdlyzatok kodzzététele,
névjegy készitése, sablon, logd egységesiiése,

folyamatos sajt6- ¢és médiafigyelés a fdigazgatd kommunikdcids tandcsadéja
kozremiikodésével, az intézményt érinté megjelenésekrél azonnali tajékoztatas,
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az intézmény honlapja tartalmi elemeinek figyelemmel kovetése, karbantartdsdnak
koordinildsa, e tevékenységhez kapcsoléddan szervezeti egységenként legaldbb évente
egy alkalommal a tartalom frissitésének kezdeményezése és egyiittmiikddés az
informatikai osztdllyal,

kapcsolattartas az érdekvédelmi szervezetekkel.

1.2.2. Jogi Iroda, Belsé Adatvédelmi felelos
Feladatai:

elltja az intézmény képviseletét birGsdg, hatdsag elott, illetve harmadik személyekkel
szemben,
igény szerint részt vesz a jogi kézremilkodést igényl6 targyaldsokon,
részt vesz szerzOdések kitésében, elkészitésében, véleményezi a masok éltal benyujtott
szerzodéseket,
intézi az intézmény szakieriiletein felmeriilo jogvitdkat, lebonyolitja az ezzel
kapcsolatos levelezést, igény esetén véleményezi a panasziigyek kivizsgalasit,
jogi szempontbél eldkésziti az intézmény dltal, illetve ellene érvényesitett igények
érdemi eldontését, megteszi az intézmény érdekeinek megfeleld intézkedéseket,
intézkedik a kintlévéségek behajtdsa irant,
megteszi a munkdltatdi jog gyakorldsa sordn sziikséges jogi intézkedéseket (példdul
vétkes kotelezettségszegési eljiras, leltdrhidny €rvényesitése, egészségiigyi szolgalati
jogviszony megsziintetése, munkaiigyi birésagi eljardst megel6z6 egyeztetés
lebonyolitisa),
jogi szempontbol véleményezi az intézményi szabalyzatokat, sziikség esetén
szabdlyzatok kidolgozdsadban részt vesz,
naprakészen tdjékozddik, illetbleg szervezeti egységek megkeresése esetén tdjékoztatast
ad a hatdlyos jogszabalyokr6l,
az orvos igazgatdval szoros egyiittmiikodésben az intézményben felmeriild beteg-,
illetve dolgozdéi panasziigyek kivizsgdldsdban sziikség esetén részt vesz, naprakész
nyilvintartast vezet a peres eljirisokr6l, amelynek tapasztalatairdl éves beszamolGja
keretében tdjékoztatja a foigazgatdt, valamint eseti adatszolgdltatast biztosit
a jogi irodén beliil torténik a bels6 adatvédelmi felelds feladatainak ellatdsa az aldbbiak
szerint:
e az osztilyos adatvédelmi felelosok munkdjdnak feliigyelete, ellendrzése
e adatvédelmi nyilvantartisok vezetése Intézeti szinten
e aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositdsdban €s az intézkedési tervek
végrehajtdsaban s DPO irdnyitdsa szerint
e hatdlyos jogszabilyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kdvetése,
szakmai Onképzés, s a megszerzett informdcick alapjan dontés eldkészités
segitése

17



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2022.10.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

o kiilonleges, az Adatvédelmi Szabdlyzatban nem meghatdrozott adatkezeléssel
kapcsolatos igények felmérése, elékészitése az adatvédelmi tisztviseld (DPO)
szdmdra

» megszervezi és feliigyeli az osztilyos adatvédelmi felelésok (megbizottak)
tevékenységét, oktatasat

e az osztdlyos adatvédelmi feleldstkkel egyiitt elvégzi az elozetes adatvédelmi
hatdsvizsgdlatokat az adatvédelmi tisztviseld (DPO) szakmai irdnyitasa mellett

e az osztilyos adatvédelmi felelésokkel egyiitt elvégzi az elektronikus
megfigyeldrendszerek érdekmérlegelési tesztjeit az adatvédelmi tisztvisel6
(DPQO) szakmai irdnyitasa mellett

ellendrzi az dltalinos adatvédelmi rendeletnek, tovdbbd az adatkezel5, vagy az
adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelést.

1.2.3. Minéségiigyi Osztély

Felelos:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvdnynak és MEES irdnyelvnek megfeleld
mindségirdnyitdsi rendszer milkodtetéséért és a fiiggetlen tanisitds fenntartdsdnak
biztositiasaért,

a minOségirdnyitdsi kézikonyvben €s az eljardsokban rdgzitett feladatok elvégzéséért és
elvégeztetéséért,

mindségirdnyitds éves munkatervének és képzési programjdnak meghatdrozasaért,
felelos az éves audittervek elkészitéséért, az auditok gyakorlati lebonyolitdsaért,
valamint a vezetdségi atvizsgalas elokészitéséért,

felelés a kiilso tandsits dltal lefolytatott feliilvizsgalat el6készitéséért.

Jogosult:

az intézmény koézponti mindségiigyi dokumentumainak kezel€sére, médositasara,
ellenérizni az intézmény mindségiranyitdsi rendszerének mikddtetése céljabol kiadott
mindségiranyitdsi utasitisok megvaldsitasat és betartasat,

feliigyelni €s ellendrizni a mindségiigyi koordinatorok, belsd auditorok €s mindségiigyi
felelosok szimdra meghatarozott feladatok teljesitését.

Feladatai:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvianynak és MEES irdnyelvnek megfeleld
mindségirdnyitdsi rendszer mikddtetése, szabdlyozdsdnak feliigyelete, a fiiggetlen
tanusitds fenntartisanak biztositdsa,

az intézmény kozponti mindségiigyi dokumentumainak kezelése, aktualizaldsa az
érvényes szabdlyozdsnak megfelelden,
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az intézmény mindségpolitikdjinak €s mindségiigyi célkitlizéseinek képviselete €s
érvényesitése, tovabbi kdvetelményeinek megismertetése €s folyamatos betartatdsa,

az intézmény 4ltal nydjtott szolgiltatisok minéségének figyelemmel kisérése a
betegelégedettségi vizsgélatok, valamint a reklamécio €s hibanyilvéantartdsok alapjan.
Az eltérések trendjeinek, tendencidinak elemzése, illetve ezek okainak feltdrdsdra és
megolddséra problémamegoldé javaslatok kidolgozdsa,

a mindségirdnyitds munkateriiletére vonatkozé munkakorok és feladatkorok kialakitdsa,
munkamddszerek meghatdrozasa, rendszerezése, feladatok kiaddsa, ellendrzése,
szervezeti egységek miikodési rendjének feliigyelete és ellenérzése,

mindségiranyitdsi utasitisok, eljarasrendek, protokollok kialakitdsa, és a gyakorlati
megvaldsitas segitése €s ellendrzés,

a dolgozdi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek elemzése, javaslattétel az
elégedetlenség forrdsainak megsziintetésére, terv kidolgozasa annak javitasa érdekében,
a helyesbitd €s megelozo tevékenységek koordindlasa €s feliigyelete,

a mindségiranyitds kérdéseit érintd szerzédések, dokumentumok, beruhdizisi, fejlesztési
javaslatok tekintetében — felettesi felkérés alapjdn — véleményezési jog gyakorlasa,

az intézmény képviselete mindségirinyitdsi kérdésekben kiilso szervezetek felé,

egyéb feladatok tekintetében munkakori leirdsdban foglaltak szerint jar el.

Kapcsolattartdsa:

az [gazgatdsdg tagjaival,

gazdasagi-miiszaki elldtds vezetdivel,

orvos szakmai teriilet osztdly-, részlegvezetbivel, helyetteseivel,
osztilyvezetd dpoldkkal, asszisztensekkel,

mindségiigyi feladattal megbizott munkatérsakkal,

részt vesz a kibévitett igazgatéi értekezleten, valamint tandcskozdsi joggal részt vesz a
Foorvosi Testiilet, a Szakdolgozéi Testiilet, a Szakmai Vezetd Testiilet iilésein.

Helyettesitése:
Tévolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén helyettese a beosztott mindségiigyi koordinator.

1.2.4. Dintés elokészito- és finanszirozasi osztily

A menedzsment 4ltal kitlizott finanszirozési cél elérése érdekében biztositja a szakmai €s
miikodési folyamatok finanszirozottsaganak atlathatGsagat.

Feladatai:

a teljesitménymérés és finanszirozds indikdtorainak meghatirozott idészakonkénti
mérése, sziikség szerinti fejlesztes,

stratégiai- és operativ dontésekhez sziikséges finanszirozasi adatok, informdcidk
biztositdsa,
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havi finanszirozasi jelentések elkészitése, finanszirozo felé torténd megkiildése,

a jelentésekkel kapcsolatos visszaigazoldsok véleményezése,

finanszirozasi céloktdl vald eltérések korai észlelése, terv-tény elemzések, a dontést,
végrehajtast koveto kontroll rendszerének kialakitdsa a fenntarthatsag, az egyensiilyi
gazdélkodas eldsegitése érdekében,

egyuttmilkddés finanszirozdsi jogszabdlyok mddositdsdra vonatkozd javaslatok
kidolgozasaban,

részvétel a finanszirozdsi kontrolling rendszer kialakitasaban, miiktdtetésében,

a finanszirozds informatikai feltételeinek figyelemmel kovetése, sziikség esetén
fejlesztési javaslattétel,

a szervezeti egységek id6szakos tdjékoztatdsa a teljesitményadatok véltozasardl,
folyamatos nyomon k&vetése a finanszirozdsi jogszabdlyok véltozdsdnak és ezzel
kapcsolatban a menedzsment €s az osztilyvezetd féorvosok tdjékoztatidsinak
biztositdsa,

részvétel a  finanszirozdshoz  kapcsol6dé  ellenérzések  eldkészitésében,
lebonyolitasdban,

a teljesitményekkel kapcsolatos elszdmoldsok ellendrzése,

részvétel az osztalyok betegdokumenticiés gyakorlatdnak ellenorzésében a
betegdokumentécid egységesitésében,

hibds, hidnyzé TAJ-szdmokkal kapcsolatos iigyintézés,

tijszildttek anyakdnyveztetése, az illetékes 6nkormdnyzatokkal valé kapcsolattartas,

a fizet6 betegek és a kiilfoldi betegek ellatasaval kapcsolatos finanszirozas-szakmai
timogatds a betegellitdst végzd szervezeti egységek részére, a Pénzgazdalkodasi
osztdly dltal készitendd szamldk elékészitésével kapcsolatos adminisztrativ
tevékenység,

feladat- és hatiskorébe tartozo statisztikdk elkészitése (fenntarto, egészségligyi hatdsag,
finanszirozd, KSH),

a mikodési engedéllyel, finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos teljes korii ligyintézés
(fenntarto, egészségligyi hatdsdg, finanszirozd),

intézményi vardlista vezetésével kapcsolatos tevékenység,

kézponti implantdtum regiszter intézményi mitkodésének feliigyelete,

tételes finanszirozasd gydgyszerek felhasznélasdval kapcsolatos tevékenység.

Kapcsolattartas:

a kontrollinggal, az osztdlyvezetd foorvosokkal a finanszirozdst érintd kérdések
vonatkozasaban,

az osztilyok informatikai €s kdédoldsi feleloseivel az osztilyszintii feladatok
megoldasihoz,

a kédolasi segitséget nyijté kiilsé szakértokkel,

feladatkérébdl ad6d6 mértékig az egészségligyi hatésig €és a finanszirozd
munkatdrsaival,
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a Pénzgazdilkoddsi osztallyal.

1.2.5. Katasztréfavédelem

A katasztrofavédelmi, polgiri védelmi, LER biztonsdgi Osszekotdi és egészségiigyi
vilsdghelyzeti tervezési, szervezési és megel6zési feladatokat a foigazgatdénak kozvetleniil
aldrendelve végzi az ezzel a feladattal megbizott személy.

Feladatait a katasztréfavédelemrdl és a kapcsolédé egyéb torvények mddositasardl sz6lo
2011. évi CXXVIIL torvény, a létfontossigi rendszerek és 1étesitmények azonositdsirol,
kijeldlésérél és védelmérdl szl 2012. évi CLX VL. térvény €s az egészségiigyi intézmeények
egészségiigyi valsdghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirdl, valamint egyes
egészségiigyi targyl miniszteri rendeletek médositasardl sz616 43/2014. (V1II. 19.) EMMI
rendelet hatirozza meg, igy feladata kiilndsen:

az intézmény katasztréfavédelmi, polgiri védelmi, LER iizemeltetdi biztonsdgi €s
egészségiigyi vilsdaghelyzeti feladatainak tervezése, elvi irdnyitdsa a feliigyeleti szervek
irdnymutatdsa alapjén,

a Vilsdghelyzeti Operativ Torzs tagjaként kozremiikodik a katasztrofavédelmi,
egészségiigyi  valsdghelyzeti feladatok gyakorlati végrehajtdsiaban, operativ
irdnyitasdban,

az intézmény €s telephelyei Egészségligyi Vilsdghelyzeti Tervének, LER Uzemeltetsi
Biztonsdgi Tervének elkészitése és sziikség szerinti aktualizdldsa, amelynek fejezetei
részletesen tartalmazzdk az egészségligyi vdlsdghelyzet, katasztréfaveszély,
veszélyhelyzet €s kiilonleges jogrend iddszakdban sziikséges intézkedéseket €s
feladatokat,

a feliigyeleti szervek 4ltal elrendelt oktatdsok, tovabbképzések, gyakorlatok
megszervezése, lebonyolitdsa,

adatszolgaltatas a felligyeleti szervek felé.

Felelos:

katasztrofahelyzet, illetve katasztrofa szintet el nem éré rendkiviili esemény
bekovetkeztekor, egészségiigyi vilsaghelyzetben, katasztrofaveszély, veszélyhelyzet és
kiilonleges jogrend id6szakdban a vonatkozd tervek, jogszabdlyok betartdsaert,

Pyl

betartatdsdért, a vezetdség munkdjdnak segitéséért.

Kapcsolatot tart:

feliigyeleti szervekkel,

a kdrelhdritdsban kozremiikodo szervekkel,

orvos igazgatéval, valamint szlikség esetén az dpoldsi, illetve a gazdasigi igazgato
helyettessel.
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1.2.6.

Koordinaciés Iroda

A Koordiniciés Iroda az irdnyitd megyei koérhdz irdnyitdsa korébe tartozd feladatok
tekintetében koordindcids lit el, tovdbba tdmogatja az Intézmény €s a a megyei irdnyitd kérhaz
kozotti munkafolyamatokat, kommunikiciét. A Koordindciés Iroda tevékenységét a
féigazgatd, a kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett végzi

Feladata:

Ellitja a megyei irdnyit6 kérhdz és a vdrosi kérhaz kozotti Megdllapodasban az
opciondlis feladatok korébe rendelt tevékenységeket €s az ezzel kapcsolatos
adminisztriciét. Opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az
intézménynek - a megyei irdnyit6 kérhdzzal megdllapodva- egyedi dontési joga van
abban, hogy a feladat 4tkeriil-e a megyei ellitisba vagy megmarad vdrosi
feladatellatdsban. Az opcionilis feladatok tekintetében a varosi kérhaz latja el az aldbbi
feladatokat:

o Elelmezés,

e Mosoda, varroda,

» Orvosi gép,- miiszer iizemeltetés,

* Gondnoksag.
Biztositja a folyamatos kordindciét a centrumkdrhdz irdnyitdsi korébe tartozd szervezeti
egységekkel az egészségiigyi ellatds folyamatossdga érdekében.
Ellatja a helyiséggazdalkoddsi feladatokat.
Részt vesz a betegelltdst, az épiiletek fenntartisdt érintd kodzbeszerzési, egyéb
tdmogatési igények (pl. Vis major) megfogalmazasaban.
Elokésziti az intézmény milkddésével kapcsolatos szabélyozodkat.
Az intézmény iratkezelési, postdzasi, irattdroldsi feladatait a Kordiniciés Iroda
szervezetébe tartozé Dokumentdcids €s iratkezelési osztdly latja el.

Kapcsolattartas:

a megyei irdnyit6 kérhdz szervezeti egységeivel

az dpolasi €s az orvosigazgatdval,

az OKFO-vel,

mindazokkal a kiilso szervekkel, amelyektdl fenti feladatokhoz informdciéra van
sziikség.

A Koordinécids Iroda feladatkorébe tartozik a jelen szabdlyzat Harmadik fejezetében felsorolt
feladatok szervezése és koordindldsa.

A Koordindciés Iroda alé tartozd szervezeti egységek:
a) Dokumentdcios és Iktardsi Osztdly

Feladata — melyet a Koordinacids iroda szervezeti egységeként végez
— iktatds, iratkezelés, irattdrozds a hatdlyos jogszabdlyokban, valamint az
Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfelelGen,
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— a vonatkozé jogszabdlyok mddositdsa alapjdn az Iratkezelési Szabdlyzat
folyamatos aktualizdldsanak elokészitése,

— az iigyiratkezelés egységesitése, folyamatos tovibbképzés az iratkezeléssel
foglalkoz6 munkatarsak részére,

— a jévahagyott Iratkezelési Szabdlyzat végrehajtdsdnak ellenorzése, az ellenérzes
eredményérol rendszeres tdjékoztatis,

-~ folyamatos kapcsolattartds az iratkezeld szoftvert biztosit6 céggel,

— az iratkezelési szoftverrel szemben timasztott kdvetelmények €s érvényesiilésiik
figyelemmel kovetése,

— nyilvintartds vezetése a rendszerhez hozziférési jogosultsiggal rendelkez6
személyekrdl, annak folyamatos aktualizélasa,

— az iratkezelési rendszerben tarolt adatok védelmének biztositdsa,

— kézbesitési tevékenységek: irat, (levél, csomag, stb.) hagyatékkézbesités, postai
kézvetett kézbesités, pénzszaillitas,

— az intézmény egységei részére sokszorositisi, masoldsi stb. munka ellatdsa. A
sziikséges nyilvantartasok vezetése,

— tdjékoztatd anyagok készitésének koordindldsa, eljuttatasa a cimzettekhez,

— az intézmény lapja a ,Péterfy Figyeld” cimii lap, amelyet az osztaly dltal
miikddtetett Szerkeszté Bizottsdg készit el és megszervezi annak nyomdai
eldkészitését,

— egyiittmikodés az intézmény jsdgjdnak elkészitésében a Szerkeszio
Bizottsdggal, a kiadds, terjesztés koordindlasdban, az igények vdltozdsanak
rendszeres felmérése,

— folyamatos sajt6- és médiafigyelés, az intézményt érinté megjelenésekrdl azonnali
tdjékoztatds,

— a szakmai konytar miikodésének biztositasa,

— munkdltatéi kolcsonokkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenység elldtasa,
nyilvantartas vezetése.

b) Elelmezési osztdly
Az élelmezési osztdly — amely a Koordindacids iroda szervezeti egységeként miikodik -
feladata az intézmény elldtott betegeinek é€s alkalmazottainak étkeztetése. Ezen
feladatait jelenleg két telephelyen miikodd fézokonyha litja el. (Péterfy S. utcai és
Alsderdosor utcai telephely)
A f6z6konyhdk irdnyitdsat, egységes irdnyelvek szerinti iizemeltetését, ellendrzését az
élelmezési osztily vezetdje ldtja el a Péterfy S. utcai telephelyen miikod6 €lelmezési
izembal.
Az élelmezési ellitdssal kapcsolatos részletes feladatokat, valamint ezek iigyviteli
folyamatat és bizonylati rendjét az €lelmezési szabalyzat tartalmazza.
Intézményi reprezentdcids szolgiltatisok biztositdsat sziikség szerint végzi az
€lelmezési osztdly.
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Feladata

Apolt betegek és dolgozdk létszaménak tervezése, étlaptervezeés,

A legjobb druellitds érdekében piaci lehetoségek és valaszikok felmérése,
Az aru rendelés tervezésének dsszedllitasa,

Felhaszndldsra keriild nyersanyag tervezett létszdmra vald kalkulalasa,
Dolgozéi étlaptervezés,

Raktdri készletezés tervezése,

Beszerzés, ligyvitel, raktirozds azaz, a tervezés eldkészitésétol, a koltségvetési
beszamoldéhoz sziikséges funkcionalis kéltségelemzésig az €lelmezés valamennyi
elszamoldsi, ligyviteli, stb. feladatat. Ezek koziil kiemelt fontossagot tulajdonitva
a kovetkezoknek:

o az élelmezési anyagok beszerzése a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelGen,
a tartds anyagok korére az élelmezési anyagok raktdrozasa,
az alkalmazottak napi €lelmezési létszaimanak meghatdrozdsa,

a napi-, heti-, havi stb. élelmezési anyagsziikséglet kiszamitésa,

O 0 0 o©

a kihelyezett konyhdk (alkalmazotti éttermek stb.) irdnyitdsa szakmai €és
gazdasagi ellenorzése,

o0

kiilonféle Osszesitések, anyagkiszabdsok, kiadds- és kbltségszdmitdsok,
mintavétel és azok tarolasanak feladatai,

az €lelmezési nyersanyagok f6zés elotti feldolgozasiat és fozésre vald
el6készitését.

Feladatkirébe tartozik a fézéshez sziikséges nyersanyag igénylése, dtvétele és

taroldsa a felhasznaldsig, majd a konyhaiizemi feladatok (feldolgozas, ételkészités,
tartésitds, ételmintdk, vizsgdlatok, stb.) elvégzése.

elldtottak €s alkalmazottak &telkészitése,
cukraszati termékek készitése,

tart6sitis (gyorsfagyasztott, mélyhatott termékek, hideg- és cukrészati
készitmények tdrolasa),

készételek, hideg- és cukrdszati készitmények taroldsa,

mosogatis,

az eldirt technoldgidk pontos betartisa,

a gydgyintézet vagyonvédelmének e teriileten vald biztositasa,
baleset elhdritdsi €s tizvédelmi oktatdsok megtartasa €s megtartatdsa,

higiénés rend betartdsa,
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e kozremiikodés a kozbeszerzési eljarasokban,

s afentiekhez sziikséges adminisztrdci6é pontos vezetése.

e ¢éves beszamolShoz szoveges értékelés készitése, operativ adatszolgdltatdsi
feladatok elldtdsa, leltirozdsi, selejtezési feladatok. Elelmezési nyersanyagnorma
érickelés

c) Miiszeriigyi osztdly

Az osztily — amely a Koordindcids iroda egységeként miikodik - alapfeladata az
orvostechnikai eszkdzok izemeltetésének technikai, miiszaki bizisdnak biztositasa.
Az orvostechnikai eszk6z6k iizemeltetése biztositdsdnak részletes szabdlyait, valamint
ezek iigyviteli folyamatdt és bizonylati rendjét a miiszeriigyi szabalyzat tartalmazza.

1.2.7. Kiszervezett tevékenységek
a) Féigazgaté kommunikdcios tandcsaddja

— munkéjat kozvetlentil a fdigazgatd irdnyitasa alatt latja el,

— egyiittmiikdik a foigazgatdi titkarsdg vezetdjével a folyamatos sajté- €s médiafigyelés
igyében,

— kozremiikddik a honlap tartalmi elemeinek nyomon kovetésében, frissitésében,

— sziikség esetén, foigazgatéi kérésre sajté tdjékoztatdt szervez, kdzremikdodik sajté
kdzlemények kiadasaban, céiba juttatasaban,

— segiti az egyes szervezeti egységek kommunikacidjat.

b) Integritdsi tisztviseld

Feladata a szervezeti integritist sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadisa,
mérlegelése, a szervezeti integritdst sérté esemény kezelését célzé eljards meginditdsdra
javaslattétel, tovdbbd az Intézmény szervezeti integritdsit sérté események kezelésének
eljarasrendjérol sz6l6 szabalyzatban meghatirozott egyéb feladatok ellatasa.

A szervezeti integritdst sérté események kezelésének feleldsét akaddlyoztatis esetén az dltala
kijelolt, helyeties személy helyettesiti.

¢) Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

A DPO feladatainak és hatdskorének részletes szabdlyait az int€zeti Adatvédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

- gondoskodik a gy6gyintézet Adatvédelmi Szabilyzatdban foglaltak érvényesitésérol,

- gondoskodik az adatvédelmi szabdlyok betartdsarol,

- ellendrzi a szervezeti egységek keretében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel osszefiiggod tevékenységét,

- biztositja az adatkezel6 személyek adatkezelési oktatdsit,

- segiti és irdnyitja a szakteriileti és az osztilyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkajat,
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feliigyeli a gy6gyintézeti betegadatok kiaddsit €s annak rendjét,

- figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyviltozdsokat, és
javaslatot tesz ezek alapjin a gydgyintézeti szabdlyozds médositdsara

- feliigyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgdldsat a kijeldlt
orvosigazgatd-helyettes szakmai elokészitd munkdja mellett,

- javaslatot tesz a fOigazgatd irdnydba az adatvédelem €s betegjogok intézeti
érvényesiiésére.

2. Altaldnos féigazgaté helyettes

Mint dltalanos féigazgatd-helyettes a féigazgatdt tavollétében, illetve akaddlyoztatisa estén
teljes jogkorrel helyettesiti.

2.1. Az Altalinos f3igazgaté helyettes feladat- és hatdskorei

Felelds:

Mindazon tevékenységek ellatdsdért, melyeket jogszabdly, valamint jelen Szervezeti €s
Miikddési Szabélyzat a féigazgatd hatdskodrében rendel.

Jogosult:

Altalinos helyettesitési jogkorében csak a halaszthatatlansiguk miatt siirgés intézkedések
megtétele €rdekében helyettesit, mely dontések nem terjednek ki a munkdltati jogkor
gyakorlaséra.

3. Orvos igazgato

3.1. Az orvosigazgato feladat- €s hatdskorei
Felelds:

— gondoskodik a gyogyitd ellitds hozzd tartozé szervezeti egységei egyiittmiikddésérdl,
végzi azok munkdjdnak irdnyitdsét, 6sszehangoldsat,

— felelés az intézményi gydgyité munka €s a hozzd tartozdé egyéb teriileteken foly6
zavartalan, eredményes és szakszerl betegellatasért, az Egészségiigyi torvényben €s mds
jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleld szakmai tevékenységért,

— a szakmai fejlesztési programok koordinéldsaért,

- felelés az orvosi dokumentdcid szabdlyszeriiségének és pontossdgdnak ellendrzéséért, a
kérhazi informacids €s dokumentécids rendszer altal feldolgozott adatok orvos-szakmai
tartalmdnak ellendrzéséért,

— gondoskodik a vonatkozé jogszabdlyban meghatirozottak szerint a kérhizi feliigyeld
tandcs megalakuldsarol, az egyezteté férum megtartisinak kezdeményezésérdl, a

11111

Jogosult:
— ellendrizni az orvos-szakmai tevékenységet, az etikai kovetelmények érvényesiilését,
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az intézményben miik6dé szakmai bizottsagok tevékenységét feliigyelni,

ellendrizni a feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységében a mikoddési
mutatdk, az eloirt normativdk betartdsit, a rendelkezésre alld statisztikai adatokat, a
diagnézisok kozotti eltéréseket, a gydgyitd elldtds szakszeriiségét, a gyogykezelések
idotartamdt, a jogszabalyokban el6irt orvosi, egészségiigyli dokumenticid
szakszerliségét,

a munkdlatéi jogok tekintetében a kozvetlen aldrendeltségben dolgozé szervezeti

egységek dolgozdi felett egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol

Feladatai:

a panaszok €s kozérdeki bejelentések szakszerti, gyors elintézése,

a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartds,

a betegjogok érvényesiilése (folyamatosan figyelemmel kisérve azt),

az egészségiigyi hatdsdgi rendelkezések végrehajtasa,

az intézmény higiénés rendjének biztositasa,

az intézmény hozzitartozé telephelyei készenléti iigyeletének, iigyeleti
tevékenységének, valamint sziikség esetén az orvosok helyettesiti€sének megszervezése
és feliigyelete, a folyamatos miikddést biztosité munkarend és az ezzel kapcsolatos
munkaid- €s iigyeleti beosztdsok elkészitése, betartasa,

az ligyeleti tevékenység koordindldsa €s feliigyelete,

az intézményben folyé szakorvosképzés, gyogyszerészképzés, tovibbkepzés zavartalan
lebonyolitdsa,

a tudomdanyos munka feltételeinek megteremtése,

a hazirend rendelkezéseinek végrehajtisa,

az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek dolgozsi munkakori leirdsainak elkészitése,
az abban foglaltak betartésa,

irdnyitja, szervezi €s ellendrzi az orvos-szakmai munkat biztositva az egészségiigyi
szolgéltatisok folyamatos mindség-ellendrzését,

az intézmény, illetve az egyes részlegek vonatkozdsdban javaslatot tesz a szakellatds
mindségének javitisat célzé orvos szakmai kérdések, fejlesztések kapcsin, amelyhez
kapcsoléddan rendszeresen ellendrzi a mindségi indikdtorokat, az elfogadott javaslatok
végrehajtisat ellendrzi, koordindlja,

elkésziti a szakmai koncepcidt, az éves, és hosszi tdvii szakmai terveket, az intézmény
szakmai beszdmolGit. Jévihagyja az irdnyitdsa ald eso6 teriiletek vezetoi altal készitett,
miikddési rendre vonatkozd szabdlyzatokat,

gondoskodik az intézmeényi gydgyitd tevékenységek koltsé€g-hatékonysiga €rdekében a
megfeleld szakmai protokollok kidolgozasardl,

ellendrzi az intézmény gydgyszer-gazdilkodisdt, a szakmai anyagok és eszkozok
raciondlis felhasznél4sat,

részt vesz a koliségvetési, beruhazdsi, felijitasi tervek elkészitésében,

részt vesz az intézmény finanszirozasi szerzédésének eldkészitésében,
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orvos szakmai kézremiikdést biztosit a kontrolling rendszer milkdéséhez,
gondoskodik az intézményben felmeriild beteg-, illetve dolgozéi panasziigyekrol
vezetett nyilvantartds naprakészségének Dbiztositisiban, az éves beszdmold
elkészitésében, azokat masolatban megkiildi a jogi iroda részére. Elemzi €s intézi a
panasziigyeket - sziikség esetén igénybe veszi a jogdszok kdzremikddését - javaslatot
tesz a fobb problémak kezelésére,

a humanerdforras-gazdalkodas biztositasa a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo korben,

a vétkes kotelezettségszegési vizsgilatok, kartéritési eljardsok elinditdsa és az azt kdvetd
hatdrozathozatal a jogi eldirdsokra foglaltakra figyelemmel,

a betegellitas folyamatos biztositdsa érdekében a munkakorok meghatdrozasa, az azokat
elldtd munkatarsak kotelezd tovabbképzésének, mikkddési nyilvintartdsanak biztositasa,
dontés elOkészités orvos-szakmai kérdésekben,

a létszim- és bérgazdilkodis negyedévenkénti adategyeztetésének koordindcidja a
Humineréforras-gazdalkodasi osztaly vezet6jének bevonasival,

sziilkség szerint javaslattétel az indikdtorrendszer aktualizdldsdra, valamint
fejlesztésre vonatkozdan.

Kapcsolattartasa:

az osztilyvezetd féorvosokkal,

szakmai kérdésekben kapcsolatot tart a feliigyeleti és tarsintézményekkel a
foigazgaté tdjékoztatisa mellett,

részt vesz az igazgatoi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Lakasbizotisag iilésein,
tagja a Foéorvosi Testiiletnek, a Szakmai Vezeté Testiiletnek, elnéke a
Gydgyszerterdpids Bizottsdgnak, az Infekci6kontroll €s Antibiotikum Bizottsagnak.

Helyettesités:

a foigazgaté és fOigazgaid A4ltalinos helyettese tdvollétében a fOigazgatot
helyettesiti,
tdvolléte esetén feladatait az orvos igazgatS-helyettes latja el.

3.2. Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé egységek feladatai:

- Jar6beteg Szakelldtas Orvosigazgaté-helyettes

- Fekvobeteg Szakellatds Orvosigazgaté-helyettes
- Szovetség Utcai Telephely Vezetd

- Alséersédor Utcai Telephely Vezeto

- Osztalyvezetd foorvosok

3.2.1.Jarébeteg Szakellitas Orvosigazgaté-helyettese

Az orvos igazgatot tavollétében — sziikség esetén — teljes jogkorrel helyetiesiti.
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Feladatai:

— a VIL keriileti Rendel6intézet és az intézmény egyéb teriiletein elhelyezked6
jirébeteg-ellaté egységek munkdjanak biztositdsa és feliigyelete,

— az orvos igazgatStdl dtruhdzott hatdskorben a jardbeteg-szakelldtisban résztvevd
orvosok rendelési idejének koordindlasa,

— dontés el6készités a jarobeteg szakteriiletet érintd orvos-szakmai kérdésekben, — az
orvos igazgat6tdl eseti dtruhdzott hatdskdrben - az egyes szakrendelOket érintd
szakmai koncepcid kialakitisa, az elldtds mindségének fejlesztésére.

Kapcsolattartdsa:
Tagja a bovitett igazgatdi értekezletnek €s a Foorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek:
— jarGbeteg szakelldtast nyijté ambulanciak, rendelések és gondozok,

— diagnosztikai szervezeti egységek koziil:
e labordiagnosztika,
e patoldgia,

— foglalkozds egészségiigyi elldtds,

~ Onallé fizioterdpids osztaly,

3.2.2. Fekvibeteg Szakellatis Orvosigazgaté-helyettese
Az orvosigazgat6t tivollétében- a fekvobeteg ellitdst érinté kérdésekben-teljes jogkorrel

helyettesiti.

Feladatai:
— Az intézmény aktiv fekvibeteg osztdlyai munkdjinak biztositdsa és feliigyelete.
— Dontés elokészités az aktiv fekvobeteg ellatdst érinté orvos-szakmai kérdésekben,
szakmai koncepci6 kialakitdsa az elldtds mindségnek fejlesztésere.

Kapcsolattartasa:
— Tagja a bovitett igazgatdi értekezletnek és a Féorvosi Testiiletnek.

— az osztilyvezetd €s részlegvezetd foorvosokkal.

Kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
— fekvébeteg szakelldtdsi osztilyok,

— egynapos sebészeti ellitasok,

— nappali kérhazi ellatasok,

— kiszervezett képalkoté diagnosztikai tevékenységek,
— Infekcidkontroll Osztily

— Gydgyszerészeti osztdly,
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Infekcid kontroll osztily

A Higiénés részleg célja a nosocomialis fertézések kialakuldsdnak €s terjedésének
minimalizdldsa, valamint a kérhazi jarvanyok megelozése az 4dpoltak és az intézmény
személyzetének koérében. A kijeldlt cél az infekcidkontroll tevékenységgel valésithaté meg,
amely az intézmény belsd mindségiigyi rendszerének a része. Az infekciokontroll tevékenység
az Intézmény Infekcidkontroll Kézikonyvében szabalyozott.

Az infekcidkontroll alapelemeiben megfogalmazott tevékenységek megszervezeése, irdnyitdsa
€s ellendrzése a Higiénés részleg feladata.

Feladatok:

surveillance tevékenység (nosocomialis, mikrobioldgiai, antibiotikum rezisztencia és
antimikrobidlis szerek felhaszndldsanak €s hasznositasanak surveillance-a),
az egészségiigyi ellatds folyamatainak - fert6zés kialakuldsa szempontjabodl torténo -
elemzése, a kockazati tényez6k meghatdrozasa, a kockdzatok minimalizédldsara iranyulo
helyi szabalyozas kialakitdsa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése,
megeldzo tevékenységek:

e ahelyi fertdézés-megeldzési stratégiak kidolgozisa €s feliigyelete,

e az izolicio szabdlyainak kidolgozasa €s feliigyelete,

e a kornyezeti infekciékontroll,

o a fertStlenités folyamatainak szabélyozisa €s feliigyelete,

* a steril anyag-eszk6z elldtds mddjanak, folyamatainak szabdlyozdsa, a

végrehajtds feliigyelete,
e a kiilon jogszabaly szerint szabdlyozott egészségligyi kartevonek
minosiilo rovarok €s ragesaldk elleni védekezés feliigyelet.

a bejelentendd fert6zd megbetegedések és az intézményben felderitett sporadikus
nosocomialis fertdzések regiszirdldsa, az intézményben felderitett egészségiigyi
elidtdssal osszefiiggd fertdzések jarvanyiigyi kivizsgildsa, a sziikséges jarvanyiigyi
intézkedések megtétele, végrehajtasdnak feliigyelet,
a halmozottan eléforduld fertozések kivizsgalasa, a  jarvanyok
megeldzése/felszamoldsa,  sziikséges  jarvanyligyi  intézkedések  megtétele,
végrehajtasanak feliigyelete,
az egészségiigyi dolgozdk fertdzéseinek megeldzésére irdnyuld tevékenységek
szabdlyozdsa, a végrehajtds ellendrzése,
az intézményi pandémids terv kidolgozdsiban vald részvétel,
az egészségligyi dolgozdk infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszeru
képzése/tovabbképzése,
a sterilizal6 gépek bioldgiai hatékonysdgénak ellenérzése.
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A Kérhazi Sterilizdl6 részleg miikédési kore az intézmény minden telephelyére, annak
minden egységére Kiterjed.

A részleg szervezeti egységéhez tartoznak a kiilonboz6 telephelyeken mikddé kdzpontositott
sterilizdld részlegek.

Az intézmény sajit k6zpontositott sterilizdld részlegeket miikddtet, amelynek felelos vezetbje
a kérhazhigiénikus foorvos.

A kozpontositott sterilizdlék tevékenységiiket az Orszdgos Epidemioldgiai Kézpont
Dezinfekcids osztdlya “Tdjékoztatd a sterilizdlasrél” €s “Tajékoztatd a fertdtlenitésrél” cimi
kiadvdnyaiban foglaltaknak megfeleloen végzik.

A kozpontositott sterilizald részlegek munkdjat a csoportvezetd sterilizald asszisztens
irdnyitja.

A telephelyenként eltérd feladatokat a sterilizdlok dolgozéinak munkakori leirdsa
szabdlyozza.

A kozpontositott sterilizalo részlegek feladatai:

— a betegellaté egységek steril eszkozokkel és anyagokkal valé elldtdsa, ezen beliil a
sterilizilandé anyagok atvétele, csomagoldsa €s sterilizdldsa, a sterilizdlt anyagok
kiadasa,

— a sterilizdlds technikai folyamatait az intézmény Infekci6kontroll Kézikényvben
szabdlyozott médon végezi,

— az OTI- ban mik6do dgyallomds mikddietése.

3.2.3. Szivetség Utcai Telephely Vezetd

Feladatai:

A fekvibeteg-ellatas teriiletén kizardlag kronikus €s rehabiliticios osztdlyokat, valamint
gondozdkat miikddteto telephely munkdjdnak ~ specialis hozzéértést kivand ~ szervezése €s
feliigyelete.

Kapcsolattartdsa:
— tagjai a Féorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek:
- Szdvetség utcai telephely osztilya

3.2.4. Alséerdésor Utcai Telephely Vezetd

Feladatai:

A fekvibeteg-ellatas teriiletén kizardlag krénikus €s rehabilitdcids osztdlyokat, valamint
gondozdkat miikodteto telephely munkdjanak — specidlis hozzaértést kivané — szervezése €s
feliigyelete.
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Kapcsolattartdsa:

tagjai a Foorvosi Testiiletnek.

Kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek:

Alséerdosor utcai telephely fekvobeteg osztalyai
Alsderdosor utcai telehely jarébeteg szakellatast nyijté ambulancidi, rendelései

3.2.5. Orvosi munkakorok és feladataik
a) Osztalyvezetd féorvosok
Jogdllasuk:

az egy€b munkaltatsi jogokat az orvos igazgaté gyakorolja,

az osztilyvezetd foorvosok mellérendelten mikddnek, egymdsnak utasitist nem
adhatnak,

az osztilyvezetd féorvosok gyakoroljdk az osztily dolgozdi feletti — beleértve az
osztalyvezetd fonovéreket is — szakmai vezetési €s irdnyitdsi jogkdroket

Az SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel elkészitett munkakori leirdsanak és
megfelelden jarnak el.

Felelosok:

az osztilyira és szakrendelésére keriilt betegeknek a szakmai, etikai szabdlyok és
irdnyelvek szerinti, legnagyobb gondossdggal végzett lelkiismeretes elldtdsaért,
mindségiranyitasi rendszer szerinti kotelezd éves képzések lebonyolitasaért,

a hozzdjuk beosztott orvosok tovibbképzesének figyelemmel kdvetéséért, az intézmény
részérdl ingyenesen biztositott szakmai tovabbképzéseken, illetve rezidensképzéseken
valé részvételiikért, a szakvizsga érvényességével kapcsolatos kotelezetiségek
teljesitésének ellendrzéséért, egyiittmitkddve a tudomanyos €s oktatési igazgatdval,

az osztily szakmai elismerésének biztositasaért, hirnevének folyamatos javitdsiért, a
betegellitis esetsszetételének, mindségének emeléséért, javaslattételre €Eves
min6ségeélok vonatkozasdban,

jogszabilyok €s intézményi bels6 szabdlyzatok eldirdsainak betartdsdért,

az orvosi dokumenticié mindségéért, a dokumenticiés fegyelem, a vonatkozd
szabdlyzatban foglaltak érvényesiiléséért,

a kontrolling rendszer keretében meghatarozasra keriild keretek (koltség, teljesitmény,

o

szolgiltatdsok igénybevétele) betartdsért, az elvart mindségii €s mennyiségii
szolgdltatds biztositasdért az intézmény hosszi tdvi fenntarthatésdgdnak biztositdsa
érdekében,

az adott osztilyrdl a honlapon kézzétett tartalomért, a dokumentumok mindségéért, az
adattartalom pontossagaért, azok legaldbb €venkeénti feliilvizsgdlataért, sziikségessé

valé frissitések kezdeményezéséért,
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a fbigazgatd (orvos igazgatd, orvos igazgatd-helyettes, telephelyvezetd fborvos)
utasitdsdra, tovdbbd az iigyeletvezetd orvos, az osztély iligyeletes orvosa, vagy mds
osztalyvezet6 foorvos hivisira munkaidején til is koteles az intézményben megjelenni
és a sziikséges tennivaldkat elvégezni,

— az osztilyvezetd foorvos koteles a foigazgatdnak munkdjarél beszdmolni, rendkiviili
eseményekrdl (rendkiviili halal, tdmeges baleset, illetdleg megbetegedés, szakmai
mulasztds, az osztdly miik6dését akaddlyozd koriilmények, stb.), valamint az azokkal
kapcsolatban tett intézkedéseirdl haladéktalanul jelentést tenni,

— a nem kivdnatos eseményeket az orvos igazgaténak a vonatkozd szabalyzatokban
foglaltak szerint kell jelentenie

— az 4ltala vezetett osztdllyal szemben felmeriilt bejelentések, peres eljardsok sordn
biztositani az eljardsokban val6 kozremiikodést, segitségnyijtast a kivizsgaldst és jogi
képviseletet elldtok irdnyaiba.

Feladataik:

— az osztilyvezetd fborvos vezeti a fekvobeteg-elldts, valamint a kdzpontositott
diagnosztikai, teripids €és egyéb osztalyokat, a hozzdjuk tartozd részlegeket,
szakambulancidkat €s jar6beteg-szakrendeldket,

— avezetésiik alatt 4116 osztdly €s részlegei tevékenységével kapcsolatban,

- tanulmdanyozzik, illetbleg ellendrzik:

» a lakossidg megbetegedési viszonyait, a rendelkezésre all6 statisztikai
adatokat,

s agylgyité-megel6z0 elldtds szakszeriiséget, a gySgykezelés idotartamat,

o az osztily dolgozdi vonatkozdsaban kereséképtelen dllomany alakuldsat
€s az abban kdzrehat6 okokat,

e az eldirt dokumenticid, az informdciés tevékenység naprakész,
szakszer(l végrehajtdsat,

o az etikai kdvetelmények megtartdsat,

e az osztilyon rendelkezésre 4ll6 anyagi eszk6zok (gyogyszer, vegyszer,
miiszer, stb.) hatékony felhaszndlasat,

- elemzik és fejlesztik az osztdly diagnosztikai €s terdpids tevékenységet,

— Dbiztositjik a fekvo- €s jardbeteg-ellatas egységét €s folyamatossagat,

— ellenérzik a rdbizott személyzet szakmai alkalmassagét,

— elkészitik az osztdly orvos beosztdsi dolgozéinak a munkakori leirdsat,

— Dbiztositjdk és ellenérzik az osztély iigyeleti, készenléti-ligyeleti beosztasat €s ellatdsat,

— meghatdrozzik az osztilyin dolgozé orvosok viltozé munkahely szerinti beosztdsat,

— elkészitik az éves szabadsdgtervet és ellenérzik annak végrehajtdsdt, a jogszabdlyban
rogzitett hatdridok teljesiilésére valo tekintetiel,

— nyilvintartjdk a dolgozok kotelezé idoszakos orvosi vizsgdlatdt, a védodoltasokat,
megszervezik a részvételt,

— elldtjdk az orvos igazgaté 4ltal meghatdrozott egyéb feladatokat,

— sziikség esetén részt vesznek az iigyeleti, készenléti szolgalatban,

33



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2022.10.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

elosegiteni a hatékony betegelldtds és optimalis betegit biztositisa érdekében a
szakmailag indokolt osztalyos dthelyezéseket, kiilonds figyelemmel az aktiv osztalyrdl
rehabilitdcids, konikus osztdlyra torténd athelyezésekre,

iigyeletben biztositjdk a nem szakorvosok haladéktalan konzulticiés lehetdségét a
szakszeri €s hatékony betegellitis érdekében.

Helyettesités:

helyettesitésiiket f6orvos, vagy adjunktus lathatja el.

b) Részlegvezetd foorvesok, masod féorvosok

az orvos igazgatdval tortént elozetes egyeztetés utdn az osztilyvezeto foorvos kijeltlése
alapjdn koordindlja az osztily egy-egy dpolasi egységét, részlegét, szakambulancidjat
vezetdi jogkor nélkiil,

a féorvos - amennyiben munkakori leirdsa ett6l eltéréen nem rendelkezik - az
osztilyvezetd féorvosnak van aldrendelve,

a foorvos felelés azért, hogy a ribizott szervezeti egység az dllampolgarok gydgyito-
megel6zé  elldtdsdt egészségi  allapotuknak megfelelden, a rendelkezésre 4ll6
legkorszeriibb mdédon, lelkiismeretesen biztositsa, a betegellitds a szakmai-etikai
szabdlyoknak, irdinyelveknek, a legnagyobb gondossig elvének megfeleljen. Felelos
tovibbd a hozzd beosztott orvosok szakképzéséért, tovdbbképzéséért, valamint a
vonatkozd jogszabélyok végrehajtasaért,

részletes feladatai a munkakori leirdsban keriilnek meghatarozasra,

sziikség esetén a foorvos részt vesz az iigyeleti, készenléti szolgdiatban, illetdleg siirgds
esetben az osztily orvosdnak, az intézmény ligyeletvezetd orvosinak, illetbleg mas
osztdly osztdlyvezetd foorvosanak hivdsdra koételes az int€ézményben megjelenni és a
felmeriilt feladatot ellétni,

a féorvos sajat munkdjirél az osztdlyvezet6 féorvosnak - az utébbi altal meghatarozott
idokdzonként - beszamol,

a fborvos (16bb fGorvos esetében az osztilyvezeté féorvos altal megbizott) az
osztilyvezetd foorvost tavollétében helyettesiti.

¢) Szakrendelést vezeto foorvosok

a szakrendelést vezeti a szakrendelésen a vezetésre kijeldlt foorvos,

a féorvos szakmailag és munkaszervezésileg a hittérosztily osztilyvezetd féorvosdnak
van alarendelve,

a szakrendelést vezetd fOorvos sziikség szerint iigyeleti és készenléti szolgilatra
kételezhetd,

részletes feladatai a munkakori leirdsban kerillnek meghatdrozasra.

d) Adjunktus, szakorvos (alorvos is)
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az adjunktus, illetve az alorvos munkdjit az osztdlyon, az osztdly szakambulancidjn €és
az osztily egyéb részlegén - az osztilyvezetd foorvos 4ltal meghatdrozott
idészakonkénti valtasban — végzi,

az orvos igazgatd, vagy az osztdlyvezetd foorvos killon intézkedése alapjin az
adjunktus, illetve alorvos koteles az intézmény miikodési teriiletén kijellt mdsik
osztdlyon, gydgyit6-megel6zd szolgalatban dolgozni,

az adjunktus, illetve alorvos az osztdlyvezetdé foorvosnak (foorvosnak), illetGleg
beosztdsa szerint az alorvos az adjunktusnak van aldrendelve,

az adjunktus irdnyitja és ellen6rzi a hozzd beosztott szakorvos, orvos gyakornok
munk4jit. Szakmai szempontbdl irdnyitja a mitkodése szerinti betegelltd egységre,
részlegre beosztott egészségiigyi szakdolgozok munkdjat,

részletes feladatai a munkakdori leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

e) Szakrendelést ellat6 szakorvos

— aszakrendelést vezet6 foorvos (ha van erre kiilon kijelolt személy) irdnyitdsa alatt végzi

feladatat a jarSbeteg-szakellatds teriiletén,
részletes feladatai a munkakéri leirdsban keriilnek meghatarozdsra.

f) Altalinos orvos, (segédorvos is), orvos gyakornok (rezidens)

a segédorvos, orvos gyakornok munkdjit az osztdlyon €s az osztily részlegén
(részlegein) -az osztilyvezetd féorvos irdnyitdsa alatt- végzi,

a segédorvos, orvos gyakornok a munkdjat koézvetleniil irdnyité féorvosnak,
adjunktusnak, alorvosnak, illetve az osztdlyvezetd féorvosnak van aldrendelve,
részletes feladatai a munkakori leirdsban kertilnek meghatdrozasra.

3.2.6. Gyogyit6-megeldzo ellatast nyijto szervezeti egységek feladatai

a) Fekvibeteg-szakellatas

A fekvébeteg-szakelldtas formai:

aktiv fekvobeteg-szakellatas,
krénikus ellatds, azok formai:
e rehabiliticios szakellatas
e krénikus fekvobeteg-szakellatds

— nappali kérhazi szakelldtds.
A betegek fekvobeteg-intézményi felvételének altalanos rendje:

az intézmény a mindenkori hatilyos beutaldsi rend alapjan veszi fel a beteget:
o ateriileti ellitdsi kotelezettség alapjan orvosi beutaléval,
» ellitisi kotelezettség nélkiil elozetes helybiztositds utjdn orvosi
beutaldval,
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e siirgsségi alapon, akdr orvosi beutalGval, akdr anélkiil jelentkezik a
beteg.
— az aktiv, krénikus és rehabiliticiés fekvobeteg szakellatds rendjét a mindségiigyi
rendszer részét képezo osztilyos miikodési szabalyzat rogziti.
— a fekvobeteg-gydgyintézeti elltist igénybe vevo személyek felvételére, elldtdsra
vonatkozé eljardsrendet a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn aktualizalt téritési di]
szabdlyzat tartalmazza

Kronikus osztdlyra valo betegfelvétel specidlis szabdlyai

Az intézményen beliili aktiv osztilyrdl krénikus osztdlyra torténd dthelyezés rendszerét
szabalyzat rogziti. Ennek keretében a kapacitdskihasznalas optimalizdldsa érdekében az
aktiv osztdly vezetGje az Athelyezés irdnti igényt — egyes kiilondsen indokolt esetek
kivételével - koteles hirom munkanappal el6bb jelezni a krénikus osztily vezet6je fel€, aki
koteles biztositani a beteg atvételét. Az aktiv osztily vezetdje az illetékes krénikus osztdly
vezetdjénél kezdeményezi az dthelyezést. Ha az illetékes kronikus osztélyra telt 1€tszam
miatt nem lehetséges az dthelyezés, az osztilyvezetd jelzi, hogy melyik masik krénikus
osztdly biztositja a beteg dtvételét. Ennek elddntésére az illetékes kronikus osztily vezetbje
egyeztetést folytat a tars krénikus osztdlyok vezetdivel.

Hiziorvosi beutaléval rendelkez6 teriileti beteg felvételének id6pontjat az osztalyvezeto
féorvos hatdrozza meg.

Azonos szakmai indokoltsdg esetén az intézmény aktiv osztalydn fekvo beteg dtvétele a
krénikus osztalyra elsdbbséget €lvez a teriiletr6l torténd felvétellel szemben.

A teriileten kiviili betegek felvételérdl, illetve a magasabb szintii krénikus belgy6gydszati
fekvObeteg-ellatds igénybevételének médjardl az intézményi Téritési Dij Szabdlyzat
rendelkezik.

Pszichictriai beteg felvételének specidlis szabdlyai

A pszichidtriai beteg fekvobeteg-intézményi gydgykezelése torténhet:

— a beteg irdsban rogzitett beleegyezésével, vagy cselekvoképtelen, illetve korlitozottan
cselekvoképes beteg esetén a torvényes képviseldje kérelmére, a gondozd eldzetes
véleménye alapjdn,

— azonnal intézményi gydgykezelést sziikségessé tevo kdzvetlen veszélyeztetd allapoti
beteg esetén siirgdsséggel,

— birdsig kotelezd intézményi gydgykezelést elrendeld hatdrozata alapjén.

A pszichidtriai betegfelvétel (6nkéntes, siirgésségi vagy kotelez6) az egészségiigyi torvény

€s a végrehajtisi rendeletek rendelkezései alapjdn torténik.

A korlitozé intézkedések feltételrendszere szabdlyzatban rogzitett.

Nappali korhdzi elldtds
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A nappali kérhdzi ellitds a jogszabdlyok dltal meghatdrozott mdédon, finanszirozdsi
szerzGdés alapjin meghatdrozott profilu aktiv, illetve rehabiliticids tevékenységet folytaté
osztilyok tevékenységébe integrilva tort€nik.

A nappali kérhdz szakmai vezetbje a héttérosztdly oszidlyvezetd féorvosa. A betegek
szakmai feliigyeletét, gySgyszerelésének elrendelését, az orvosi dokumentdcid vezetését a
hattérosztdly kijelolt orvosai végzik. A betegek gydgyszerelése a hattérosztalyon torténik.
A nappali kérhaz részlegbe keriil betegek kezelési programjit az osztily vezetdje (vagy
annak megbizottja) hatdrozza meg és kéveti nyomon.

b) Jarobeteg-szakellatas

A jarébeteg-szakelldtas formai:
-~ szakambulancia,
— szakrendelés,
— gondoz6,
— egynapos sebészeti szakellatas
A szakambulancidk, szakrendelések és gondozdk 4ltal nyijtott jairébeteg szakellatds rendjét
a mindségiigyi rendszer részét képezé osztilyos miikddési szabilyzat rogziti.

Egynapos sebészeti elldtds

Az egynapos sebészeti szakelldtds olyan specidlis, a kdrhizi fekvobeteg-szakellatdst kivaltd
kezelési méd, amely 24 6randl rovidebb elldtisi idot igényel. Az egynapos sebészeti ellatds
sordn végezhetd beavatkozasok korét jogszabdly hatdrozza meg.

Az intézményben az egynapos sebészeti eilitisok kore az aldbbi szakmdkra terjed Ki:

— sebészet,

— kézsebészet,

— sziilészet-négydgydszat,

- fiil-orr-gégészet,

— szemészet,

— uroldgia.

Az egynapos sebészeti szakelldtisok miikddését egységszinti mikodési szabdlyzat
hatdrozza meg.

Egynapos sebészeti beavatkozdsok a manudlis fekvdbeteg-szakelldté osztalyokon is
torténnek.

¢) Kiegészité-tamogaté tevékenységek:

Kiegészitd-timogatd tevékenységi formdk:
— labordiagnosztikai ellatis,
— patolédgia
— ©nallé fiziotherdpids osztily
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képalkotd diagnosztika kiszervezett tevékenységként

Labordiagnosztikai elldtds

A laboratériumok feladata a jar6- és a fekvObeteg-ellitds keretében a szakmai
specifikdcidjuknak megfeleléen az aldbbi tipusi vizsgilatok elvégzése:

kémiai,

hematoldgiai,
immunolégiai,
molekularis bioldgiai.

Feladata:

az osztdly mikodési rendje - a betegellité osztdlyok osztilyvezetd f6orvosainak
igényeit figyelembe véve - tgy keriil meghatarozasra, hogy az dsszhangban legyen a
betegellitd osztialyok és a szakrendelések miikodési rendjével, valamint az igénybevéiel
a munkanap folyaman lehetéleg egyenletes legyen,

sziikség esetén esetmegbeszélések kezdeményezése, konziliumok &sszehivisa,

a vizsgilatokhoz sziikséges anyagok levételének mdédjiarsl, szakmai szabdlyairdl,
valamint a technoldgiavaltisbdl ered6 esetleges normalérték-valtozasokrol rendszeres
tdjékoztatds nyijtasa a bekiildok részére,

a vizsgilati anyagokat -specidlis technikat, szakértelmet igényl6 esetekben- egyeztetést
kévetden a diagnosztikai osztély kijelolt dolgozéi veszik le a betegelldté osztilyon vagy
a diagnosztikai osztdlyon (részlegen),

amennyiben a kért vizsgilat elvégzése folyamin mds vizsgdlat elvégzésének
szitkségessége is felmeriil (a beteg egészségi allapotdra befolydssal lehet), és az
ugyanabbdl a vizsgdlati anyagbdl elvégezhetd, akkor -a kezelBorvossal torténd
telefonon torténd egyeztetést kvetden- a diagnosztikai osztdly orvosa elvégzi azokat is
¢és az eredményt szakvéleményével egyiitt eljuttatja a vizsgdlatot kérd osztdlyra,

a vizsgilatok elvégzése oly médon, hogy azok eredményei a beteg dllapotitd! fiiggben
azonnal, siirgdsen (3 6rdn beliil), halaszthatan (24 6ran beliil, egyes kivételes esetekben
1 héten beliil) -de ezen hatdrok kozott is- a lehetd leghamarabb rendelkezésre alljanak,
haladéktalanul kozli a siirgds beavatkozds sziikségességére utalé vizsgdlat eredményét
(leletet) a beteg kezeldorvosaval,

amennyiben a labordiagnosztikai osztly vezetdje azt €szleli, hogy a vizsgalatot kérd
orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfeleld irdnyt, felesleges, vagy feleslegesen
gyakori vizsgilatokat kér, a siirg6sségi jelzést indokolatlanul haszndlja, az etikai
eloirdsok betartdsa mellett felhivja erre az orvos felettesének figyelmét,

munkaidon til dllandé iigyeletet tart a folyamatos diagnosztikai héttér biztositdsa
érdekében,

a leletet nyomtatott formaban a vizsgélatot kér6 osztaly megérzi a betegdokumentacid
részeként.
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o Képalkoto diagnosztika

Feladata a jar6- és a fekvibeteg-ellitds keretében a szakmai specifikdcidjuknak
megfeleléen az aldbbi tipusi vizsgdlatok elvégzése:

- radiolégia

- CT diagnosztika

- intervencids Radiolégia

- mammographia

- ultrahang

- angiografia

- izotépdiagnosztika

Az intézményben a képalkoté diagnosztika mint kiszervezett tevékenység miikodik. A
kozremiik6do szolgaltatd 4dltal torténd feladatelldtds médja, a kérhaz szervezeti egységeivel
vald kapcsolattartds a kdzremitkddoi szerzodésben keriilt meghatdrozdsra.

o Patoldgia

Feladata:

— az intézmény osztilyain elhunyt betegek korboncolasa,

— az intézmény fekvo- €s jard betegeinél végzett miitétek, biopszids beavatkozdsok sordn
eltdvolitisra keriilt szovetek és szervek kérszdvettani vizsgalata,
kérés (példaul hiziorvos kérése) szerint az intézményen kiviil elhunytak boncoldsa.

o Ondllé fizioterdpids osztdly
Az osztly vezetdje az intézményvezetd gydgytornasz.
Feladatait kozvetlen felettese irdnyitdsa alapjdn latja el.
Az osztily feladatai:

- az intézmény egészségiigyi szakellitist nytjtd szervezeti egységeiben biztositja az
elldtist igénybe vevdk gydgytorna terdpids elldtdsdt, annak szakszerd dokumentalasat,
kodolasat,

- felméri a betegek sziikségleteit, a gy6gytorna elldtdst illetéen, ennek keretében felveszi
a pontos mozgdsszervi stituszt, azt folyamatosan dokumentalja,

- az orvosi diagndzis alapjin a beteg aktudlis stituszdnak megfelelden személyre szabott
kezelési tervet allit fel,

- a kezelborvossal folyamatosan konzultil a beteg dllapotdrd] és az elkészitett kezelési
tervet rugalmasan adaptdlja az aktudlis sziikségleteknek megfelelGen,

- afeldllitott kezelési tervet az adott helyzethez mérten a leheté legmagasabb szinvonalon
megvalositja,

- tevékenysége sordin a gyGgytorndszi kompetencidba tartozé jelenségeket,
tapasztalatokat, eredményeket €s problémadkat felismeri, folyamatosan dokumentilja,
értékeli azokat,

- a megalapozott dltaldnos kovetkeztetéseket levonja €s diagnézist dllit fel,
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aktudlis munkateriiletén a fekvobeteg-osztily orvosi vizitjén megbeszélés szerint részt
vesz,

tevékenységét a fekvobeteg ellaté osztily munkarendjehez igazitja,

beteg edukicid, egészségnevelés, egészséglejlesziés az ellatottak korében,

részt vesz a képzési-, oktatdsi feladatokban, kiilsé képzéhelyek felkérésére a
gyogytornasz hallgatok képzésében,

timogatja a szakmai protokollok, eljirisok kidolgozdsit, bevezetését a minds€gi
betegellatas érdekében.

A vezetd gy6gytorndsz feladata fentieken til:

szakmai feliigyeletet gyakorol a beosztott gyégytorndszok felett,
elkésziti az osztdly dolgozdi szaméra a munkakori leirast,
elkésziti a munkabeosztist €s ellendrzi teljesitését,

az eloirt dokumentacié megfeleldségének ellenorzése,

az etikai kovetelmények megtartasanak figyelemmel kdvelése,

szervezeti egységenként a feladat ellatdsdhoz sziikséges humdanerdforrds biztositdsa,
kézremiikGdés az osztilyat érint6 panasziigyek kivizsgdlasaban,

évenként beszdmol az osztdly szakmai munkdjardl.

Kapcsolattartas:
gazdasdgi-miiszaki elldtds munkatdrsaival,
orvos szakmai teriilet osztily-, részlegvezetoivel, helyetteseivel,

osztilyvezetd dpolokkal, asszisztensekkel.

Gydgyszerészeti Osztdly

Feladata:

az intézmény teljes kori gyogyszerellitisa és gydgyszergazddlkoddsa:

e a gyOgyszerek, infuzidk, illetve specidlis tdpszerek beszerzése, magisztralis
készitmények elodllitasa, készletgazdilkoddsa, osztalyos, illetve betegre sz6l6
kiaddsa €s ellen6rzése a mindenkor hatdlyos Magyar Gy6gyszerkényv (Ph.Hg.),
Eurépai Gy6gyszerkonyv (Ph.Eur.), Szabvdnyos Vénymintik (FoNo) eléirésai,
valamint az OGYEI utasitdsai és médszertani levelei szerint,

» azellitott osztdlyok gydgyszerfelhasznilisinak, és a gydgyszerekkel kapcsolatos
nyilvantartasainak ellenérzése,

s egyiittmilkédés a  Kontrollinggal az  osztilyos  gy6gyszerkeretek
meghatdrozasdban,

o az osztdlyos keretfelhaszndldsok figyelemmel kdvetése elemzése és értékelése,
tovdbba id6szakos javaslattétel az osztdlyos gydgyszerkeretek moédositasara,

klinikai gy6gyszerészeti szolgilat:

o aktiv részvétel az orvosi gydgyszerterdpids dontéstdmogatdsban, a felelos és
koriiltekintd antibiotikum politika (antibiotikum stewardship) kialakitdsdban,
fenntartdsdban,
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e a gyOgyszer-anamnézis és a pgydgyszeres terdpia egyeztet€se, dttekintése
(Medication Reconciliation, Medication Review),
s betegre sz616 gydgyszerel€s,
e osztidlyos gyogyszerészi €s onkoldgiai gydgyszerészeti szolgdlat a betegdgy
melletti gy6gyszerészi tandcsadds keretében,
— részvétel a korszeri Kklinikai tdpléldsterdpids protokollok kialakitdsdban é€s
alkalmazdsdban, oktatdsi €s tudoményos feladatok:
e aktiv szerepvallalds az intézményben zajlé klinikai gy6gyszervizsgdlatokban,
o részvéle] a gradudlis és posztgradudlis gydgyszerészképzeés elméleti €s gyakorlati
programjaiban.
— szakhatdsdgi kapcsolattartds:
e hazai forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd gydgyszerkészitmények
engedélyeztetése €s beszerzése,
e indikdcidn tili (,,0ff-label”) gydgyszeralkalmazas engedélyeztetése,
e egyedi méltanyossdg alapjin finanszirozott terdpids médozatok szakhatdsdgi
koordinécidja,
e kvétamenedzsment és dokumentdciés szupervizi6 az NEAK tételesen
finanszirozott gyogyszerkor teriiletén.

3. Apolisi igazgaté

3.1. Az dpolasi igazgatd feladat- €s hataskorei

Jogalldsa:

irdnyitja, szervezi és ellenérzi az intézmény egészségiigyi szakdolgozdi €s a betegelldtdsban
kozvetleniil résztvevd kisegitd dllomdnyt dolgozdk dltal nyvjtott dpoldsi tevékenységet, a
Takaritdszolgdlatot.

Felelds:
— az ellendrzés elvégzéséért, az €szlelt hidnyossdgok jelentéséért,
— a munkaltatéi intézkedések, sajat hatdskori bérgazdilkodds szakszeriiségéért, az
elmulasztott intézkedésekert,
— agz 4ltala kiadandé sziikséges intézkedések idében torténd megtételéért.

Jogosult:

— a humaneréforrds-gazddlkodds biztositisdra a kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 korben,

— véikes kételezettségszegési eljards elinditdsdra €s az azt kovetd hatdrozathozatalra,

— a betegelldtds folyamatos biztositdsa érdekében a munkakorok meghatdrozasdra, az
azokat elldté munkatdrsak szakképesitésének, kotelezd tovibbképzésének, miikddési
nyilvintartdsdnak biztositasara,

— a hatilyos jogszabalyok betartdsdval a munkatdrsak — sziikség szerint — mds egységben
torténd munkavégzésének elrendelésére,
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kértéritési eljardsok inditdsdra, a dolgozdk kartérittetésére,
egyéb munkailtatéi jogkort gyakorol a kdzvetlen irdnyitésa alé tartozo korben:
» fekvo-€s jirébeteg-ellatas szakdolgozéi,
e szakoktatd (k),
e dietetikusok,
e szocidlis munkasok
o Takarit6szolgdlat munkavallaléi.

Feladatai:

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok €rvényesiilését,

kozremiikodik a betegek altal benytjtott panaszok kivizsgalasiban,

a betegjogi képviselOvel szoros kapcsolatot tart,

a kozvetlen hatdskorébe tartozé szakoktatén keresztiil szervezi, irdnyitja a szak- és
tovabbképzéseket,

az intézmény higiénés rendjét folyamatosan figyelemmel kiséri,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat ellenorzi,

a kérhazi dpoldsi dokumentdcié szabdlyszerii vezetését, szakmai tartalmdt feliigyeli,
javaslatot tesz a jobb, kulturdltabb betegellitds személyi €s tdrgyi feltételeinek
biztositdsdra,

irdnyitja, ellenérzi az osztilyos vezetd dpoldk dpoldsszervezd tevékenységét,
kdzremiikddik az intézményi szabélyzatok elkészitésében €s gondoskodik arrél, hogy
az dpoldsiigy minden szabdlyzatban megfelelé sillyal kapjon helyet,

kézremikddik az intézményi szabdlyzatok elkészitésében és gondoskodik arrdl, hogy
az dpoldsiigy minden szabdlyzatban megfeleld sillyal kapjon helyet,

gondoskodik  az  egészségiigyi  szakdolgozék  munkaeré-gazdaikodasdnak
korszertisitésérol, sajit hatdskorben oldja meg a szakdolgozok és az int€zmény
dlloménydban 1évd osztalyos kisegitok létszam-dtcsoporiositasat,

utasitast adhat a k6zvetlen felligyelete ala tartozé dolgozok részére,

szervezi, levezeti a fonévéri értekezletet, és ért€keli az intézmény dpoldsiigyi helyzetét,
meghatdrozza a feladatokat,

elkésziti kbzvetlen beosztottjainak a munkakori leirasdt, ellendrzi annak betartasat.

Kapcsolattartdsa:

az Igazgatdsag tagjaival,

a gazdasdgi-muszaki ellitas vezetoivel,

szilkség esetén az orvos szakmai teriilet osztdly-, részleg-, stb. vezetoivel,
helyetteseivel, fondvérekkel, osztalyos vezetd asszisztensekkel,

irdnyitja az intézményi takaritasi feladatokat elldto onallé egységet,

részt vesz az igazgatdi értekezleteken, tandcskozasi joggal a Féorvosi Testiilet, valamint
a Lakdsbizottsdg iilésein. Vezeti az dpoldsi igazgatdi értekezletet, elndke a
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Szakdolgozé6i Testiiletnek. Tagja az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsignak,
valamint a Szakmai Vezet6 Testiiletnek.

Helyettesitése:

- 4polasi igazgat6 helyettes helyettesiti

3.2. Az dpolési igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

e Apolisi Igazgaté Helyettes
Vezetd Szakdolgozdék
Dietetikusok

Szocidlis Munkasok
Szakoktaték

Kozponti Takarité Szolgalat
Kisegitok

3.2.1. Apolisi Igazgaté-helyettes

Jogillasa:
Feladatat az dpoldsi igazgatd kodzvetlen irdnyitdsa alatt 1atja el.

Felels:

az intézmény dpolési-gondozasi tevékenységének szakmai €s etikai szinvonaléért,

az #ltala kiadott intézkedések, utasitdsok szakszeriiségéért, jogszeriiségéért,

a munkakoréhez tartozé ellendrzési tevékenység elvégzéséért, az észlelt hianyossagok
kikiiszobélése érdekében megtett intézkedéseiért, illetve az intézkedése
kezdeményezéséért.

Feladata:

feladata a fekvo-, és jardbeteg ellitas teriiletén folyé dpoldsi munka szervezése,
irdnyitdsa és ellenorzése, az egészségiigyi szakdolgozok &s kisegitdé dolgozék
(betegszalliték) kivalasztdsa €s tevékenységiik irdnyitdsa,

a fekvobeteg osztdlyok rendjének, a higiénés eldirdsok megtartdsinak ellenérzése,

az osztilyvezetd féorvosokkal, osztilyos vezetd féndvérekkel valo kapcsolattartds,
megszervezi és ellendrzi az intézményi gydgyit6-megeldzé elldtds dpoldsi feladatait,
feladatdt az osztdlyos vezetd dpoldk, illetve vezetd asszisztensek atjdn ldtjak el,
rendszeresen ellendrzi az dpoldsi munkdban tevékenykedd dolgozék szakmai munkdjat
€s etikai magatartdsat,

elkésziti a kozvetlen beosztottjaik munkakori leirdsat,

ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozdk szdmdra eldirt védoruhdk, ill. véddeszkozok
viselését, a megfeleld védbruhdzat beszerzésére javaslatot tesz,

figyelemmel kiséri és timogatja az dpolas-kutatds,

tanulményozza, értékeli a betegek dpoldssal kapcsolatos véleményét, kbzremiikodik a
panaszok kivizsgdldsdban,
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— gondoskodik az dpoldk és az asszisztensek kiilonféle képzéseken torténd részvételérdl
szakmai tuddsuk szinten tartdsa €s fejlesztése érdekében,

— irdnyitja és ellenérzi az intézményben foly6 szocidlis tevékenységet,

o

— azintézmény gydgyité megeldzo tevékenységének dpolds-szakmai irdnyitdsa az dpolasi
igazgat6 kozvetlen irdnyitdsaval.
Kapcsolattartdsa:
— tagja a Szakdolgozdi Testiiletnek, résztvevidje a kibdvitett igazgatoi értekezletnek.

3.2.2. Vezetd Szakdolgozok

a) Osztalyvezetd apold, vezetd asszisztens:

feladatait, az osztilyvezeté féorvos szakmai irdnyitasa alatt, vele egyiitimikddve
végzi, vezetdi jogkor nékiil

irdnyitja és ellenérzi az osztily egészségiigyi szakdolgozéinak és kisegitd
allomanyul dolgozdinak munkdjat, az orvosi elrendelések végrehajtdsat,

az osztdlyon gyakorlatot teljesité tanulék szakmai gyakorlatdt, a vizsgazist az
intézményi szakoktatéval torténd eldzetes egyeztetés alapjan megszervezi,

felelos az ij belépd dolgozdk oktatdsaért,

kapcsolatot tart a mds szervezeti egységnek az osztidlyon rendszeresen, vagy
dtmenetileg munkdt végzé dolgozdjdval (pl. gydgytorndsz, laboratériumi
asszisztens, gazdasagi, miiszaki, pénziigyi osztaly vezetdivel — munkatdrsaival),
tapasztalatairél beszamol a dolgozé kozvetlen felettesének, sziikség esetén jelentést
tesz az osztalyvezeto6 foorvosnak,

szervezi a dolgozdk rendszeres képzését, tovabbképzését a mindségirdnyitasi
rendszer szerinti kotelezd éves képzéseket lebonyolitja,

elkésziti az éves szabadsagtervet €s ellendrzi annak végrehajtdsat, a jogszabdlyban
rogzitett hatdridok teljesiilésére vald tekintettel,

tevékenységét és ellendrzéseinek eredményét dokumentdlja, s arr6l rendszeresen
beszdmol az osztdlyvezeté fOorvosnak €s az dpoldsi igazgatonak, illetve
helyettesének,

azokon a kdzpontositott diagnosztikai és terdpids osztilyokon, ahol az egészségiigyi
szakfeladatokat asszisztensek végzik, az osziilyos vezetd fonévér feladatait a
vezetO (osztalyos) asszisztens ldtja el,

kiléngs figyelmet fordit az egészségligyi dokumenticiés tevékenység
maradéktalan elldtdsdra, sziikség esetén a dokumentécids rendszerrel kapcsolatban
javaslatokat tesz,

részletes feladatai a munkakdri leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

b) Vezeté mitos — szakasszisztens:

munkdjit kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt az el6irdsok
maradéktalan betartdsaval végzi,
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Pyl

felelos a miitd folyamatos iizemképes allapotban tartisaért,

részt vesz a miitd milkodési szabdlyzatanak elkészitésében, aktualizilasiban, és
ellendrzi maradéktalan betartasat,

biztositja a miitéti program zavartalan lebonyolitasat,

figyelemmel koveti a miiszerek, gépek és miitéi tartozékok dllapotit, sziikség
esetén, selejtezést, visszapotlast kezdeményez,

gondoskodik a mité miikddéséhez sziikséges anyagok folyamatos biztos{tasardl, a
miitétek sordn felhaszndlt anyagok potlasarodl,

a mitd rendszeres takaritdsar6l, a vonatkozé higiénés rendszabalyok pontos
betartasarol,

irdnyitja a mit0s szakasszisztensek €s segédszemélyzet munkijat,

részt vesz az iigyeleti szolgdlatban, miikodési teriiletén 6nallé felelosséggel jar el,
szervezi a dolgozdék rendszeres képzését, tovibbképzését a mindségirdnyitdsi
rendszer szerinti kitelezé éves képzéseket lebonyolitja,

elkésziti az éves szabadsdgtervet és ellendrzi annak végrehajtisat, a jogszabalyban
rogzitett hatdridok teljesiilésére valé tekintettel,

tanulmdnyozza a miitdben hasznilatos gépek és miiszerek miikddési elvét, koteles
ezeket elsajdtitani, és a segédszemélyzetnek segitséget nyjtani,

az el6irt dokumenticidkat, vagy adatszolgaltatdsokat hataridore elkésziti,

részletes feladatai a munkakdri lefrasban keriilnek meghatirozasra.

¢) Vezeté aneszteziologus asszisztens:

az osztilyos vezeté dpolé munkdltatéja az dpoldsi igazgatd, feladatait az
osztdlyvezetd foorvos szakmai irdnyitdsa alatt, vele egyiittmiikddve végzi,
irdnyitja €s ellendrzi az anesztezioldgus asszisztensi munkat,

folyamatosan ellendrzi az altatdsi jegyzokonyvet és szigndlja azt,

szervezi a dolgozék rendszeres képzését, tovibbképzését, a Mindségirdnyitasi
rendszer eldirisa szerinti kotelez6 éves képzéseket lebonyolitja,

az osztilyon gyakorlatot teljesité tanulék szakmai gyakorlatdt, a vizsgdzast az
intézeti szakoktatéval torténo eldzetes egyeztetés alapjan megszervezi,

felelos az 1) belépd dolgozdk oktatdsaért,

nyilvdntartja a dolgozdk kotelezo idoszakos orvosi vizsgdlatit, a védooltdsokat,
szervezi a dolgozdk rendszeres képzését, tovdbbképzését a mindségirdnyitdsi
rendszer szerinti kotelez6 éves képzéseket lebonyolitja,

elkésziti az éves szabadsdgtervet €s ellenérzi annak végrehajtdsat, a jogszabalyban
rogzitett hataridok teljestilésére valo tekintetiel,

figyelemmel kiséri, hogy a napi munkavégzés elott a dolgozd megjelenése
egészségiigyi szakdolgozéhoz mélté legyen (6ltozék, névkitizo),

részletes feladatai a munkakéri leirasban keriilnek meghatdrozdsra.
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3.2.3. Dietetikusok
Feladataik:

a kérhdzi elldtottak élelmezésének feliigyeletét a kérhazi dietetikus ldtja el, a munkakori
leirdsdban meghatdrozottak szerint,

egyiittmiikodik a betegek étkeztetési rendjének (di€ta fajtdja, étkezés mddja, szama,
sth.) megéllapitdsdban, megtartdsdnak ellendrzésében, a beteg igényeit a lehetoségekhez
mérten figyelembe véve,

timogatja a betegélelmezés megszervezését, ellendrzését, a kulturdlt betegétkeztetés
higiénés feltételeinek biztositasat,

rendszeres di€tds szaktandcsaddi hdlézat kialakitdsa €s folyamatos miikdtetése,
egyiittmilkddik a gy6gyszerészekkel a mesterséges taplalas terén,

részt vesz szakteriiletén a mindségiranyitdsi és MEES-rendszer miikddésének helyi
adaptalasdval kapcsolatos teenddkben,

biztositjia a szakma specifikus protokollok elokészitését és a gyakorlatban vald
bevezetése,

gondoskodik a szakmai teriiletet €rintd intézményi szabdlyozasok alkalmazasardl,

éves beszamolé keretében nyijt tdjékoztatdst az dpoldsi igazgato részére.

3.2.4. Szocidlis munkisok

Feladataik:

a szocidlis munka szakmailag egységes, koordinalt €s valamennyi ellaté egységben az
igényeknek megfeleld tevékenységének irdnyitdsa,

az elldtanddk életkordbdl, dllapotdbdl vagy bizonyos betegségebdl, illetve szocidlis
helyzetéb6l ad6dé — a gyégyité munkihoz szervesen kapcsolédé - gondozis
feliigyelete,

a kozvetlen segitségnytijtds szervezése a gydgyuldst, illetve a kérhazbdl valé tdvozast
akaddlyozd szocidlis problémék esetén (szocidlis otthonba és utékezelésre vald
beutalds, gydgyaszati segédeszkozok és személyi okminyok beszerzése, szocidlis
seg€llyel kapcsolatos és hagyatéki tigyek intézése, koztemetés megrendelése,
csecsemok dtmeneti otthonba szdllitdsa, hajléktalan gyégyult betegek elhelyezése},
szilkség esetén az intézmény dltal ellatott beteg koriilményeinek megismerése vagy
megismertetése céljabdl egyiittmiikddik a lakéhely szerint illetékes egészségiigyi
alapellatdssal,

esetenként az intézményben ellitott beteg érdekében a kezelborvossal egyetériésben
gydmiigyi és/vagy gyermekvédelmi eljirist kezdeményez. Ennek sordn gondoskodik a
megfeleld dokumentdcidrdl, a hozzatartozok €s a beteget elldtd osztdly felkészitésérol,
pontos €s folyamatos tdjékoztatdsarol,

rendszeres beszdmoldsi kotelezettség az dpoldsi igazgatd felé.
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3.2.5. Szakoktatok
Feladataik:

az intézmény szakdolgozéi elméleti és gyakorlati szakmai képzésének,
tovabbképzésének tervezése, szervezése,

az intézmény teriiletén folyé gyakorlati oktatds tervezése, szervezése €s irdnyitdsa mds
intézmények szakdolgozéi, illetve kiilonbdzé oktatdsi intézmények hallgatéi
vonatkozasaban,

az osztidlyokon folyé gyakorlati oktatds irdnyitdsa, segitése, OGsszehangoldsa a
betegell4tas érdekeivel,

javaslat tétel az dpolédsi igazgaté szdmdra a gyakorlati oktatdsba bevonhaté dpolok
személyére és az ezzel jar6 munkatdrsi cim odaitélésére, mddositisdra, vagy
visszavondsara.

a szakképzésben részt vevdk tanulmdnyi eredményeinek, szakmai munkdjuk
fejlodésének figyelemmel kisérése,

tdjékoztatja a Humaénerdforras-gazdalkodasi osztlyt, ha a dolgozé nem tett eleget a
tanulmanyi szerzédésében foglaltaknak, egytttal azt is jelzi, hogy az illetd milyen
mértékben kitelezhetd anyagi kartéritésre,

eleget tesz jelentési és adatszolgéliatdsi kotelezettségének, melyet az érvényes
rendelkezések szamara eloirnak,

konzultil az egyes osztilyok belsd tovibbképzéseinek szakmai megfeleloségérdl,
timogatja sikeres megvaldsitasukat.

3.2.6. Kozponti takarité szolgilat
Elldtja a kérhaz teljes teriiletén a takaritdsi feladatokat.

4. Stratégiai igazgato

4.1. A Stratégiai igazgatd feladat- és hatdskorei
Feladatai:

a foigazgatd dontéseinek elékészitésében valo részvétel,

részt vesz az intézmény mikodését szabdlyozé folyamatok kialakitdsaban,
koordinalasaban,

részt vesz az intézmény stratégiai tervének, szakmai fejlesztési tervének, fejlesziési
projektjeinek elékészitésében kidolgozasiban,

koordindlja, illetve sziikség szerint részt vesz az intézmény belsd szabdlyzatainak
elkészitésében, aktualizildsiban, véleményezésében,

javaslatot tesz a foéigazgaténak az dgyviteli folyamatok tovibbfejlesztésére a
rendelkezésre dllé erdforrdsokra valo tekintettel,

gondoskodik a kozérdekii adatok €s a kozérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos
jogszabdlyi eldirdsok betartdsarol
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Irdnyitja a szolgdltatdsokat tdimogatd osztalyt.

Helyettesitése:
Tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén a féigazgatd helyettesiti.

Kapcsolattartdsa:

részt vesz a kibovitett igazgatoi €rtekezleten, a foorvosi értekezleten

4.2. A Stratégiai Igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

- Stratégiai Igazgaté Helyettes

5. Tudomanyos és oktatisi igazgaté

5.1. A Tudomanyos €s oktatdsi igazgato feladat- €s hataskorei
Feladatai;

gondoskodik az intézményben foly6 szakorvosképzés és a gydgyszerészi munkakdérben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének zavartalan lebonyolitdsardl és
feliigyeletérdl, valamint a tudomanyos munka feltételeinek megteremtésérd|,
tovibbképzések  Osszefogdsa, jogszeriiségének megitélése  (humadnerdforrds-
gazddlkodads),

tudomdanyos palyazatok figyelése, végrehajtis eldkészitése,

javaslatot tesz a kinyv- és folydirat-dllomdny beszerzésére €s Korszeriisitésére a
feladattal megbizott szimadra,

oktat6 korhazi stitus megszervezésében segitségnyiijtds a Foigazgato részére
rezidensekkel ¢és hallgatékkal kapcsolatos teendok elldtdsa egylittmikddve a
Humadnerdforrds-gazdalkodasi Osztdllyal.

kozvetleniil irdnyitja €s feliigyeli az Oktatasi €s képzési osztilyt

Kapcsolattartdsa:

az osztilyvezeto és részlegvezeto foorvosokkal,

részt vesz a kibovitett igazgatéi értekezleten, dllandé meghivottja a Tudomdanyos
Bizottsag iiléseinek, valamint tagja a Fdorvosi Testiiletnek €s a Szakmai Vezetd
Testiiletnek, tovabba az Intézeti Kutatasetikai Bizotisdgnak.

Helyettesitése:
Tavolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az oktatdsi €s képzési osztdlyvezetd.

5.2. A Tudomdnyos €s Oktatdsi Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek
feladatai:

Oktatasi és Mddszertani Osztaly
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5.2.1. Oktatasi és madszertani osztily

Tevékenységét az osztilyvezetd irdnyitdsa mellett végzi.
Osztdly feladata:

gondoskodni a gradudlis €s posztgradudlis orvos-, szakgydgyszerész-, €s gyogytornasz
képzéshez sziikséges akkreditaciorol,

szervezni, koordindlni €s ellenérizni az Intézményben folyé gradudlis €s posztgraduélis
oktatasi tevékenységet,

a fenti tevékenységekkel kapcsolatos teljes korii adminisztricid ellatasa,

Erasmus gyakorlatok engedélyezése, koordindldsa, igazoldsok kiaddsa,

pilyakezd6 orvosok szakképzésbe léptetése, képzésben l€vo orvosok étvétele,
szakorvosjeldltek szakképzésének koordinaldsa,

rendszeresen tdjékozodik a feladatkorébe tartozo jogszabalyi eldirdsokrdl,

segitséget nyidjt a szakigazgaték dltal tervezett képzések, tovabbképzések
megszervezésében, kivitelezésébe.

Osztdlyvezeto kapcsolatot tart:

a Tudomanyért é€s Oktatdsért Felelos Igazgatdval,

a Humadnerdforrds-gazdalkodasi Osztéllyal,

az int€zel szervezeti egységeinek vezetdivel,

az int€zet orvosaival,

OKFO-vel,

az orvosképzé egyetemek 4ltaldnos orvosi €s egészségtudomanyi karaival,
elsddleges képzohelyekkel.

6. A vezetdk altalinos feladatai és felelossége

A vezetdk altaldnos feladatai:

A vezeto ald rendelt szervezeti egység miikodéséhez sziikségesek az aldbbiak:

az adott osztdly szabdlyzatainak kidolgozasa, naprakészségének biztositdsa,
munkakéri leirasok kidolgozasa, sziikség esetén aktualizalasa,

sziikséges utasitdsok kiadasa,

beosztott dolgozék munkéjanak megszervezése,

beosztott dolgozék munkdjianak ellendrzése,

beosztott dolgozdk anyagi, erkdlcsi elismerésére javaslattétel,

beosztoit dolgozék szakmai ismereteinek szinten tartdsa.

Munkakapcsolat a mésik egység vezetdjével:
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Osszetett munkafeladat esetén az egymdst segitd, kiegészitd egylittmiikodés eldsegitése,
az intézmény gyogyité-megeldzd tevékenységében a magas szintii zavartalan orvosi,
apolasi tevékenység eldsegitése.

A vezetok éltaldnos felelOssége:

a beosztott dolgozdik vonatkozdsdban: a munkavédelmi, tizvédelmi, szabviny és
jogszabdlyi €s mindségirdnyitasi eldirasok, feltételek betartasa,

a kiadott utasitisok betartdsa, feladatok elvégzése,

a munkafegyelem és munkaidé-alap haiékony kihaszndldsa,

az egység miikddése, hatékonysaganak emelése,

az informdciok €s adatok adekvat kezelése.
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitds koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

A koliségvetés gazdilkoddsi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljik az
intézmény gazdasdgi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabdlyok szerinti
rogzitését, és az adatok strukturdlt feldolgozdsat. A teriilet része a pénztdri feladatok
elldtdsa, az analitikdk elodllitisa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgiltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodisi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény litja el:

o

O0O00O0

0

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az
irdnyit6 megyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

Koltségvetési dokumentacio alairdsa.

Eldirdnyzatok szabdlyszeri felhasznaldsa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok modositisdnak /
dtcsoportositdsanak kezdeményez€se.

A banki dtutaldsok biztositidsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szdmla
felett rendelkez€si jogot biztosit az irdnyité megyei intézménynek.

A vevo6i szamldk kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges
adatok, informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyito
megyei intézménynek.

A munkamegosztisi megéllapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgdltatds, informacid szolgaltatds kérése, illetve nytijtdsa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatdrozott hatiridében, médon €s formaban.

Ondllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat
segité alkalmazottainak személyi juttatisok €s létszam eldirdnyzatdval a
munkajogi eléirasok figyelembe vételével 6ndllé gazddlkodas.

Az intézmény vezetO-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkiltatd
jogok gyakorldsa, az intézkedésekrdl és dontésekro! folyamatos tdjékoztatds
adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokr6l
az elbirt hatdridére, az irdnyité megyei intézmény altal meghatdrozott formdban
és részletezett tartalommal adatszolgaltatds biztositdsa.

Nyilvintartds vezetése az alkalmazottak személyli anyagairdl, -
létszamosszetételrél munkakoronként.

Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

Adatszolgdltatis a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjeleniések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgdltatds a havi, negyedéves €s éves addbevallasok elkészitéséhez.

Az intézmény fGigazgatSja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabélyok és a
belso szabdlyozd eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazoldsi, valamint az utalvanyozdsi jogkort.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabdlyzatok
elkészitése, kiadmdnyozdsa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezel€si rendszer kialakitdsa és
miikddtetése.
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o Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids €és
kommunikdicids rendszert
A kontrolling €s finanszirozdsi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi
szolgaltatok kontrolling és vezetdi informdcids rendszerének miikodietését, valamint a
finanszirozasi jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds
fenntartéval és a finanszirozéval.
A kontrolling és finanszirozdsi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az
intézmény latja el:
o A kontrolling elemzési igények meghatarozisa.
Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitdsaban.
Kontrolling kimutatdsok €rtelmezése, az adatok felhaszndlasa a gazdélkodasba.
Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazisa.
Keretgazddlkodds miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
Gydgyito elldtdsok szabalykonyv szerinti kédolasa.
o Részvétel a finanszirozasi hibdk javitdsaban.
A személyiigyi feladatok ellitdsa magdba foglalja a munkavillalék kivalasztasaval,
alkalmazdsidval €és a munkaviszony létesitésének és  megsziintetésének
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatisok,
statisztikai adatszolgéltatdsok elvégzését.
A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény létja el:
o Munkaiigyi nyilvintartds vezetésének adatszolgaltatisi tdmogatasa.
o Személyi anyagok tdroldsa az irdnyitd megyei intézmény dltal meghatirozott
rendben.
o Adatszolgiltatisi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatdsa.
o Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozdsaban az irdnyit6 megyei int€zmény irdinymutatisdnak megfeleloen.

0O0O0O0O0

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény
latja el:

o Kozbeszerzési igény meghatirozdsa, eljards kezdeményezése. Az irdnyité
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajdnlatkérd, a szerzodo fél és
a szdmlakiegyenlit0 valamit a teljesités igazol6. Az intézmény a kdzbeszerzési
eljards sordn szakmai timogatist nyijt: szakmai igény meghatdrozasa, birdlo
bizottsidgba kozbeszerzés tdirgya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag
delegdldsa, dontéshozd testiilet esetén tag delegdldsa.

o Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljiris kezdeményezése és
lebonyolitdsa.

o Keretszerzodésbdl, keretmegdillapoddsbdl torténé megrendelés (intézményi
lehivds kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott
rendszerekbdl torténd megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljdrdst
igényel (kdzvetlen megrendelés).

o Kozbeszerzési eljards, valamint szerzédéskotések (kotelezettség villalasok)
OKFQ ellenérzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyité
megyei intézmény véleményének rendelkezésre kell dllnia).

o Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.
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o A konszignécios készletekhez kapcsol6dé anyag felhaszndlds, pétlas lejelentése
a szallito felé.

o Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkdzokrol.

o A készletszintek meghatdrozdsa, dontés a készletek visszapotlasardl, a
megrendelési mennyiségekrol.

e Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el:
o Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.
o Fejlesztési igények meghatirozdsa a megyei informatikai szolgiltaté
bevondsaval.
o Szakrendszerek kulcsfelhaszndl6i feladatainak az elldtdsa.
o Informatikai szolgiltatasok végrehajtasidnak igazolasa.

e A szillitdsi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgdltatdk dltal sajat
gépjarmiivel elldtott személy-, beteg- €s druszillitasi feladatokat, valamint a kiils6
partner dltal végzett rendszeres szdllitisi szolgaltatdsokat. A feladat része a
gépjarmiipark lizemeltetése, s az adminisztraciés feladatok ellatdsa. A gépjarmipark
lizemeltetése magdba foglalja a jarmiipark karbantartdsdt, cseréjét, az iddszakos
miszaki vizsgdztatds garanciilis hibajavitds, lizemanyag €s kendanyag utdnpétlds
biztositdsat, a gépjarmiivek dpoldsit, a flottamenedzsment feladatok elldtasat.

o A szillitdsi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az int€zmény latja el:

o A szallitdsi igények idészakos megtervezése.

o Az eseti szdllitdsi igények bejelentése.

o A személyes haszndlatra dtvett gépjarmlvekhez kapcsolédé adminisztricié
ellatdsa.

s Az opcionilis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
o Sterilizilas
o Elelmezés
o Jogi feladatok ellitdsa, nem bele€rtve a kdzbeszerzésekhez tartozé szerzGdés
elokészités és azok megkdtésének feladatait
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikiodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabdlyozais
1. A jogszabilyokban meghatdrozott, valamint az alapit6 vagy fenntartd altal eldirt belsd

szabdlyzatok elkészittetésérol a foigazgaté gondoskodik a kozépirdnyité szerv
irinymutatdsainak megfeleloen.

2. A szabilyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitisuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek a szabdlyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabdlyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a féigazgatd
jovahagyasat kovetden vdlnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara
hozzéiférhetové €s megismerhetéve kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikédési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti
egység milkodési rendjének megalkotdsdért €s karbantartdsdért a szervezeti egység
vezetdje tartozik felelésséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mitkGdési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét €s iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirdjit, a vezetdk €s a dolgozék helyettesitésének

rendjét,

2.4. a mikodésével kapcsolatos, jogszabdly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovdhagydsit kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
dolgoz6k munkakéri lefrdsdnak elkészitésérdl, modositdsardl és a dolgozd részére torténd
dtadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai
Az Intézményben milkddé kommunikiciés férumok miikddési szabdlyait és feladatait az

SZMSZ 4. szamua melléklete tartalmazza.

IV. A kiozremiikodék intézményen beliili mikiédésének, kapcsolatrendszerének rendje
Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgdltatisok teljesitéséhez
mds egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjén.
Ha az intézmény az iltala nyujtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremilkodését vesz igénybe, a kozrem(kddd int€zményen beliili miikddésere,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

ke

A betegelldtds sordn a betegek szdmdra biztos{tani kell, hogy jogszabdlyban meghatdrozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:
1.1. az egészségiigyi elldtdshoz valb jog,
1.2. az emberi méliésaghoz valé jog,
1.3. a kapcsolattartds joga,
1.4. az intézmény elhagyasdnak joga,
1.5. a tdjékoztatdshoz valé jog,
1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,
1.7. az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz vald jog,
1.9. a beteg panasztételi joga.
A beteg az egészségiigyi szolgdltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eldirt
moédon kotelezetiségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkozé jogszabdlyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,
2.2.a jogszabdlyban elbirt mddon egészségiigyi ellitdsa tekintetében relevins
koriilményekrd! tdjékoztatast adni,
2.3. a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az int€zmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,
2.6. jogszabdlyban elbirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.
A beteg és hozzitartozoi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mds betegek
jogail, a beteg és hozzitartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi
dolgozdknak térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljirds sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szimi mell€klete
hatiarozza meg.

VIL. Az intézményi virdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

P

Az intézményben az intézményi vdrdlista vezetéséért, valaminta betegfogaddsi listat
vezetd személyt a féigazgatd jeldli ki.

A virdlista, betegfogaddsi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmui melléklete
rendezi.

A vérdlistdra torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsira — az intézményi
virdlista vezetéséért felelds személyen til - az SZMSZ-ben mds személyek is
kijelolhetoek.

35



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYOS: 2022.10.01.

PETERFY SANDOR UTCAI KORHAZ - RENDELOINTEZET

VIII. A fekvibeteg-szakelldtas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsod szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgdltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositasdra kotott megdllapodas egyes szabdlyairdl sz616 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szdmd melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jirébeteg-szakelldtds eljardsrendjét belso szabdlyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsigait fokozé betegazonosité rendszer mikodtetése
A betegazonositdsra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szim( mellékletét képezi.

XI. A téritési_dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatisokra vonatkozé

szabalyok
A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tarsadalombiztositds

keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovibba a biztositottak altai
is csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait
az intézmény Téritési Dijszabdlyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozasa
Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint tdrténik.

XIII. A dolgozok dltalanos munkakéori kitelezettsége
Az intézmény dolgozédinak feladatait, szolgdlati beosztdsat, folé- és aldrendeltségét

munkakéri leirds hatirozza meg.

Kiemelt munkakori kotelezettségek (a nem egészségiigyi szolgiltatdst nyijtckra a

betegekkel kapcsolatos feladatok nem relevdnsak, ezekre a munkakdrokre nem

vonatkoznak):

— az intézmény kiildetésének, stratégiai cé€ljainak maradéktalan €s eredményes
timogatdsa,

— a jogszabdlyokban, a belst szabalyzatokban €s utasitdsokban eléirt feladatok el6irds
szerinti végrehajtasa, azok végrehajtisinak elosegitése és ellendrzése, megfeleld
dokumentéldsa,

— akiilsé kommunikéci6, médiaszereplés - a vonatkozo foigazgatdi utasitasban foglaltak
betartdsa mellett — féigazgat6i engedélyhez kotott,
— ajogszabdlyok rendelkezéseinek megismerése, azok megtartisa,
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— gondoskodds a személyes €s egészségiigyi adatok védelmérol, valamint a betegjogok
érvényesiilésérol,

— egészségnevelési, egészséggondozisi €s betegség-megelozesi tevékenység folytatdsa a
betegek tdmogatdsa, egészségiik megérzése, visszadllitdsa, valamint rehabilitaciéjuk
céljabol, szakmai kompetencidjanak megfelel6en,

— a munkakorével jaré (funkciondlis) ellenérzési feladatok kdvetkezetes ellatasa,

— munkahelyén az elbirt idépontban munkdra képes allapotban megjelenik,

— munkaideje - beosztdsdnak megfeleld - hatékony munkavégzéssel toltése,

— afelettese dltal kiadott munka hatariddre térténd végrehajtdsa,

- az intézményen beliili és azon kiviili magatartdsa, kommunikdci6ja sordn az intézmény
nyilvinval6 szakmai, stratégiai és gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartdsa,

— az intézmény betegeivel, a betegek hozzdtartozoival €s sajat dolgozétarsaival szemben
szakszeril, udvarias, elézékeny és figyelmes magatartds tandsitasa,

—  Sltdzkodés és viselkedés terén az intézmény Altal timasztott kvetelmények betartisa,

— részvétel az elGirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen, a szakmai ismeretek folyamatos
bdvitése,

— a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkozok, felszerelések gondos alkalmazisa, a
felhasznalasra keriilo anyagok takarékos kezelése, ezek kizardlag az intézmény
érdekében torténd hasznalata, illetve hasznositdsa,

— az intézménynek okozott kidr munkajog szabdlyai szerinti megtéritése,

— a munka sorin felmeriilé problémdk, vitds kérdések kezelése a szolgalati it
megtartisdval torténik, torekedve a hatékony, proaktiv megoldasra,

— baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében az észlelt veszélyforris
vonatkozdsdban felettese, vagy az erre illetékes tdjékoztatdsa.

XIV. Az Orszigos Mentiszolgilat dltal beszallitott betegekkel kapcsolatos eljiras
A mentésrdl sz616 5/2006. (I1. 7.) EiM rendelet szabalyozza az egészségiigyi intézménybe
az OMSZ iltal beszdllitott betegekkel kapcsolatos eljdrdst. Ez alapjan életveszélyes
dllapotban 1év6 beteget haladéktalanul, méis beteget a mentdegység megérkezésétol
szdmitott tiz percen beliil koteles dtvenni az intézmény, illetve 15 percen beliil dont a beteg
tovabbkiildésérdl. A kijelslt miiszakvezetd szakorvos felelds a beteg felvételéért, az elldtds
intézményen beliili megszervezéséért, illetve ha tovabbkiildésre keriil sor, akkor elvégzi a
sziikkséges beavatkozdsokat, valamint egyeztet az ellatdsra alkalmas és fogaddképes
legkizelebbi egészségiigyi intézménnyel €s intézkedik a beteg tovabbszallitdsarol.
A kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl szol6 1997. évi LXXXIIIL t6rvény (Ebtv.)
végrehajtdsir6l szol6 217/1997. (XII. 1.) Kormdnyrendelet szerint a beutalds szerinti
egészségiigyi szolgdltaté a biztositottat abban az esetben utalhatja tovdbb magasabb
progresszivitasi szintii egészségiigyi szolgdltatéhoz, ha a biztositott ellitdsahoz sziikséges
feltételekkel nem rendelkezik.
A mentés sordn keletkezett veszélyes hulladékot az intézmény téritésmentesen atveszi a
mentdegysegtol.
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XV. Vagvonnyilatkozat tételi kitelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLIL t6rvény

értelmében vagyonnyilatkozat-tételre koleles az a kozszolgdlatban 4ll6 személy, aki -
Onalléan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult a
jogszabadlyban nevesitett esetekben. Nyilatkozattételre koteles még az a kézszolgdlatban
nem 4ll6 személy, aki — 6nélléan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult, illetdleg azon személyek, akik a Kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi
CXLIII. t8rvény szerint arra kotelezettek.

1. Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek a kovetkezé munkakdrdiket elldtok:

— foigazgato,

- foigazgatS-helyettes,

— orvos igazgato,

— dpoldsi igazgato,

- fogydgyszeresz,

— kozponti laboratérium osztilyvezetdje,
- stratégiai igazgatd,

XVIL. Az iratkezelés szervezeti rendje
Az iratkezelés szervezeten beliili rendjét részletesen az intézmény vezetdje altal kiadott —

Budapest Fovdros Levéltara 4ltal jévdhagyott — Iratkezelési Szabélyzat tartalmazza. E
szabdlyzat részletesen tartalmazza az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggl
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hatdsktroket. Az intézménybe beérkezod iratok
felbontdsdt az iktatd csoport munkatdrsai végzik. Kiilsé szervhez, vagy személyhez
kiildendd iratok kiadményozdsira a jelen szabdlyzatban felsorolt vezetdk jogosultak.

Az intézményben az iratkezelé€s feliigyeletét ellité vezetd az osztilyvezetd.
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Zaré rendelkezések

1.

Az SZMSZ a Dél-pesti Centrumkdrhiz - Orszdgos Hematoldgiai €s Infektolégiai Intézet -
mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsdra kijeldlt szerv — j6évdhagyédsdval 1€p
hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartisdrél a foigazgatd, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hédrom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyét az intézmény
féigazgatdsdgdn, a mdsik példdnydt a mindségirdnyitasi tdrzsdokumentdciéban, harmadik
példanyit az fenntarténdl kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatdlybalépést kdvetden a belso informatikai hdlézaton
is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belso
szervezeli egység vezetbje koteles a szabdlyzatba az dllandé betekintés jogat a
dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatélyba lépésével egyidejiileg a 202 1. oktober 29. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyai és feladatai

4. Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok miikidési szabalyai és feladatai

5. Kiozremiikoddk intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

7. Vardélista, beteghefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatis biztositisira kotott megallapodas egyes szabalyairél
sz0l6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositds Keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak
eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

60



TRy edien T -

eqursoudeipdon -
TA Seyeag) -
epsdeg 1]
TyderSunzeyy -
N i
(D s FEIUPEN speuaa
REJRATEPY ¢ FHmotiy - FustEngy),
y spropua oy doeduy - N
RSP IR g gy 11T S
AP Ry TSy
BTN -
Apsluruay erpurosiind)
Ipakay) - 53 Apsesy) nazspuesi o)
JLS, & UL TN
tRpsluaggad) i Apzs0y Juno Y geySp U TOTLTE,
BatarsTy winEyszspds-sprogeydo. g IFIzs | RRLELE U JATTHHC)
CLUTRGET HY) ¢
BRIy ARy -
A B NI 2 repygayy peddru oo
vy Bp{ounant] oo - rurs() spdpsomnzng vog)) RTRIA g peddru) | Aoydosy
[] sysivanpan pazarsarny
Ktz TS -
Arpvast) sl sFauyzsmn) {FSRTG e EEEn AT HIzs s sideudds ey
Ny ppreye | rnedz) |
5P OWIRTIRT] A —] wintu mpqEes g =]
- ) A1) eI xrvonamyy Fatpiuay o eopzswdon)
Arpzsq) (spazaye) AL WY sy faagany hp spzopuod)| P —— ooy
! oI T x r ! i 3
T ST | os1 sepeu] iday] 4] 31 i sospruapy (pxplopn 1eon Lmawry p.un...q_“—_ﬂm_ J e Iy BEIEaEs 2xogoar) | 53 ISEIER) Ay _“.ﬁ“”
) l
[ETEET FECTY orazap, AL SMIH uRATER] SRR Dt soap | —
A £y
mas) _nzusd_ AP efznﬂ__ _ oredzea] Ay _ l_:r.:_# e[ DPIAITY e Ay sung) SERTIYER Baragwp sprneey Aoy yredeed] ismody
| [ ! y
) ¥
uﬂc_..u- nje2red, L]
L] ﬁm..@.ﬁ?..!u._ K ag.m—_ osdred] m3eng oiedred] soag .um 7 h:_iﬂ_u:”__.ﬂ We3redy 3—:.-«
| 1] ] ] i
BIRPH <L
- edredie] wuypnry kL) 24 _







